
 

 

 

 
CONVOCATORIA 2026–3 

PARA PROFESORAS Y PROFESORES 
POR ASIGNATURA CUATRIMESTRE 

SEPTIEMBRE – DICIEMBRE  2026 
 

La Universidad Politécnica de Bacalar, Institución Pública de Educación Superior, 
con sede en Bacalar, Quintana Roo, CONVOCA a profesionistas interesados en 
desempeñarse como Profesor (a) de Asignatura de acuerdo con lo siguiente: 

 
Tipo de convocatoria: Pública y Abierta. 
Cargo: Profesor (a) por Asignatura. 
Tiempo de Dedicación: Entre 3 y 15 horas semanales. 
Horario: Conforme a las necesidades del Programa Educativo. 
Duración del contrato: 31 de agosto al 11 de diciembre de 2026.  

Tipo de Contrato Prestación de servicios profesionales por honorarios 
asimilables a salarios. 

Honorarios: De acuerdo con el anexo único de la presente 
convocatoria. 

 
 

I. FUNCIONES DEL CARGO 
 

Las funciones que deberán desarrollar los Profesores (as) por Asignatura, serán las 
siguientes: 

● Realizar de manera colegiada la Planeación Docente Cuatrimestral. 
● Elaborar y presentar los programas de trabajo e informes correspondientes a 

sus responsabilidades docentes. 
● Realizar actividades de docencia, planeación, desarrollo, innovación de 

contenidos académicos, vinculación, investigación y evaluación por 
competencias, así como, presentar las evidencias que las sustenten. 

● Dar a conocer a sus estudiantes el programa, fechas y las modalidades de 
evaluación. 

● Participar en eventos académicos y cívicos cuando se requiera. 
● Participar en los procesos de evaluación del desempeño docente. 
● Cumplir con las normas y procedimientos administrativos en el ámbito de 

sus respectivas actividades. 
● Obtener su carta de liberación de actividades del cuatrimestre, otorgada 

por la coordinación correspondiente. 
● Emplear sus clases en las plataformas de la UPB. 
● Cualquier otra función que le requiera otra autoridad y/o área superior de 

la Universidad. 
 
 
 



 

 

II.  REQUISITOS                                                                        
 
A. GENERALES:  
● Tener Título y Cédula Profesional de Nivel Licenciatura, Maestría o Doctorado 

(según sea el caso). 
● Tener la Cédula de Registro al Padrón de Profesionistas del Estado 
● Contar preferentemente con el Grado de Maestría o Doctorado de acuerdo a 

la disciplina para la que aplica (se considerarán de manera relevante los 
estudios que pertenezcan al Programa Nacional de Posgrados de Calidad del 
CONACYT). 

● Contar con al menos un año de experiencia como docente a nivel superior 
(comprobable) en asignaturas de especialidad de acuerdo al perfil de cada 
Programa Educativo. 

● Tener al menos un año de experiencia profesional en la materia o área de su 
especialidad. 
 

Preferentemente: 
● Poseer experiencia docente dentro del Modelo Académico por Competencias 

(comprobable). 
● Contar con al menos un estándar de competencia del Consejo Nacional de 

Normalización y Certificación de Competencias Laborales (CONOCER) en el 
área de especialidad. 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

B. ESPECÍFICOS POR ASIGNATURA: 
ASIGNATURAS OFERTADAS Y PERFIL DESEABLE 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

PROGRAMA MATERIA PERFIL PROFESIOGRÁFICO 

LICENCIATURA EN 
GESTIÓN Y 

DESARROLLO 
TURÍSTICO 

1 PROFESOR(A) 
 
 

LICENCIATURA EN GESTIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO 
 
 
 
 
 
 

Desarrollo 
regional  

(5 HORAS/SEMANA) 
 
 
 
 

Instrumentos para 
el desarrollo 
sustentable  

(5 HORAS/SEMANA) 

Licenciatura en:  Turismo, Gestión Y Desarrollo 
Turístico, Administración Turística, Administración, 
Economía, Desarrollo Regional, Planeación 
Territorial, Gestión Ambiental, Políticas Públicas o 
Áreas Económico-Administrativas afines. 
 
Manejo de: Herramientas didácticas para la 
enseñanza–aprendizaje; métodos de planeación 
regional, desarrollo local, gestión de destinos 
turísticos, instrumentos para el desarrollo 
sustentable, indicadores de sustentabilidad, 
diagnóstico socioeconómico, ordenamiento 
turístico, gestión ambiental, responsabilidad social 
y formulación de proyectos de desarrollo regional. 
 
Experiencia mínima: Dos años de experiencia 
docente a nivel superior en turismo, desarrollo 
regional, sustentabilidad, planeación o gestión de 
proyectos. preferentemente con experiencia 



 

 

profesional en consultoría, proyectos comunitarios, 
gestión ambiental, planeación turística o desarrollo 
local. 
 

LICENCIATURA EN 
GESTIÓN Y 

DESARROLLO 
TURÍSTICO 

1 PROFESOR(A) 
 
 

Diagnóstico 
turístico  

(6 HORAS/SEMANA) 
 

Introducción  
al turismo  

(5 HORAS/ SEMANA) 
 
 

Análisis e 
interpretación de 
información para 
el sector turístico 

 
(4 HORAS/SEMANA) 

Licenciatura en:  Turismo, Administración, 
Administración de Negocios, Emprendimiento, 
Ingeniería Industrial, Economía, o Áreas 
Económico-Administrativas. 
 
Manejo de: Herramientas didácticas para la 
enseñanza–aprendizaje; métodos de desarrollo en 
diseño de instrumentos de recolección de 
información, análisis estadístico básico, 
interpretación de datos, elaboración de reportes 
técnicos, indicadores turísticos, estudios de 
mercado, análisis FODA, trabajo de campo y toma 
de decisiones basada en información. Técnicas de 
manejo de grupos y facilitación.  
 
Experiencia mínima: Dos años de experiencia en la 
enseñanza de emprendimiento, modelos de 
negocio o administración a nivel superior y 
preferentemente experiencia profesional en 
creación, dirección o consultoría de negocios. 
 

LICENCIATURA EN 
GESTIÓN Y 

DESARROLLO 
TURÍSTICO 

1 PROFESOR(A) 
 
 

Operación de 
servicios de 
alimentos y 

bebidas  
(4 HORAS/ SEMANA) 

 
Operación de 
servicios de 
Hospedaje  

(5 HORAS/ SEMANA)  
 

Licenciatura en:  
Administración, Administración de Negocios, 
Emprendimiento, Ingeniería Industrial, Economía, o 
Áreas Económico-Administrativas. 
 
Manejo de: Herramientas didácticas para la 
enseñanza–aprendizaje; métodos de desarrollo de 
modelos de negocio (canvas, lean startup), 
planeación estratégica, análisis financiero básico, 
y evaluación de proyectos. técnicas de manejo 
de grupos y facilitación.  
 
Experiencia mínima: Dos años de experiencia 
docente a nivel superior en hotelería, alimentos y 
bebidas, operación turística, administración de 
servicios, calidad en el servicio o gestión de 
empresas turísticas. Preferentemente con 
experiencia profesional en hoteles, restaurantes, 
bares, servicios de hospitalidad, supervisión 
operativa o administración de establecimientos 
turísticos. 
 

 



 

 

 
PROGRAMA MATERIA PERFIL PROFESIOGRÁFICO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LICENCIATURA 
EN NUTRICIÓN 
1 PROFESOR(A) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Práctica clínica 
I 

(4 HORAS/ 
SEMANA) 

Licenciatura en:  Nutrición, deseable con maestría 
o especialidad en educación, nutrición 
comunitaria, salud pública o área afín. 
 
Manejo de: grupo y resolución de conflictos. 
Dominio de valoración nutricional clínica, 
interpretación de indicadores antropométricos, 
bioquímicos, clínicos y dietéticos. Manejo de 
expedientes clínico-nutricionales, elaboración de 
diagnósticos nutricionales, diseño de planes de 
intervención dietética individualizados y 
seguimiento nutricional de pacientes. 
Conocimiento de protocolos de atención 
nutricional en pacientes sanos y con patologías, 
así como aplicación de normas éticas en la 
práctica clínica. 
 
Experiencia: en la elaboración de intervenciones 
dietéticas por grupo etario en pacientes sanos y 
con patologías. Experiencia docente en 
educación basada en competencias. 

Introducción a 
la nutrición  
(6 HORAS/ 
SEMANA) 

Licenciatura en:  Nutrición, deseable con maestría 
o especialidad en educación, nutrición 
comunitaria, salud pública o área afín. 
 
Manejo de: grupo y resolución de conflictos. 
Dominio de conceptos básicos de nutrición, 
alimentación, nutrimentos, grupos de alimentos, 
requerimientos nutricionales y recomendaciones 
dietéticas generales. Manejo de fundamentos de 
anatomía, fisiología y metabolismo relacionados 
con la nutrición humana. Conocimiento de guías 
alimentarias, orientación alimentaria, hábitos de 
consumo y factores socioculturales que influyen 
en la alimentación. Manejo de estrategias 
didácticas para introducir al estudiante en el 
campo profesional del nutriólogo. 
 
Experiencia: en orientación alimentaria, 
promoción de hábitos saludables y elaboración 
de intervenciones dietéticas básicas por grupo 
etario. Experiencia docente en educación 
basada en competencias. 
 



 

 

Educación, 
nutrición y 
docencia 
 (5 HORAS/ 
SEMANA) 

 

Licenciatura en:  Nutrición, deseable con maestría 
o especialidad en educación, nutrición 
comunitaria, salud pública o área afín. 
 
Manejo de: grupo y resolución de conflictos. 
Dominio de estrategias de educación nutricional, 
diseño de materiales didácticos, planeación de 
sesiones educativas y elaboración de programas 
de orientación alimentaria dirigidos a diferentes 
grupos poblacionales. Manejo de técnicas de 
comunicación educativa, aprendizaje 
significativo, evaluación por competencias y 
metodologías activas de enseñanza. 
Conocimiento de promoción de la salud, 
prevención de enfermedades relacionadas con 
la alimentación y diseño de intervenciones 
educativas en nutrición. 
 
Experiencia: diseño, implementación y 
evaluación de programas de educación 
nutricional en contextos escolares, comunitarios o 
clínicos. Experiencia docente en educación 
basada en competencias. 

 
 

PROGRAMA MATERIA PERFIL PROFESIOGRÁFICO 

TRANSVERSALES 

2 PROFESORES 
(AS) 

Ética profesional 
(4 HORAS/SEMANA) 

 

Licenciatura, maestría y/o doctorado en: 
-Humanidades 
-Filosofía 
-Psicología  
-Sociología 
-Educación y pedagogía 
-Económico-administrativo 
 
Manejo de: cursos relacionados con 
pedagogía, didáctica, educación, habilidades 
docentes, habilidades socioemocionales y de 
comunicación, ambientes virtuales de 
aprendizaje y afines. 
 
Experiencia docente preferentemente en 
educación superior. Dos años de experiencia 
de acuerdo con su formación académica. 

Habilidades 
gerenciales 

(4 HORAS/SEMANA) 
 
 
 

Licenciatura, maestría y/o doctorado en: 
-Humanidades 
-Filosofía 
-Psicología  
-Sociología 
-Educación y pedagogía 



 

 

Habilidades 
socioemocionales 

y manejo de 
conflictos 

(4 HORAS/SEMANA) 
(1 grupo) 

-Económico-administrativo 
 
Manejo de: Cursos relacionados con 
pedagogía, didáctica, educación, habilidades 
docentes, habilidades socioemocionales y de 
comunicación, ambientes virtuales de 
aprendizaje y afines. 
 
Experiencia docente preferentemente en 
educación superior. Dos años de experiencia 
de acuerdo con su formación académica. 

 
 

PROGRAMA MATERIA PERFIL PROFESIOGRÁFICO 

INGENIERÍA EN 
ANIMACIÓN Y 

EFECTOS VISUALES 
1 PROFESOR(A) 

Fundamentos Y 
Producción De 
Efectos Visuales  

 
(5 HORAS/SEMANA) 

Ingeniero en: Animación y Efectos Visuales, 
Licenciado en Animación Digital, Diseño 
Digital, Producción Audiovisual, Arte Digital, 
Multimedia o carrera afín. Deseable contar con 
estudios de posgrado, certificaciones o 
especialización en animación digital, 
producción audiovisual, efectos visuales, 
modelado 3D, composición digital o áreas 
relacionadas.  
 
Manejo de: Producción de efectos visuales —
VFX— para cine, animación, videojuegos, 
publicidad o medios digitales. Dominio de 
software especializado como Autodesk Maya, 
Blender, Houdini, Unreal Engine, Nuke, After 
Effects, DaVinci Resolve, Cinema 4D o 
herramientas similares para la creación, 
integración y composición de efectos visuales 
para la creación de RIGGING para personajes 
y objetos. Manejo de grupo, resolución de 
conflictos, aprendizaje basado en proyectos y 
evaluación por competencias. 
 
Experiencia en: Producción de efectos 
visuales para proyectos audiovisuales, 
animación, videojuegos, publicidad o 
contenidos digitales. Desarrollo de proyectos 
creativos y técnicos que integren principios de 
narrativa visual, composición, animación, 
iluminación, render y postproducción. 
Experiencia en procesos de enseñanza 
basados en proyectos, fomentando la 
integración de habilidades técnicas y 
creativas en el desarrollo de producciones 
digitales. Deseable experiencia docente a 

Rigging  
(5 HORAS/SEMANA) 



 

 

nivel superior y conocimiento del modelo 
educativo basado en competencias. 

 
 

PROGRAMA MATERIA PERFIL PROFESIOGRÁFICO 

INGENIERÍA EN 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 

E INNOVACIÓN 
DIGITAL 

1 PROFESOR(A) 

Estructura De 
Datos 

(5 HORAS/SEMANA) 
 

Ingeniero en: Ingeniería en Software, Ingeniería 
en Tecnologías de la Información, Ciencias de 
la Computación, Sistemas Computacionales, 
Informática o área afín. Deseable contar con 
estudios de posgrado en desarrollo de 
software, ciencias computacionales, ingeniería 
de software o áreas relacionadas. 
 
Manejo de: Programación estructurada y 
orientada a objetos, diseño y análisis de 
algoritmos, estructuras de datos, análisis y 
modelado de sistemas. Dominio de lenguajes 
de programación como Java, Python, C++, C# 
o similares, uso de entornos de desarrollo 
integrados, control de versiones con Git y 
documentación técnica. Manejo de grupo, 
resolución de conflictos, aprendizaje basado 
en problemas y evaluación por competencias. 
 
Experiencia en: Desarrollo de software, 
implementación de algoritmos, solución de 
problemas computacionales y aplicación de 
estructuras de datos en proyectos reales o 
académicos. Deseable experiencia docente a 
nivel superior y conocimiento del modelo 
educativo basado en competencias. 

Análisis Y Diseño 
De Software  

(5 HORAS/SEMANA) 
 

 
 
 

PROGRAMA MATERIA PERFIL PROFESIOGRÁFICO 

TODOS LOS 
PROGRAMAS 
EDUCATIVOS 

1 PROFESOR 
(A) 

Comunicación y 
Habilidades 

Digitales 
5 HORAS/SEMANA 

 

Ingeniería en:  
En Ingeniería En Software, Tecnologías De La 
Información, Tecnología Educativa o Áreas 
Afines, Preferentemente Con Estudios De 
Posgrado.  
 
Manejo de: Manejo de grupo y resolución de 
conflictos. Dominio de herramientas digitales 
para la comunicación académica y 
profesional, plataformas educativas, 



 

 

procesadores de texto, presentaciones 
digitales, hojas de cálculo básicas, recursos 
colaborativos en línea y entornos virtuales de 
aprendizaje. 
 
Experiencia Experiencia docente a nivel 
superior, preferentemente comprobable. 
Experiencia en el uso de tecnologías de la 
información y comunicación aplicadas a la 
educación, diseño de actividades digitales, 
acompañamiento académico mediante 
plataformas virtuales y desarrollo de 
habilidades comunicativas en estudiantes. 
Conocimiento del modelo educativo basado 
en competencias, evaluación por evidencias y 
uso de metodologías activas de aprendizaje. 

 

III. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES 
 

● Responsabilidad y Liderazgo. 
● Comunicación Verbal y Escrita. 
● Trabajo en Equipo. 
● Capacidad de Análisis. 
● Resolución de Problemas 
● Capacidad para la Planeación. 
● Actitud Proactiva y Propositiva. 
● Actitud de Servicio. 
● Experiencia profesional comprobable 

 
 

IV. DOCUMENTOS REQUERIDOS 
 

● Currículum Vítae profesional y académico, con fotografía tamaño infantil a 
color, que incluya copias de la documentación comprobatoria de 
experiencia profesional y académica (constancias, nombramiento, títulos, 
diplomas, cursos, etc.). 

● Copia de CURP. 
● Copia de la Constancia de Situación Fiscal Vigente no mayor a 3 meses. 
● Original y copia de identificación oficial INE. 
● Original y copia de títulos y cédulas profesionales de ambos lados, así como 

de certificaciones o distinciones académicas con las que se cuente. En caso 
de haber realizado estudios en el extranjero deberá presentar la cédula del 
grado correspondiente, emitida por la Secretaría de Educación Pública. 

● Original y copia de cédula de Registro al Padrón de Profesionistas del Estado 
de Quintana Roo. 

● Carta de Intención dirigida a la Coordinación del Programa Educativo y 
donde se mencione las asignaturas por las que desea concursar. 

● En caso de tratarse de postulantes extranjeros; acreditar su legal estancia con 
los documentos correspondientes. 



 

 

 
Nota: La documentación antes mencionada es la mínima para cumplir con el registro de la presente 
convocatoria, en caso de resultar elegido por el CIPPPA, tendrá que integrar los demás requisitos para la 
integración del Expediente de Personal en el Departamento de Recursos Humanos. En caso de no contar 
con la totalidad de los requisitos completo del Expediente de Personal de Nuevo Ingreso, no procederá su 
contratación. 
 

 

V. RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS 
 

● Presentarlos de manera completa en forma digital. 
● El Departamento de Recursos Humanos recibirá la documentación en forma 

digital como sigue: 
 
Del 14 de julio al 04 de agosto de 2026 los archivos en formato PDF al correo 
electrónico recursos.humanos@upb.edu.mx (el asunto será: convocatoria 
2026-3 PA-nombre y primer apellido del candidato). 

 
 

IMPORTANTE: 
 

• Las solicitudes digitales deberán ser enviadas antes de las 15:00 horas de la 
fecha límite de la presente convocatoria. 

• La documentación enviada por correo electrónico se tendrá por ingresada 
en la Universidad mediante el acuse de recibo digital por parte del 
Departamento de Recursos Humanos. 

 
 

VI. PROCESO DE EVALUACIÓN 
 

a) FASE 1 
 

1) El proceso se aplicará a los candidatos de nuevo ingreso y a aquellos que 
hayan participado con anterioridad en alguna convocatoria de la 
Institución. En el caso de profesores que se encuentren actualmente 
laborando en la institución, se tomará en cuenta su evaluación docente 
obtenida de los estudiantes y el desempeño docente por parte de los 
coordinadores. 

2) Se evaluará el Currículum Vítae profesional y académico, así como, los 
documentos de respaldo del candidato. 

 
b) FASE 2 

 
1) A los candidatos (as) que hayan sido seleccionados (as) para continuar 

con la segunda fase se les citará para sostener una entrevista (10 minutos) 
y, del mismo modo, se les solicitará el desarrollo de una Clase Muestra (10 
minutos) de la(s) asignatura (s) que aspira impartir ante la Comisión de 
Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico (CIPPPA) de la 
Universidad. 

2) La fecha y hora de la Entrevista y la Clase Muestra se darán a conocer vía 

mailto:recursos.humanos@upb.edu.mx


 

 

correo electrónico después de que los candidatos (as) hayan concluido 
la fase 1. 

3) La entrevista y la clase muestra se llevarán a cabo de manera presencial 
en la sala de juntas de la Rectoría en la Universidad Politécnica de Bacalar, 
situada en Avenida 39 entre calle 50 y 54. C.P. 77930, Bacalar, Q. Roo. 

 
 

VII. PROCESO DE SELECCIÓN 

Una vez concluida la fase 2 del proceso de evaluación de los profesores (as) de 
nuevo ingreso, el CIPPPA dará los fallos definitivos e inapelables. 

 
VIII. RESULTADOS 

 

Los resultados se publicarán el día 12 de agosto de 2026   
 

IX. FECHAS DEL PROCESO 
 

Vigencia de la Convocatoria. 
Del 14 de julio al 04 de agosto de 2026 

Recepción de documentos por el Departamento de 
Recursos Humanos. 

Del 14 de julio al 04 de agosto de 2026 

Validación de documentos de acuerdo al perfil 05 de agosto de 2026 
Notificación de Entrevista y de Clase Muestra. 06 de agosto de 2026  
Realización de Entrevista y Clase Muestra. 11 de agosto de  2026 
Dictamen del CIPPPA 12 de agosto de 2026 
Notificación Final de Resultados para Contratación   12 de agosto de  2026 
Capacitación de inducción a P.A. de nuevo ingreso 14 de agosto de 2026  
Inicio de Labores 31 de agosto de 2026  

 

 
 

ATENTAMENTE: 
 

DRA. INGRID CITLALLI SUÁREZ MC LIBERTY 
RECTORA 

 

 
 
 
 



 

 

ANEXO  
PAGO POR SERVICIOS 
Nivel “A” 
Tener título y cédula profesional de licenciatura; poseer aptitudes para la docencia; tener al menos un 
año de experiencia profesional en la materia o área de su especialidad. 

SALARIO H/S/M:  $131.16 PESOS POR HORA ANTES DE IMPUESTOS 

Nivel “B” 
Contar con el grado de maestro y cédula profesional de maestría; poseer aptitudes para la docencia; 
tener al menos un año de experiencia profesional en la materia o área de su especialidad. 

 

SALARIO H/S/M:  $149.15 PESOS POR HORA ANTES DE IMPUESTOS 
Nivel “C” 

Contar con el grado de doctor y cédula profesional de doctorado; poseer aptitudes para la docencia; 
tener al menos un año de experiencia profesional en la materia o área de su especialidad. 

 

SALARIO H/S/M: $179.95 PESOS POR HORA ANTES DE IMPUESTOS 

 
 


