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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BACALAR
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educacion Superior
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA clanla e el

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG?AMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 2er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 5.446 Sl 0.000 0.000% 0.000%
F - Contribuir a disminuir| PED02M4 - Tasa de DESGENDENTE 0.000 0.000 0.000 5.446
el abandono escolar en | abandono escolar
educacién superior en el | Nacional de educacién
pais. superior.

ANUAL 74.502 SI 0.000 0.000% 0.000%
P-Lasylos jovenes | 0201106 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 74.502
del Estado de Quintana | eficiencia terminal de
Roo concluyen su educacién superior
educacién superior (carreras de 4 aios)
oportunamente.

ANUAL 61.134 Sl 0.000 0.000% 0.000%
P-Lasylos jévenes | 0201107 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 61.134
del Estado de Quintana | eficiencia terminal de
Roo concluyen su educacion superior
educacién superio (carreras de 5 afios)
oportunamente_,/?
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educacién Superior
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
P TIFICACIONE!
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PER[0DO PROGRAMADA oy OHES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PHOG;IAMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 4.895 SI 0.000 g 0.000% 0.000%
G01 - Servicio de 1337E011C01 - Tasade| ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 4.895
Educacion Superior, variacién de la matricula
promovido. de nuevo ingreso
CUATRIMESTR 35.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
AL
C01.A01 - Promocion de| 1337E011CO1AOT - ASCENDENTE 0.000 16.000 11.000 8.000
la oferta educativa de la | Namero de actividades
institucion. de oferta educativa
realizadas
ANUAL 160.000 S 0.000 0.000% 0.000%
C01.A02 - Aplicacién de | 1337E011C01A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 160.000 0.000
la evaluacion Nuamero de aspirantes
diagnéstica. realizando evaluacion
diagndstica
ANUAL 2.391 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
CO02 - Servicio de 1337E011C02 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2491
Educacion Superior, variacion de la matricula
impartido. atendida por institucion
CUATRIMESTR 1,140.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
AL
C02.A01 - 1337E011C02A01 - ASCENDENTE 0.000 *360.000 340.00 440,
Consolidacién de Numero de estudiantes 4 0.0
acciones de participando en las
acomparfamien acciones de
estudiantil. acompafnamiento
estudiantil N
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educacidn Superior
METAS-AVANCE
y ok AVANCE DE LA META
E
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE il § e B A PROGRAMADA LR FIGAGIDNES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 410 TRIM TRIM ANUAL
CUATRIMESTR 180.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
AL
C02.A02 - Otorgamiento | 1337E011C02A02 - ASCENDENTE 0.000 60.000 60.000 60.000
de apoyos a estudiantes | Numero de estudiantes
para incentivar la favorecidos con becas
retencién. institucionales
CUATRIMESTR 1,140.000 sl 0.000 0.000% 0.000%
AL
C02.A03 - Imparticién | 1337E011C02A03 - ASCENDENTE 0.000 360.000 330.000 450.000
de acciones formativas | Numero de estudiantes
a estudiantes. participando en las
acciones formativas. !
ANUAL 90.000 S 0.000 0.000% 0.000%
C02.A04- 1337E011C02A04 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 90.000
Implementacion de Numero de estudiantes
acciones para el egreso | egresados durante el
estudiantil. ciclo escolar.
CUATRIMESTR 90.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
AL
C02.A05 - 1337E011C02A05 - ASCENDENTE 0.000 30.000 30.000 30.000
Fortalecimiento en la Numero de docentes
docencia para la participando en el
atencién estudiantil. Programa de
Capacitacién Docente
/ o
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BACALAR
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y'REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA Lirianading 2
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SIYNO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000] S 0.000 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las de cumplimiento de
metas sustantivas de los| metas sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del | Ejecutores de Gasto del
Pader Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
cierre del ejercicio fiscal.
ANUAL 88.889 ] 0.000 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 88.889
Responsables cumplimiento
Sustantivas de la programético de metas
Universidad Politécnicas | con seméforo verde de
de Bacalar cumplen las Unidades
satisfactoriamente sus Responsables
metas en el Programa Sustantivas
Presupuestario. _—,
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
; AVANCE DE LA META
JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000% 100.000%
CO01 - Apoyo para el 1337M001CO1 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante este primer
cumplimiento sustantivo | Porcentaje de trimestre, que comprende
atorgado. cumplimiepto ) los meses de enero a
programatico trimestral marzo, de las dos metas
de metas con se_méforo que se programaron
verde de las Unidades ambas se encuentran en
Responsable§ de Apoyo semaforizacién verde: 1.
de la Universidad M001-F.P.C01.A03 //
Politécnica de Bacalar. 1337M001CO1A03 -
Namero de areas que
cumplen con entrega
completa y oportuna de
informacién de
{ransparencia.2. MOD1-
F.P.C01.A04 //
1337M001CO1A04 -
Numero de obligaciones
atendidas del Convenio
Especflico.
ANUAL 2.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Control 1337M001CO1A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2.000
presupuestal para el Namero de Unidades
cumplimiento de las Responsables con
metas de las Unidades | asignacion presupuestal /\
Responsables. para el cumplimiento de
V74 las metas / s \
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO M0O01 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE | my
. ~ . - |  AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE | PROG“AM_ADO W it 5y g } PROGRAMADA _ SRS ICAGIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG?AMAD SI/INO 1er TRIM | 2do TRIM " 3erTRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 5.000 ] 0.000 0.000% 0.000%
C01.A02 - Atencién a 1337M001C01A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5.000
las unidades para su Ntimero de Unidades
proceso archivistico. Responsables con
atencién brindada
TRIMESTRAL 16.000 Sl 4.000 100.000% 100.000%
-
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL

PROGRAMAD
A

ACUMULABLE
SI/NO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1er TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

C01.AD3 - Seguimiento

1337MO001CO1A03 -

ASCENDENTE

4.000

4.000

4.000

4.000

La Universidad

Politécnica de Bacalar en
cumplimiento a las
obligaciones de
transparencia contenidas
en el Articulo 91 de la
Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Pablica para el Estado de
Quintana Roo, que
estipula la carga de
fracciones a través de
Plataforma Nacional de
Transparencia durante
los primeros treinta dfas
naturales al cierre del
cada trimestre. En este
contexto durante el mes
de enero se solicitd a fas
cuatro unidades
responsables la atencién
de las fracciones de su
competencia
correspondiente al cierre
del cuarto trimestre de
2025

Ntimero de areas que
cumplen con entrega
completa y oportuna de
informacién de
transparencia.

de la informacién de
transparencia de las
areas.

4.000 100.000% 100.000%

TRIMESTRAL 28.00
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
" i AVANCE DE LA META
D EL PERIODO JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE i el gl S s 2, & PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 410 TRIM TRIM | ANUAL
C01.AQ4 - Atencionde | 1337M001C01A04 - ASCENDENTE 4.000 9.000 7.000 8.000 Durante el primer
las obligaciones del Nimero de obligaciones frimestre que comprende
Convenio Especifico. atendidas del Convenio los meses de enero a
Especifico. marzo, se atendieron las
siguientes
obligaciones:+Elaborar el
Programa Operativo
Anual: atendido el 02 de
marzo.¢Integracién de
estadistica cuatrimestral:
atendido el 12 de
tebrero.sLlevar a cabo la
préactica de auditoria
externa de la matricula:
atendido el 03
marzo.*Entregar un
informe semestral
especifico de la
matricula: atendido el 03
marzo.
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