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CONVOCATORIA 2025 -2
PARA PROFESORAS Y PROFESORES
POR ASIGNATURA CUATRIMESTRE
MAYO-AGOSTO 2025

La Universidad Politécnica de Bacalar, Institucidon PuUblica de Educaciéon Superior,
con sede en Bacalar, Quintana Roo, CONVOCA a profesionistas interesados en
desempenarse como Profesor (a) de Asignatura de acuerdo con lo siguiente:

Tipo de convocatoria: RxVlell[leRF-Nell=lg(eR
Cargo: Profesor (a) por Asignatura.

LN LR G LIS I Ml Entre 3 y 15 horas semanales.
Horario: Conforme a las necesidades del Programa Educativo.
DTS W IR T i (oI M Del 06 de mayo al 22 de agosto de 2025.

Prestacién de servicios profesionales por honorarios
asimilables a salarios.

Honorarios: De acuerdo con el anexo Unico de la presente
convocatoria.

FUNCIONES DEL CARGO

Tipo de Contrato

Las funciones que deberdn desarrollar los Profesores (as) por Asignatura, serdn las
siguientes:
e Redlizar de manera colegiada la Planeacion Docente Cuatrimestral.

e FElaborary presentar los programas de trabajo e informes correspondientes a
sus responsabilidades docentes.

e Readlizar actividades de docencia, planeacion, desarrollo, innovacion de
contenidos académicos, vinculacién, investigacion y evaluacion por
competencias, asi como, presentar las evidencias que las sustenten.

e Dar a conocer a sus estudiantes el programa, fechas y las modalidades de
evaluacion.

e Participar en eventos académicos y civicos cuando se requiera.

e Participar en los procesos de evaluacion del desempeno docente.

e Cumplir con las normas y procedimientos administrativos en el dmbito de
sus respectivas actividades.

e Obtener su carta de liberacion de actividades del cuatrimestre, otorgada
por la coordinacion correspondiente.

e Emplear sus clases en las plataformas de la UPB.

e Cualquier otfra funcidon que le requiera otra autoridad y/o drea superior de
la Universidad.
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Il REQUISITOS

A. GENERALES:

e Tener Titulo y Cédula Profesional de Nivel Licenciatura, Maestria o Doctorado
(segun sea el caso).

e Tenerla Cédula de Registro al Padron de Profesionistas del Estado

e Contar preferentemente con el Grado de Maestria o Doctorado acorde a la
disciplina para la que aplica (se considerardn de manera relevante los estudios
que pertenezcan al Programa Nacional de Posgrados de Calidad del
CONACYT).

e Contar con al menos un ano de experiencia como docente a nivel superior
(comprobable) en asignaturas de especialidad de acuerdo al perfil de cada
Programa Educativo.

e Tener al menos un ano de experiencia profesional en la materia o drea de su
especialidad.

Preferentemente:

e Poseer experiencia docente dentro del Modelo Académico por Competencias
(comprobable).

e Contar con al menos un estadndar de competencia del Consejo Nacional de

Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) en el
drea de especialidad.

B. ESPECIFICOS POR ASIGNATURA:
ASIGNATURAS OFERTADAS Y PERFIL DESEABLE

PROGRAMA MATERIA ‘ PERFIL PROFESIOGRAFICO

CONSULTORIA'Y |LICENCIADO (A) EN ADMINISTRACION, ECONOMIA O
ASESORIA ADMINISTRADOR DE EMPRESAS TURISTICAS,
EMPRESARIAL  [PREFERENTEMENTE CON ESTUDIOS DE POSGRADO.
4 HORAS
SEMANALES EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA GESTION DE
PROYECTOS DE CONSULTORIA, CON HABILIDADES PARA
IDENTIFICAR PROBLEMAS Y DESARROLLAR SOLUCIONES

LICENCIATURA EN INNOVADORAS.

ADMINISTRACION DE

EMPRESAS TURISTICAS OBLIGATORIO CONTAR CON EXPERIENCIA DOCENTE A

NIVEL SUPERIOR (COMPROBABLE), CONOCIMIENTO DEL
MODELO EDUCATIVO BASADO EN COMPETENCIAS, USO
DE TICs (TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION) Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL
AULA DE CLASE.

1 PROFESOR(A)

GESTION DE LA [LICENCIADO (A) EN ADMINISTRACION, ECONOMIA O
CALIDAD ADMINISTRADOR DE EMPRESAS TURISTICAS,

5 HORAS PREFERENTEMENTE CON ESTUDIOS DE POSGRADO.
SEMANALES
OBLIGATORIO CONTAR CON EXPERIENCIA DOCENTE A
NIVEL SUPERIOR (COMPROBABLE), CONOCIMIENTO DEL
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MODELO EDUCATIVO BASADO EN COMPETENCIAS, USO
DE TICs (TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION) Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL
AULA DE CLASE.

PROGRAMA MATERIA PERFIL PROFESIOGRAFICO
LICENCIADO (A) EN BIOLOGIA, NUTRICION, MEDICINA
SEMINARIO DE |0 AFINES, GRADO DE MAESTRIA, DESEABLE
INVESTIGACION  |[DOCTORADO.
5 HORAS CON EXPERIENCIA COMPROBABLE DE 2 ANOS EN
SEMANALES  [DOCENCIA Y CON HABILIDADES EN EDUCACION
”Cm?":g:’gﬁ EN , BASADA EN COMPETENCIAS ,
NUTRICION EN_[ICENCIADO (A) EN BIOLOGIA, NUTRICION, MEDICINA
| PROFESOR EDUCACION Y O AFINES, GRADO DE MAESTRIA, DESEABLE
DOCENCIA  [DOCTORADO.
4 HORAS CON EXPERIENCIA COMPROBABLE DE 2 ANOS EN
SEMANALES |DOCENCIA Y CON HABILDADES EN EDUCACION
BASADA EN COMPETENCIAS
PROGRAMA MATERIA PERFIL PROFESIOGRAFICO
LICENCIADO (A) EN MEDICINA, TERAPIA FISICA,
ENFERMERIA O AFINES, PREFERENTEMENTE CON
MAESTRIA.
ANATOMIA Il
OBLIGATORIO CONTAR CON EXPERIENCIA DOCENTE A
5 HORAS NIVEL SUPERIOR (COMPROBABLE), CONOCIMIENTO DEL
SEMANALES  |MODELO EDUCATIVO BASADO EN COMPETENCIAS, USO

LICENCIATURA EN
TERAPIA FiSICA

2 PROFESORES (AS)

DE TICs (TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION) Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL
AULA DE CLASE.

FUNDAMENTOS DE
IMAGENOLOGIA

5 HORAS
SEMANALES

LICENCIADO(A) EN MEDICINA, TERAPIA FISICA,
ENFERMERIA O AFINES, PREFERENTEMENTE CON
MAESTRIA.

OBLIGATORIO CONTAR CON EXPERIENCIA DOCENTE A
NIVEL SUPERIOR (COMPROBABLE), CONOCIMIENTO DEL
MODELO EDUCATIVO BASADO EN COMPETENCIAS, USO
DE TICs (TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION) Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL
AULA DE CLASE.

TERAPIA FiSICA EN
REUMATOLOGIA

4 HORAS
SEMANALES

LICENCIADO (A) EN MEDICINA, TERAPIA FiSICA,
ENFERMERIA O AFINES, PREFERENTEMENTE CON
MAESTRIA.

OBLIGATORIO CONTAR CON EXPERIENCIA DOCENTE A

NIVEL SUPERIOR (COMPROBABLE), CONOCIMIENTO DEL
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MODELO EDUCATIVO BASADO EN COMPETENCIAS, USO
DE TICs (TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION) Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL
AULA DE CLASE.

PROGRAMA

INGENIERIA EN

ANIMACION Y EFECTOS

VISUALES

2 PROFESORES (AS)

MATERIA

ANIMACION 3D
AVANZADA
5 HORAS
SEMANALES

PRODUCCION
AUDIOVISUAL
4 HORAS
SEMANALES

PERFIL PROFESIOGRAFICO

INGENIERO (A) EN ANIMACION Y EFECTOS VISUALES,
LICENCIADO (A) EN ANIMACION DIGITAL, DISENO
GRAFICO, MOTION GRAPHICS 3D O CARRERA AFIN.

DESEABLE QUE CUENTE CON EXPERIENCIA EN LA
PRODUCCION DE VIDEOS, PRODUCCION TELEVISIVA,
CINEMATOGRAFICA, ANIMACION, CONOCIMIENTOS EN
PRE-PRODUCCION, PRODUCCION Y POSTH

PRODUCCION, DISENO DE MOTION GRAPHICS,
COMPOSICION 3D, RIGGING, MODELADO 3D,
DINAMICOS, ANIMACION 3D Y MANEJO DE

PROGRAMAS DE ANIMACION COMO: AUTODESK
MAYA, AFTER EFFECTS, NUKE, ZBRUSH, CINEMA 4D,
3DMAX, SUBSTANCE PAINTER; EXPERIENCIA EN EL
DESARROLLO DE PROYECTOS TECNOLOGICOS Y
FUNCIONES DOCENTES AL MENOS DE UN ANO FRENTE A
GRUPO EN ASIGNATURAS DE ESPECIALIDAD AFINES AL
PERFIL.

DISENO DE AUDIO
6 HORAS
SEMANALES

PROYECTO
INTEGRADOR 1
4 HORAS
SEMANALES

PROPIEDAD
INTELECTUAL EN
ANIMACION
4 HORAS
SEMANALES

INGENIERO EN ANIMACION Y EFECTOS VISUALES,
LICENCIADO EN  ANIMACION DIGITAL, DISENO
GRAFICO, MOTION GRAPHICS 3D O CARRERA AFIN.

CON CONOCIMIENTOS EN DISENO Y EDICION DE
SONIDO PARA MEDIOS AUDIOVISUALES Y
VIDEOJUEGOS, MANEJO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO
COMO PRO TOOLS, ABLETON LIVE, FL STUDIO O ADOBE
AUDITION, EXPERIENCIA EN INTEGRACION DE SONIDO
EN PROYECTOS DE ANIMACION, CINE O REALIDAD
VIRTUAL, CAPACIDAD PARA GUIAR PROYECTOS
MULTIDISCIPLINARIOS EN PRODUCCION AUDIOVISUAL Y
ANIMACION Y CONOCIMIENTO EN REGISTROS DE
DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y MARCAS.
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PROGRAMA MATERIA

8 HORAS
SEMANALES

TRANSVERSALES

2 PROFESORES
(AS)

DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO Y
TOMA DE
DECISIONES
4 HORAS
SEMANALES

ETICA PROFESIONAL

PERFIL PROFESIOGRAFICO

LICENCIADO (A) EN PSICOLOGIA CON EXPERIENCIA
CLINICA Y DOCENTE.

LICENCIATURA EN DERECHO CON EXPERIENCIA|
DOCENTE MINIMA DE 2 ANOS.

OBLIGATORIO CONTAR CON EXPERIENCIA DOCENTE A
NIVEL SUPERIOR (COMPROBABLE), CONOCIMIENTO DEL
MODELO EDUCATIVO BASADO EN COMPETENCIAS, USO
DE TICs (TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION) Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL
AULA DE CLASE.

LICENCIADO (A) EN PSICOLOGIA CON EXPERIENCIA
CLINICA Y DOCENTE.

OBLIGATORIO CONTAR CON EXPERIENCIA DOCENTE A
NIVEL SUPERIOR (COMPROBABLE), CONOCIMIENTO DEL
MODELO EDUCATIVO BASADO EN COMPETENCIAS, USO
DE TICs (TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION) Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL

AULA DE CLASE.

. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

Trabajo en Equipo.
Capacidad de Andlisis.
Resolucion de Problemas

Actitud de Servicio.

IV. DOCUMENTOS REQUERIDOS

Responsabilidad y Liderazgo.
Comunicacioén Verbal y Escrita.

Capacidad para la Planeacién.
Actitud Proactiva y Propositiva.

Experiencia profesional comprobable

e Curriculum Vitae profesional y académico, con fotografia tamafo infantil a

N



V.

UNIVERSIDAD

. SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA QUINTANA ROD

”JIP Im :'i-‘ POLITECNICADE
COURINAC DY GEVERAL OE LNYERS LADES
TECNOLOGICA; y POLITECHICAS BACA L A R

color, que incluya copias de la documentacidon comprobatoria de
experiencia profesional y académica (constancias, nombramiento, fitulos,
diplomas, cursos, etc.).

Copia de CURP.

Copia de la Constancia de Situacion Fiscal Vigente no mayor a 3 meses.
Original y copia de identificaciéon oficial INE.

Original y copia de fitulos y cédulas profesionales de ambos lados, asi como
de certificaciones o distinciones académicas con las que se cuente. En caso
de haber realizado estudios en el exiranjero deberd presentar la cédula del
grado correspondiente, emitida por la Secretaria de Educacién Publica.
Original y copia de cédula de Registro al Padron de Profesionistas del Estado
de Quintana Roo.

Carta de Intencion dirigida a la Coordinacion del Programa Educativo y
donde se mencione las asignaturas por las que desea concursar.

En caso de tratarse de postulantes extranjeros; acreditar su legal estancia con
los documentos correspondientes.

Nota: La documentacidon antes mencionada es la minima para cumplir con el registro de la presente
convocatoria, en caso de resultar elegido por el CIPPPA, tendrd que integrar los demds requisitos para la
integraciéon del Expediente de Personal en el Departamento de Recursos Humanos. En caso de no contar
con la totalidad de los requisitos completo del Expediente de Personal de Nuevo Ingreso, no procederd su
contratacién.

RECEPCION DE DOCUMENTOS

Presentarlos de manera completa en forma digital.
El Departamento de Recursos Humanos recibird la documentaciéon en forma
digital como sigue:

Del 26 de marzo al 23 de abril de 2025 los archivos en formato PDF al correo
electréonico recursos.humanos@upb.edu.mx (el asunto serd: convocatoria
2025-2 PA-nombre y primer apellido del candidato).

IMPORTANTE:

Las solicitudes digitales deberdn ser enviadas antes de las 15:00 horas de la
fecha limite de la presente convocatoria.

La documentacion enviada por correo electronico se tendrd por ingresada
en la Universidad mediante el acuse de recibo digital por parte del
Departamento de Recursos Humanos.
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VL. PROCESO DE EVALUACION

a) FASE ]

1) El proceso se aplicard a los candidatos de nuevo ingreso y a aquellos que
hayan participado con anterioridad en alguna convocatoria de la
Institucion. En el caso de profesores que se encuentren actualmente
laborando en la institucion, se tomard en cuenta su evaluacion docente
obtenida de los estudiantes y el desempeno docente por parte de los
coordinadores.

2)  Se evaluard el Curriculum Vitae profesional y académico, asi como los
documentos de respaldo del candidato.

b) FASE?2

1) A los candidatos que hayan sido seleccionados para continuar con la
segunda fase se les citard para sostener una entrevista (10 minutos) y, del
mismo modo, se les solicitard el desarrollo de una Clase Muestra (10
minutos) de la(s) asignatura (s) que aspira impartir ante la Comision de
Ingreso, Promociéon y Permanencia del Personal Académico (CIPPPA) de la
Universidad.

2) Lafechay hora de la Entrevista y la Clase Muestra se dardn a conocer via
correo electréonico después de que los candidatos hayan concluido la
fase 1.

3) La entrevista y la clase muestra se llevardn a cabo de manera presencial
en la sala de juntas de la Rectoria en la Universidad Politécnica de Bacalar,
situada en Avenida 39 entre calle 50 y 54. C.P. 77930, Bacalar, Q. Roo.

VIl. PROCESO DE SELECCION

Una vez concluida la fase 2 del proceso de evaluacion de los profesores de nuevo
ingreso, el CIPPPA dard los fallos definitivos e inapelables.

VIIl.  RESULTADOS

Los resultados se publicardn el dia 30 de abril de 2025 en la pdagina web de la universidad:
www.upb.edu.mx

—
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IX. FECHAS DEL PROCESO

. . . Del 26 de marzo al 23 de abril de 2025
Vigencia de la Convocatoria.

Recepciéon de documentos por el Departamento de | 28 al 23 de abril de 2025
Recursos Humanos.

Validacion de documentos de acuerdo al perfil 24 de abril de 2025
Notificacién de Entrevista y de Clase Muestra. 25 de abril de 2025
Realizacién de Entrevista y Clase Muestra. 28 de abril de 2025
Dictamen del CIPPPA 28 de abril de 2025

Notificacién Final de Resultados para Contratacion 30 de abril de 2025

Capacitacion de inducciéon a P.A. de nuevo ingreso | 02 de mayo de 2025

Inicio de Labores 06 de mayo 2025

ATENTAMENTE: ~ '
= et |y (3
DRA. INGRID CITLALLI SUAREZ MC LIBERTY B Polté
RECTORA
ANEXO

PAGO POR SERVICIOS
Nivel “A”

Tener titulo y cédula profesional de licenciatura; poseer aptitudes para la docencia; tener al menos un
ano de experiencia profesional en la materia o drea de su especialidad.

SALARIO H/S/M: $131.16 PESOS POR HORA ANTES DE IMPUESTOS.

Nivel “B”

Contar con el grado de maestro y cédula profesional de maestria; poseer aptitudes para la docencia;
tener al menos un ano de experiencia profesional en la materia o drea de su especialidad.

SALARIO H/S/M: $149.15 PESOS POR HORA ANTES DE IMPUESTOS.

Nivel “C”

Contar con el grado de doctor y cédula profesional de doctorado; poseer aptitudes para la docencia;
tener al menos un ano de experiencia profesional en la materia o drea de su especialidad.

SALARIO H/S/M: $179.95 PESOS POR HORA ANTES DE IMPUESTOS.



