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INSTITUCION: 2112137337 - Universidad Politécnica de Bacalar
PROGRAMA PRESUPUESTARIQ: MOQ1 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1337-3304 - Secretaria Administrativa y de Archivos
ACTIVIDAD: F.P.C01.A05 - Participacion de personal administrativo en formacion para la realizacién de acfividades.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1A05 - Porcentaje de reportes de capacitaciones realizadas

Indicador
VARIABLES
NUMERADOR Reportes de capacitaciones realizadas Unidad de Medida del Numerador | 253 - Reporte
DENOMINADOR Reportes de capacitaciones programados Unidad de Medida del Denominador 253 - Reporte |
A Semaforizacién
Linea Base Afo Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de 1 _ 1l Amarillo
Afo: 2022 en el Afio Indicador hacia la Meta Método | D_n___ a0 I it De Hasta
Valor: 50.000| 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE « 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 e
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septlembre QOctubre Novlembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
DENOW!}E_ADOR 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 4.000
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Variable Calendario ﬁodﬁlca&o e a4

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4,000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 4.000

Variable Calendarlo Efecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agost Septiemb Qctubre Novilembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4,000 4.000

AVANCES PROGRAMATICOS 'VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modiflcado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs Yo abs % abs % % % %
25.000 25.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones
R ADO
Meta Anual Equivalente Color del Semadforo Observaciones
100.000 Durante el cuarto trimestre de 2025, cuatro Integrantes del personal administrativo realizo una capacitacién con el objetivo de fortalecer sus conocimientos para fa realizacién de sus actividades.
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