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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BACALAR
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educacién Superior
METAS-AVANCE [
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL ACUMULABLE| D e e PERIODO PROGRAMADA B e = ORES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMAD SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
A | g ;
ANUAL 12.094 NO 0.000 0.000 0.000 12.990 107.406% 107.406%
F - Contribuir a PEDO23 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 12.094 Este indicador fue
incrementar el ingreso, | abandono escolar de calculado en la SEQ con
permanencia y egreso | educacién superior la estadistica bésica
delasy Iqs jovenes en preliminar no oficializada
la educacién superior con corte 19 de
mediante generar diciembre de 2025.
condiciones que
propicien la atencién de
la poblacién
quintanarroense en los
diferentes servicios y
modalidades educativas
y de capacitacién
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO011 - Educacién Superior
] METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PR ] REA_'_'IZADO_E_'f E_L P_EIIQIODO PROGRAMADA e Ypal 2l
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION. PROG:AMAD SUNO 1erTRIM | 2doTRIM 3er TRIM | . 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 64.751 NO 0.000 0.000 0.000 60.220 93.003% 93.003%
F - Contribuir a PED0214 - Tasa bruta ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 64.751 Este indicador fue
incrementar el ingreso, | de cobertura de la calculado en la SEQ con
permanencia y egreso matricula total la estadistica basica
delasy Iqs jévene§ en preliminar no oficializada
la educacién superior con corte 19 de
medlgnte generar diciembre de 2025.
condiciones que
propicien la atencién de
la poblacién
quintanarroense en los
diferentes servicios y
modalidades educativas
y de capacitacion
ANUAL 92.883 NO 0.000 0.000 0.000 79.723 85.831% 85.831%
EZ CORONA DRA. INGRID CITLALYI SUAREZ MCLIBERTY
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educacién Superior ) o
METAS-AVANCE
. AVANCE DE LA META
DO Y REALIZADO EN EL PERIODO JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE il PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SI/NO 1er TRIM ~ 2do TRIM [ 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
P -Los estudiantes del | 020106 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 92.883 Esta meta obedece al
nivel superior ingresan y | Absorcién de educacién supuesto: “Las y los
concluyen sus estudios | superior estudiantes egresados
con equidad, inclusion, de la educacion media
excelencia y mayor superior se inscriben y
bienestar en los centros reciben una adecuada
educativos con preparacién académica
ambientes dignos. de nivel superior.”
Durante este final de!
periodo 2024-2025 el
porcentaje obtenido
(79.723%) es inferior fa
meta proyectada
(92.880%) en 13.157%,
lo que arrojé un seméforo
en color amarillo en el
Sistema de Integracién
Programética y
Presupuestal.
ANUAL 52.264 NO 0.000 0.000 0.000 47.424 90.740% 90.740%
P - Los estudiantes del | 02010I7 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 .0.000 0.000 52.264 Informacién recopilada
nivel superior ingresan y | egreso acumulada de once instituciones de
concluyen sus estudios educacion superior del
con equidad, inclusién, estado de Quintana Roo,
excelencia y mayor
bisnestg~¢gn los centros
educativos\con
ambignjés dignos.
p g
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educaclén Superior
METAS-AVANCE
; AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE i e REALFADO ENIEAPERIING PROGRAMADA R GACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG?AMAD SINO ter TRIM 2do TRIM 3erTRIM [ 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 51.220 Sl 0.000 0.000 0.000 19.048 37.188% 37.188%
CO1-Estudiantesen | CO1 - Tasa de variacién | ASCENDENTE 0.000 .0.000 0.000 51.220 Son 150 estudiantes de
programas educativos de la matricula de nuevo nuevo ingreso en el ciclo
de nivel superior, ingreso. escolar 2025-2026
incorporados. inscritos en los
programas de LITIID,
LIAEV, LGDT, LTF y LN.
ANUAL 78.947 S! 0.000 0.000 0.000 84.211 106.667% 106.667%
CO1.A01 - CO1AD1 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 78.947 Es importante que las y
Fortalecimiento de las docentes en formacién los docentes se
competencias c.ie la continua. capaciten continuamente
planta académica. en diversos temas:
Derechos humanos, uso
de tecnologfas (1A} y
estrategias para el
aprendizaje. Este afio se
superd la meta
programada.
ANUAL 1.298 S 0.000 0.000 0.000 1.154 88.903% 88.903%
MTRA, Z CORONA

EACION ‘ EJORA REGULATORIA RECTORA
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E011 - Educacién Superior

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMAD
A

ACUMULABLE
SINO

PROGRAMADO Y REALIZADO EIN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM

dto TRIM

TRIM ANUAL

C01.A02 - Incorporacién
de estudiantes mujeres
en la Institucion.

CO01A02 - Promedio de
estudiantes mujeres
inscritas en la
Universidad.

ASCENDENTE

0.000 0.000 0.000

1.298

Esta meta obedece al
supuesto: “Los
estudiantes mujeres y
hombres se incorporan a
la universidad en
igualdad de condiciones”
Durante el inicio del ciclo
escolar 2025-2026 el
comportamiento en la
institucidn fue de un
estudiante varén por
1.154 estudiantes
mujeres, inferior en un
11% de las 1,298
mujeres por cada varén
que se estimé en la
programacién, por
consiguiente, se arrojo
un semaforo en color
amarillo en el Sistema de
Integracién Programdatica
y Presupuestal.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E011 - Educacién Superior

METAS-AVANCE
. : 1 AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcuMuLABLE R e PROGRAMADA SRRt IDNES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION PROG:AMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 87.624 sl 0.000 0.000 0.000 84.675 96.635% 96.635%
C02 - Estudiantes en C02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 87.624 Para el ciclo escolar
programas edpcatuvos retencion escolar. 2025-2026 la cantidad de
de m\_/el superior, alumnos reinscritos en la
retenidos. Universidad fue de 354
an los diversos
cuatrimestres de los
cinco Programas
Educativos.
ANUAL 100.000 sl 0.000 0.000 0.000 100.000 100.000% 100.000%
C€02.A01 - Organizacion | CO2A01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000 Para ¢l cuatrimestre
de actividades estudiantes participando 2025-3 en los meses de
enfocadas en formacién | en actividades septiembre a diciembre,
integral, para el institucionales con 476 estudiantes
estudiantado enfoque de formacién estuvieron participando
integral. actividades de enfoque
integral que ofrece la
universidad.
__%’—1—1[\—___
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educacién Superior
METAS-AVANCE
] AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE ey REALIZAD_O Sy PROGRAMADA ST GACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 100.000 sI 0.000 0.000 0.000 100.000 100.000% 100.000%
C02.A02 - Atencion al CO02A02 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000 Como cada cuatrimestre
estudiantado a través de| estudiantes participando alas 476 estudiantes
tutorias en el programa de inscritos en el
tutorfas. cuatrimestre 2025-3 se le
fue asignado un docente
tutor, que les da
acompafiamiento a lo
largo del cuatrimestre y
que da seguimiento a su
desempeiio académico.
CUATRIMESTR 80.000 Sl 0.000 87.097 75.000 72.308 90.385% 97 436%
AL
C02.A03 - Fomento de | C02A03 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 0.000 -80.000 80.000 - 80.000 Para el cuatrimestre
la cooperacién estudiantes aprobados e 2025-3 un total de 47 de
estudiantil entre pares. | inscritos en el programa 65 estudiantes que
de alumno monitor. solicitaron apoyo a sus
compafieros alumno
monitores aprobaron
todas sus asignaturas.
BPPEZ CORONA DRA. INGRID CITLAL¥l SUAREZ I\lCLIBERTY
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION MEJORA REGULATORIA RECTORA
Elaboré Revisé Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E011 - Educacién Superior

SENTIDO DEL
INDICADOR

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANGE

META ANUAL
PROGRAMAD
A

ACUMULABLE
SUNO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

C02.A04 - Otorgamiento
de becas estudiantiles
institucionales

C02A04 - Porcentaje de
estudiantes con becas
institucionales
(subsidios).

ASCENDENTE

CUATRIMESTR
AL

13.417

Sl

17.080 18.507 0.000

22.699 160.712% 144.117%

12.853 13.333 0.000

14.124 En el supuesto “Los
estudiantes se esfuerzan
en actividades
académicas o deportivas,
qgue les permitan ser
reconocidos mediante el
otorgamiento de una
beca institucional
(subsidios)” el nimero de
solicitantes aprobados
fue mayor a lo
programado, pues se
privilegit el derecho ala
educacion,

C02.A05 - Gestién de
becas estudiantiles
otorgadas por el
gobierno federal.

C02A05 - Porcentaje de
estudiantes solicitando
una beca federal.

ASCENDENTE

ANUAL

95.000

§1

0.000 0.000 0.000

96.849 101.946% 101.946%

0.000 0.000 0.000

Para et ciclo escolar
2025-2026 la cantidad de
alumnos interesados an
la beca de Bienestar
Benito Juérez fue de 461
de los 476,
representando el
96.849% de la
comunidad estudiantil.

95.000

O JULIAN SILVA TORRES

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E011 - Educacién Superior

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

METAS-AVANCE

FRECUENCIA
DE MEDICION

META ANUAL
PROGRAMAD
A

ACUMULABLE
SINO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1er TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

C02.A06 - Aprobacién
de los estudiantes en
cada una de sus
asignaturas en el
cuatrimestre.

C02A06 - Porcentaje de
estudiantes que
aprobaron todas sus
asignaturas.

ASCENDENTE

CUATRIMESTR
AL

75.000

Sl

0.000

81.818

77.015

82.143

0.000

75.064

74.933

75.000

109.524%

107.439%

Durante el 2025-3, un
total de 391 de 476
estudiantes aprobaron
sus asignaturas al
finalizar el cuatrimestre,
representando el
82.143%.

C02.A07 - Atencion a
estudiantes en
programas educativos
evaluados.

4

C02A07 - Porcentaje de
estudiantes en
programas educativos
evaluados.

ASCENDENTE

ANUAL

100.000

Sl

0.000

0.000

0.000

100.000

0.000

0.000

0.000

100.000

100.000%

100.000%

La Universidad
Politécnica de Bacalar,
particip6 en la primera
Convocatoria de
Autoevaluacion
Institucional emitida por
el Sistema de Evaluaci6n
y Acreditacion de fa
Educacién Superior
{SEAES) y en el disefo
de los nuevos planes
curriculares de acuerdo
al Nueve Modelo
Educativo de las
Universidades
Tecnolbgicas y
Politécnicas.

Lic. h SO JULIAN SILVA TORRES

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educacién Superior
P ~ METAS-AVANCE ]
! ! AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLasLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION PROG:AMAD SYNO ' ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 46.457 s 0.000 0.000 0.000 43.307 93.220% 93.220%
€03 - Estudiantes en C03 - Tasa de eficiencia |  ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 46 457 En este pericdo
programas edycatnvos terminal de la cohorte. egresaron 55 estudiantes
de nivel superior, de 127 que ingresaron en
egresados. la generacién
correspondiente,
representando 43.307
por ciento.
ANUAL 60.000 SI 0.000 0.000 0.000 56.303 93.838% 93.838%
C03.A01 - Participacion | CO3A01 - Porcentajede |  ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 60.000 Durante este afio,
de los estudiantes en estudiantes participando doscientos sesenta y
actividades de en proyectos de acho estudiantes
formacién profesional vinculacién con otras astuvieron participando
con instituciones instituciones. en proyectos con
vinculadas. instituciones vinculadas a
la universidad.
- j
P

T——
P—
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E011 - Educacién Superior

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL

PROGRAMAD
A

ACUMULABLE
SINQ

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1er TRIM

. 2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

C03.A02 - Impulso en la
vinculacién
interinstitucional
nacional y/o
internacional.

C03A02 - Porcentaje de
estudiantes participando
en movilidad.

ASCENDENTE

ANUAL

1.412

Sl

0.000

0.000

0.000

2.101

0.000

0.000

0.000

1.412

148.740%

148.740%

Esta meta obedece al
siguiente supuesto: “Los
estudiantes realizan
movilidad estudiantil en
otras instituciones.”
Durante este periodo el
nimero estudiantes
realizando movilidad (10)
fue mayora las
programadas (5). Por
consiguiente, el
porcentaje obtenido
(2.100%) es inferior la
meta proyectada
(1.412%) en 0.688%, lo
que arrojé un seméaforo
en color amarillo en el
Sistema de Integracién
Programética y
Presupuestal.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION

Elaboro

ANUAL

100.000

DIRECTORA'D

sl

0.000

0.000

0.000

100.000

Revisé
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100.000%
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educacién Superior
' METASAVANCE
{ JAI AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcuMuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA AEHIA S 2
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SINO Ter ‘i’RIM 2doTRIM | 3erTRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
CO3.A03 - Participacion | CO3A03 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 0.000! 0.000 100.000 Como instiucion
de los estudiantes en estudiantes participando educativa la misién el
beneficio a la en ben'eﬁcio dela retribuir a la sociedad
comunidad. comunidad con profesionales que
contribuyan can
conocimiento y
experiencia a sus
comunidades, en
beneficio de las personas
y del medio ambiente.
-
MTRA. EZ CORONA DRA. INGRID CIT! | SUAREZ MCLIBERTY
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BACALAR
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE g i i e Sl S PROGRAMADA b
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM Jer TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 82.000 NO 0.000 0.000 0.000 82.300 100.366% 100.366%

F - Contribuir a la PED26!1 - indice ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 82.000 Para el gjercicio fiscal

aplicacion del Modelo General de Avance 2025, el Estado de

de Gestién para PbR-SED Entidades Quintana Roo obtuvo una

Resultados para valoracién de 82.3% en

fortalecer la . el avance del Diagnéstico

organizacién y gestion PbR-SED.

que permita la creacion

de valor publico

Quintanarroense.

\

LIC. AL 'S¢ JULIAN SILVA TORRES MTRA. . OPEZ CORONA MCLIBERTY
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION DIRECTORA D NEACIO MEJORA REGULATORIA RECTORA
Elaboré Revisé Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
LIZA| USTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA e o CIORE
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD 8UNO 1er TRIM 2do TRIM 3or TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 85.000 NO 0.000 0.000 0.000 77.000 90.588% 90.588%
P - Las Unidades 1902015 - Porcentaje de| ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 85.000 Durante el ejercicio fiscal
Responsables cumplimiento de metas 2025, los 85 Ejecutares
sustantivas de los sustantivas de los de Gasto del Estado de
Ejecutores de Gasto de! | Ejecutores de Gasto del Quintana Roo sumaron
Gobiemo del Estado de | Poder Ejecutivo del un total de 2,583
Quintana Roo cumplen | Gobierno del Estado al indicadores, de los
satisfactoriamente sus cierre del gjercicio fiscal cuales 1,993 (77%)
Metas en los ngramas obtuvieron el seméaforo
P'resupuestanos, verde en el reporte de
dificultando la sus metas, lo cual
consolidacitn del representa el 90.58% de
Presupuesto basado en cumplimiento respecto a
Resultados la meta programada,
obteniendo una
semaforizacién color
verde.
TRIMESTRAL 85.714 ] 0.000 66.667 100.000 73.333 91.667% 87.500%
C01 - Apoyo a las C01 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 80.000 Para el cuarto trimestre,
Unidades Responsables | cumplimiento once de quince metas
Sustantivas para el programético trimestral programadas alcanzaron
cumplimiento de sus de metas con seméfore la semaforizacién verde.
metas programadas, verde de la Unidad
otorgado Responsable Sustantiva
de la Universidad
P Politécnica de Bacalar
| TRIMESTRAL 91.000 st 96.000 96.000 97.000 94.000 103.297% 105.220%
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=i = = T = AVANCE DE LA META
LIZADO EN EL PERIODO JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE | el v PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:!\AMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
CO1.A01 - Participacion | COTAO1 - Porcentaje de | ASCENDENTE 91.000 91.000 91.000 91.000 En cumplimiento de las
de las unidades cumplimiento obtenido obligaciones de
responsables en la en transparencia. transparencia de tercer
actualizacién de las trimestre de ejercicio
fracciones de 2026, el 18 de noviembre
fransparencia nos notificaron que la
institucién obtuvo un
cumplimiento de 94%, y
se ha solicitado a las
unidades responsables la
atencién de las
fracciones observadas.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 25.000 25.000 25.000 25.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Celebracion CO1A0Q2 - Porcentaje de ASCENDENTE 25.000 25.000 25.000 25.000 La Universidad celebré el
de Sesiones de Sesiones de la 18 de noviembre de
Honorable Junta Honorable Junta 2025, la Cuarta Sesidn
Directiva Direcfiva realizadas Ordinaria, segin su
calendario aprobado en
la 4ta Sesidn Ordinaria
de 2024.
TRIMESTRAL 100.000 SI 25.000 25.000 25,000 25.000 100.000% 100.000%
CO01.A03 - Celebracién | CO1A03 - Porcentaje de ASCENDENTE 25.000 25.000 25.000 25.000 La Universidad
de Sesiones de Comité | Seslones del Comité de Politécnica de Bacalar,
de Control y Control y Desempefio celebré el 21 de actubre
Desempefio realizadas en la de 2025, la Cuarta
Institucionat. institucion Sesién Ordinaria, segtin
su calendario aprobado
en la 4ta Sesidén Ordinara
del 2024.
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METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
LIZA ES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE B P e s Tl o PROGRAMADA TR oI
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION PROG:AMAD SUNO ter TRIM 2do TRIM 3or TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 0.000 100.000 100.000% 100.000%
C01.A04 - Celebracion | CO1A04 - Porcentajlede |  ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000) Durante el segundo
de Sesiones del Comité | Sesiones del Comité de semestre de 2025, la
de Adquisiciones Adq‘uisiciones universidad realizo tres
real_|zaqas enla reuniones, del Honorable
institucién Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios
TRIMESTRAL 100.000 Sl 25.000 25.000 25.000 25.000 100.000% 100.000%
C01.A05 - Participacién | CO1A05 - Porcentajede |  ASCENDENTE 25.000 25.000 25.000 25.000 Durante el cuarto
de personal reportes qe trimestre de 2025, cuatro
administrativo en capacitaciones integrantes del personal
formacién para la realizadas administrativo realizo una
realli;acién de capacitacidn con el
actividades. objetivo de fortalecer sus
conocimientos para fa
realizacién de sus
actividades.
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AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLasLE B et = PROGRAMADA SRS
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SIUNO 1er TRIM 2do TRIM 3or TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 100.000 Sl 25.000 25.000 25.000 25.000 100.000% 100.000%
CO01.A06 - Seguimiento | CO1AQ06 - Porcentaje de | ASCENDENTE 25.000 25.000 25.000 25.000 Se realiza el cuarto
al crecimiento y reportes de seguimiento reporte trimestral de la
mantenimiento de la de crecimiento y infraestructura
infraestructura mantenimiento de la universitaria atendida de
universitaria infrqestructura actubre a diciembre de
realizados 2025, en donde las
actividades sustanciales
se componen de trabajos
de mantenimiento y
rehabilitacién.
TRIMESTRAL 25.000 sl 27.429 25.000 24.001 24.000 96.000% 100.859%
C01.A07 - Control CO1AQ7 - Porcentaje del| DESCENDENTE 25.000 25.000 25.000 25.000 Durante el cuarto
presupuestal para el Presupuesto Aprobado trimestre el presupuesto
cumplimiento de las destinado a las ejercicio en drea de
metas de las Unidades | Unidades Responsables apoyo es equivalente al
Responsables de Staff | de Staffde la 24%, ubicandose en los
de la Universidad Universidad Politécnica parametros
Pofitécnica de Bacalar. | de Bacalar programados.
e
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