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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BACALAR
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educacién Superior
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE e e PROGRAMADA A
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 12.094 NO 0.000 0.000 0.000% 0.000%

F - Contribuir a PED02I3 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 12.094

incrementar el ingreso, | abandono escolar de

permanencia y egreso educacién superior

delas ylos jovenes en

la educacién superior

mediante generar

condiciones que

propicien la atencién de

la poblacion

quintanarroense en los

diferentes servicios y

modalidades educativas

y de capacitacion
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO011 - Educaciéon Su'perlor
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLaBLE B e PROGRAMADA EAETIRIERCIDRES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SKNO 1er TRIM 2do TRIM Jer TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 64.751 NO 0.000 0.000 0.000% 0.000%
F - Contribuir a PEDO2I4 - Tasa bruta ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 64.751
incrementar el ingreso, | de coberturade la
permanencia y egreso matricula total
de las y los jévenes en
la educacién superior
mediante generar
condiciones que
prapicien la atencién de
la poblacién
quintanarroense en los
diferentes servicios y
medalidades educativas
y de capacitacién
ANUAL 92.883 NO 0.000] - 0.000 0.000% 0.000%
P - Los estudiantes det | 0201016 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 92.883
nivel superior ingresan y | Absorcidn de educacion
concluyen sus estudios | superior
con equidad, inclusion,
excelencia y mayor
bienestar en los centros
educativos con
ambientes dignos.
ANUAL 51.220 St 0.000 0.000 0.000% 0.000%
€01 - Tasa de variacion | ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 51.220
de la matricula de nuevo
Pgreso.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educacién Superior
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acuMutaBLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA Ll anlAz sl
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM Jer TRIM Ao TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 78.947 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - CO1A01 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 78.947
Fortalecimiento de las docentes en formacién
competencias de la continua.
planta académica.
ANUAL 1.298 st 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C01.A02 - Incorporacién | CO1A02 - Promedio de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.298
de estudiantes mujeres | estudiantes mujeres
en la Institucién. inscritas en la .
' Universidad.
ANUAL 87.624 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C02 - Estudiantes en [ CO02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 87.624
programas educativos | retencion escolar.
de nivel superior,
retenidos.
ANUAL 100.000 Si 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - Organizacién | CO2A01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
de actividades estudiantes participando
enfocadas en formacion | en actividades
integral, para el institucionales con
ostudiantado anfoque de formacion
integral.
ANUAL 100.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C02.A02 - Atenclén al CO02A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
estudiantado a trayés de| estudiantes participando
tutorfas \ n el pfograma de
1| A wagts
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educacién Superior
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE e L G A e L 2l PROGRAMADA R ICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGﬁAMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
CUATRIMESTR 80.000 SI 0.000 87.097 108.871% 108.871%
AL
C02.A03 - Fomento de | CO2A03 - Porcentajede |  ASCENDENTE 0.000 80.000 80.000 80.000 Para el cuatrimestre
la cooperacién estudiantes aprobados e 2025-1 un total de 54 de
estudiantil entre pares. | inscritos en el programa 62 estudiantes que
de alumno monitor. solicitaron apoyo a sus
compafieros alumno
monitores aprobaron
todas sus asignaturas.
CUATRIMESTR 13.417 Sl 17.080 18.507 138.806% 135.725%
AL
C02.A04 - Otorgamiento | CO2A04 - Parcentaje de |  ASCENDENTE 12.853 13.333 0.000 14.124 En el supuesto “Los
doe becas estudiantiles estudiantes con becas estudiantes se esfuerzan
institucionales institupi_onales en actividades
(subsidios). académicas o deportivas,
que les permitan ser
reconocidos mediante ef
otorgamiento de una
beca institucional
{subsidios)” el nimero de
solicitantes aprobados
fue mayor a lo
programado, pues se
privilegié el derecho a la
educacion.
il
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educacién Superior
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLsLe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM Jer TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 95.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C02.A05 - Gestién de C02A05 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 95.000
becas estudiantiles estudiantes solicitando
otorgadas por el una beca federal.
gobierno federal. :
CUATRIMESTR 75.000 Si 0.000 81.818 108.998% 108.998%
AL
C02.A06 - Aprobacién | C02A06 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 0.000 75.064 74.933 75.000 Durants el 2025-1, un
de los estudiantes en estudiantes que total de 297 de 363
cada una de sus aprobaron todas sus estudiantes aprobaron
asignaturas en el asignaturas. sus asignaturas,
cuatrimestre. representando el
81.82%.
ANUAL 100.000 ] 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C02.A07 - Atencién a CO02A07 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
estudiantes en estudiantes en
programas educativos programas educativos
evaluados. evaluados.
ANUAL 46.457 SI 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO3 - Estudiantes en CO3 - Tasa de eficiencia | ASGENDENTE 0.000 0.000 0.000 46.457
programas educativos terminal de la cohorte.
de nivel superior,
egresados.
\ OPEZ CORONA DRA. INGRID 8IFLA CLIBERTY
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educacién Superior
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLaBLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA L IOES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG?\AMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3ar TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL €0.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C03.A01 - Participacion | CO3A01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 60.000
de los estudiantes en estudiantes participando
actividades de an proyectos de
formacion prafesional vinculacién con otras
con instituciones instituciones.
vinculadas.

ANUAL 1.412 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C03.A02 - Impulso en la | CO3A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.412
vinculacién estudiantes participando
interinstitucional en movilidad,
nacional y/o
internacional.

ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO03.A03 - Participacién | CO3A03 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
de los estudiantes en estudiantes participando
beneficio a la en beneficio de la
comunidad. comunidad
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BACALAR
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
: METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA aheti s 2
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
A I
ANUAL 82.000 NO 0.000 0.000 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la PED26M1 - Indice
aplicacién del Modelo General de Avance ASGEHIBENTE 0000 K 0.000 621000
de Gestién para PbR-SED Entidades
Resultados para
fortalecer la
organizacion y gestién
que permita la creacién
de valor publico
Quintanarroense.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gesti6én y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LLA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE R AN AN E e To ENERERICOS PROGRAMADA MG ICACIONED
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 85.000 NO 0.000 0.000 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902015 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 85.000
Responsables cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del | Ejecutores de Gasto del
Gobierno del Estado de | Poder Ejecutivo del
Quintana Roo cumplen | Gobierno del Estado al
satisfactoriamente sus clerre del efercicio fiscal
Metas en los Programas
Presupuestarios,
dificultando la
consolidacion det
Presupuesto basado en
Resultados
TRIMESTRAL 85.714 Sl 0.000 66.667 66.667% 66.667%
f
’_ﬁaﬁ-ﬁt_—
DRA. INGRID CITLACLI SUAREZ MCLIBERTY
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DIRECTORA DE PLANEACION Y'MEJORA REGULATORIA RECTORA
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE |
; AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLE Gy b ) o i PROGRAMADA S [IFICACIORES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGI:AMAD SKNO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
CO1 - Apoyo a las CO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 80.000 Para el segundo
Unidades Responsables | cumplimiento trimestre, dos de tres
Sustantivas para el programatico trimestral metas alcanzaron la
cumplimiento de sus de metas con semaforo semaforizacion verde;
metas programadas, verde de la Unidad mientras que la restante
otorgado Responsable Sustantiva sobrepaso la estimaci6n,
de !a Un_lversndad obteniendo un color
Politécnica de Bacalar amarillo. Por
consiguiente, el
porcentaje oblenido
(66.667%) es inferior la
meta proyectada {100%)
en 33.333%, lo que
arroj6 un seméaforo en
color rojo en el Sistema
de Integracién
Programética y
Presupuestal.
TRIMESTRAL 91.000 SI 96.000 96.000 105.495% 105.495%
W
\1
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LIC. A w; JAN SILVA TORRES CORONA DRA. INGRID CITUALLI SUAREZ MCLIBERTY
bt
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE S N ARZAPOEN EREERICOO PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG?\AMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
C01.A01 - Participacién | CO1A01 - Porcentaje de ASCENDENTE 91.000 91.000 91.000 91.000 En cumplimiento de las
de las unidades cumplimiento obtenido obligaciones de
responsables en la en fransparencia. transparencia de primer
actua.lizacién de las trimestre de ejercicio
fracciones d_e 2025, el 27 de mayo nos
ransparencia notificaron que la
institueién obtuvo un
cumplimiento de 96%, y
se ha solicitado a las
unidades responsables la
atencion de las
fracciones observadas
TRIMESTRAL 100.000 S 25.000 25.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Celebracién | CO1A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 25.000 25.000 25.000 25.000 La Universidad celebré el
de Sesiones de Sesionss de la 27 de maya de 2025, la
Honorable Junta Henorable Junta Segunda Sesién
Directiva Directiva realizadas Ordinaria, seg(n su
calendario aprobado en
la 4ta Sesi6n Ordinaria
de 2024,
TRIMESTRAL 100.000 St 25.000 25.000 100.000% 100.000%
C01.A03 - Celebracién | CO1A03 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 25.000 25.000 25.000 25.000 La Universidad
de Sesiones de Comité | Sesiones del Comité de Politécnica de Bacalar,
ds Contral y Control y Desempeiio celebré el 07 de mayo de
Desempefio realizadas en la 2025, la Segunda Sesién
Institucional. institucién Qrdinaria, seg(in su
. calendario aprobado en
la 4ta Sesién Ordinara
del 2024.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLe RHOCHA A DMRE AT ENERRERIODG PROGRAMADA U ES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGI:AMAD SI/NO 1erTRIM | 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 100.000 sl 0.000 100.000 100.000% 100.000%
CD1.AD4 - Celebracién | CO1A04 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 0.000 160.000 0.000 100.000 Durante el primer
de Sesiones del Comité | Sesiones del Comité de semestre de 2025, la
de Adquisiciones Adquisiciones universidad realizo tres
realizadas en la reuniones, del Honorable
institucidn Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios
TRIMESTRAL 100.000 Sl 25.000 25.000 100.000% 100.000%
C01.A05 - Participacion | CO1AG5 - Porcentaje de ASCENDENTE 25.000 25.000 25.000 25.000 Durante el segundo
de personal reportes de trimestre de 2025, 28
admlm_strahvo en capagcitaciones integrantes del personal
forrr'nacu?n para fa realizadas administrativo realizo una
rea_llgaclén de capagitacién con el
actividades. objetivo de fortalecer sus
conocimientos para la
realizacion de sus
actividades.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
J AVANCE DE LA META
EN fopo JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PR AMADOIY HEA LI APO EN FEREn PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 100.000 S| 25.000 25.000 100.000% 100.000%
C01.A06 - Seguimiento | CO1A06 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 25,000 25,000 25.000 25.000 Se realiza el segundo
al crecimiento y repartes de seguimiento reporte trimestral de la
mantenimiento de la de crecimiento y infraestructura
infraestructura mantenimiento de la universitaria atendida de
universitaria infraestructura abril a junio de 2025, en
realizados donde las actividades
sustanciales se
componen de trabajos de
mantenimiento,
rehabilitacién y
construccién.
TRIMESTRAL 25.000 St 27.429 25.000 100.000% 104.5561%
C01.A07 - Control CO1A07 - Porcentaje del | pESCENDENTE 25.000 25.000 25.000 25.000 Durante el segundo
presupuestal para el Presupuesto Aprobado frimestre e! presupuesto
cumplimiento de las destinado a las ejercicio en 4rea de
metas de las Unidades | Unidades Responsables apoyo es equivalente al
Responsables de Staff | de Staff de la 25%, ubicandose en los
de la Universidad Universidad Politécnica parametros
Politécnica de Bacalar. | de Bacalar programados.
~
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