CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA Y REPRESENTACION, S.C.
RFC: CFC090227P1A

FORMATO PARA LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LAS
EVALUACIONES (INFORME EJECUTIVO)

Programa Presupuestario E027- Educacién Superior

1. Descripcion de la Evaluacion

1.1 Nombre de la evaluacién:

Evaluacion Especifica del Desempeno del Programa Presupuestario EO27- Educacion
Superior

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién: 10/05/2024

1.3 Fecha de término de la evaluacién: 31/10/2024

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluaciéon y
nombre de la unidad administrativa a la que pertenece.

Nombre: Licda. Taryn Romina Espinoza | Unidad administrativa: Direccion de
Hernandez Evaluacion del Desempeno

1.5 Objetivo general de la evaluaciéon:

Contar con una valoracion del desempefo del Programa presupuestario EO027-
Educacién Superior, con base a la informacién generada por los ejecutores del gasto,
asi como emitir recomendaciones que mejoren el ejercicio, destino y los resultados del
gasto federalizado en el estado.

1.6 Objetivos especificos de la evaluaciéon:

- Presentar el origen y el destino de los recursos de los Programas presupuestarios
evaluados.

- Realizar un analisis del comportamiento presupuestal de los Pp.

- Analizar el proceso de planificacion para el cumplimiento de los objetivos de los
Programas presupuestarios.

- Presentar los principales hallazgos de |la operacién de cada uno de los Programas en
términos de eficacia y eficiencia.

- Presentar la evolucién en el tiempo de |la cobertura de los programas.

- Presentar el avance y evoluciéon de los indicadores de resultados que se encuentran
establecidos en su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

- Contar con el “Formato para la difusidon de los resultados de las evaluaciones”
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) a través de la
Norma para establecer el Formato para la difusion de los Resultados de las
Evaluaciones de los Recursos Federales ministrados a las entidades federativas.

- Identificar Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y/o Amenazas (FODA).

- Efectuar recomendaciones pertinentes para la identificaciéon de Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM).

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacién:

Términos de Referencia (TdR) para la evaluacion especifica del Desempeno del
Gobierno del Estado de Quintana Roo se realizaron con base a la metodologia
establecida por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL).

Instrumentos de recoleccién de informacién:

Cuestionarios_X_Entrevistas_X_ Formatos_X_ Otros_X_ Especifique: Documentos
oficiales relativos a la ejecucién del Programa Presupuestario.
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Descripciéon de las técnicas y modelos utilizados:

La evaluacion se realiza mediante un analisis de gabinete con base en la informacién
proporcionada por la dependencia evaluada, la cual en todo momento debera ser
oficial, asi como informacién adicional que la instancia evaluadora considere necesaria
para justificar su analisis.

2. Principales Hallazgos de la Evaluacién

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién
e Encuanto a planificacidn y diseno:

o El programa presupuestario guarda una correcta alineacién estratégica
con el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y su correspondiente plan
sectorial de educaciéon publica de calidad. Es pertinente sefalar que, de
acuerdo a la informacion proporcionada por la UPB, a partir del gjercicio
fiscal 2024, el Pp ya se alined al Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027 y al
Plan Sectorial 2023-2027.

o Laldgica vertical y horizontal, en los cuatro niveles de la MIR, es correcta
en su mayor parte, aunque en el presente documento se precisan
algunas sugerencias de modificaciones para mejorar la sintaxis de los
resumenes narrativos de algunos de sus Componentes y Actividades.

o La mayoria de los indicadores estan correctamente definidos y cuentan
con medios de verificaciéon que son pertinentes y adecuados para dar
seguimiento y medir los resultados de los cuatro niveles de la MIR.

o De las metas programadas de los 26 indicadores de todos los niveles de
la MIR, se lograron el 69.23%, por lo que serd necesario, para los
siguientes gjercicios fiscales, si alguno de ellos no se alcanzd por fallas en
la planeacion.

o Uno de los indicadores que tiene areas de oportunidad es el de
satisfaccion de los servicios, mismo que, como indicd la UPB en el
formato de SIPRESS, se estd tomando en cuenta actualmente para
mejorar los servicios que ofrece la UPB a su estudiantado.

o Asimismo, otra drea de oportunidad para la UPB es la acreditacion de
sus programas educativo, mismo que le permitird ser una opcidn
educativa aun mas atractiva para los egresados de educacion media
superior de la region.

e Encuanto a su coberturay focalizacion:
o El programa presupuestario no contd, de acuerdo con la informacion
gue entregd el ente ejecutor, con una estrategia de cobertura y
focalizacion. No obstante, la UPB ya cuenta, para el gejercicio fiscal 2024,
con dicha estrategia.

e Con respecto al andlisis financiero del programa presupuestario:

o Los presupuestos aprobados al Pp, a partir del gjercicio fiscal 2021, en
precios corrientes y constantes, han venido disminuyendo, tanto en el
monto aprobado como en el en el presupuesto ejercido.

o La distribucion per capita de los recursos del programa presupuestario,
tomando en consideracién el presupuesto modificado, cayd 19.82% de
2021 a 2022; de 2022 a 2023 la disminucion de la distribucidn per capita
es de 4.75%, tomando en cuenta los presupuestos modificados,
aumentd en un 5.16%.
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o El 45.9% del presupuesto ejercido del Pp, para el ejercicio fiscal 2023, se
destind al capitulo 1000 de Servicios Personales; 22.5% al capitulo 2000,
Materiales y Suministros; y el 31.88% al Capitulo 3000, Servicios
Generales.

o Del presupuesto modificado del Pp para el ejercicio fiscal 2023, se ejercid
efectivamente el 94.81%.

o Para el gjercicio fiscal de 2023, el Pp analizado tuvo un subejercicio de
$836,849.86 pesos, de los cuales el 51.7% se subejercié en el Capitulo
1000; el 39.86% en el Capitulo 2000; y el 1.45% en el Capitulo 3000. Esto
representa un area de oportunidad para las areas administrativas y de
planeacidn, a efecto de que no se subejerzan recursos publicos que, por
suU naturaleza, siempre son escasos.

2.2 Senalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o
instituciones

2.2.1 Fortalezas:

e El programa presupuestario esta alineado en forma estratégica con el PED y el
Programa Sectorial de Educacion Publica de Calidad. Ademas, se cuenta con
indicadores adecuados para medir el desempefno del Pp, que en su gran
mayoria presentan resultados acordes a las metas programadas.

e El programa presupuestario ha venido implementandose por tres anos
consecutivos.

2.2.2 Oportunidades:

e Mejorar la légica vertical y horizontal de la MIR, asi como la sintaxis de los
resumenes narrativos.

e La mejora de los resultados del indicador de indice de satisfaccion de los
servicios también representa una gran area de oportunidad para la UPB.

e Aprovechar la informacién estadistica de fuentes oficiales para disefiar una
estrategia de cobertura y focalizacién.

e La obtencion de resultados positivos en el desempefio del programa
presupuestario puede resultar en aumentos en el presupuesto aprobado para
los siguientes ejercicios fiscales.

2.2.3 Debilidades:

e El programa presupuestario no estd disefado considerando la perspectiva de
género (de acuerdo a la informacién proporcionada por la UPB, para el actual
ejercicio fiscal ya estan implementando la perspectiva de género).

¢ No se cuenta con estrategia de cobertura y focalizacién (para el ejercicio fiscal
2024, de acuerdo a informacidén proporcionada por el ente ejecutor, ya se cuenta
con estrategia de cobertura y focalizaciéon).

e El Pptuvo un subejercicio de $836,849.86.

2.2.4 Amenazas:
e Una inadecuada estrategia de cobertura y focalizacién redunde en una baja
demanda de ingreso a la UPB, lo que puede afectar su presupuesto.
e Quelareduccion presentada en el presupuesto del Pp desde 2021, se mantenga
para el ejercicio fiscal 2024 y subsecuentes, perjudicando las metas y objetivos
de la UPB.
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3. Conclusiones y Recomendaciones de la Evaluacion

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién:

Del analisis de los documentos proporcionados por la UPB, se concluye que cuenta con
un adecuado disefo de su Matriz de Indicadores para Resultados, tanto en su légica
vertical, en la que cada una de las actividades es necesaria para obtener su respectivo
Componente, y en el que los cuatro Componentes son necesarios y suficientes para
concretar el Propdsito, lo que contribuye a la solucion del problema publico que
representa el que “Estudiantes de educacion superior no concluyen su formacion
profesional a través de programas y proyectos de calidad”.

Por otro lado, aunque no contd con una estrategia de cobertura y focalizaciéon para el
ejercicio fiscal 2023, la UPB ya implementa para el actual ejercicio fiscal dicha
estrategia, lo que debe conllevar a obtener mejores resultados.

Para todos los niveles de la MIR, el programa presupuestario cuenta con indicadores de
resultados adecuados, que presentan, en su mayoria, resultados satisfactorios de
acuerdo a lo que se reporta en el SIPPRES, mismos que cuentan con medios de
verificaciéon adecuados y, en su mayoria, corresponden adecuadamente con los
objetivos del resumen narrativo de los niveles de la MIR, por lo que se consideran
valiosos para medir adecuadamente el desempeno del pp.

En este sentido, los recursos ejercidos para el Pp EO027, han traido resultados
satisfactorios para la UPB en indicadores como, por ejemplo, porcentaje de
incorporaciéon de nuevo ingreso, lo que refleja que la UPB, por sus programas
académicos, esta siendo atractiva para los jévenes de la regidon que buscan acceder a
la educacion superior, por lo que se considera que la institucién esta cumpliendo con
su labor de absorber a egresados de la educacién media superior, con programas
educativos atractivos y con buena salida profesional, por lo que deben reforzarse la
implementacién del programa presupuestario E027 para los ejercicios fiscales
posteriores.

Un carencia detectada en el andlisis de la MIR de Pp, para el gjercicio analizado, es que
no considerd la implementacidon de la Perspectiva de Género, situacién que ya se
subsand en el gjercicio fiscal 2024, de acuerdo a la informacién proporcionada por la
UPB, lo que se considera un aspecto de mejora muy importante, en razén de que las
problematicas que afectan a los estudiantes, lo hacen de manera diferenciada a
mujeres y a hombres, por lo que es necesario que, a nivel de componentes y
actividades, se considere los retos que enfrentan las jévenes mujeres para acceder y
concluir su educacion superior.

Por ultimo, las principales areas de oportunidad detectadas del andlisis de los
resultados de los indicadores son la acreditacién de los programas educativos de la
UPB, la mejora de los servicios que la institucion ofrece al estudiantado y el ejercicio
del presupuesto para evitar subejercicios.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia

1: Implementar adecuadamente el programa presupuestario, en especial en los rubros
gue tienen que ver con reducir la desercion escolary aumentar o mantener la matricula
para que el presupuesto del Pp ya no se reduzca.
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2:Ejercer efectivamente los recursos autorizados y modificados para que no se
presenten subejercicios o estos sean marginales.

3: Gestionar ante las autoridades de la SEFIPLAN, con los resultados que se obtuvieron
en 2023 y 2024, un aumento presupuestal, en términos reales, para el Pp, que
compense las disminuciones experimentadas desde 2021.

4: Se recomienda mejorar los resultados de los indicadores correspondientes a la
acreditacion de los programas educativos de la UPB y |la mejora de los servicios que la
institucion ofrece al estudiantado.

5: En su mayor parte, la MIR esta correctamente diseflada, empero, debe ponerse
mayor atencién en alguno de los niveles de componentes y actividades.

6: Considerar la implementacién de la Perspectiva de Género para la actualizacion del
programa presupuestario para el ejercicio fiscal 2024 (de acuerdo a informacién
proporcionada por la UPB, ya se implementa la perspectiva de género para el gjercicio
fiscal 2024).

7: Disefar una estrategia de cobertura y focalizacion para el ejercicio fiscal 2024,
tomando como base la informacion estadistica de fuentes oficiales como el INEGCI,
CONEVAL, entre otros (para el actual ejercicio fiscal ya se cuenta con dicha estrategia).

8: Mantener una buena planeacion financiera.

9: Para el ejercicio fiscal 2024, debe actualizarse la alineacién estratégica considerando
el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2024 y su correspondiente Plan de Desarrollo (de
acuerdo a informacion proporcionada por la UPB, esto ya se llevod a cabo para el actual
ejercicio fiscal).

4. Datos de la Instancia Evaluadora

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién:
Josué Osmany Palomo Hoil

4.2 Cargo: Socio Administrador

4.3 Institucion a la que pertenece: Corporativo Fibroo Consultoria y Representacion
S.C.

4.4 Principales colaboradores:

1- M.l.y C.P.C. Manuel Alberto Canul Sulub
2- L.C. Jessica Abigail Tuz May

3- C.P. Gibran Israel Palacios Lépez

4- Lic. Daniel de Jesus Canto Matu

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacioén:
evaluacionesfibroo2024@gmail.com

4.6 Teléfono (con clave lada):(983) 285 3487

5. Identificacion del (los) Programa(s)

5.1 Nombre del programa(s) evaluado(s):
EO27- Educacidon Superior

5.2 Siglas: ES

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Universidad Politécnica de
Bacalar (UPB)

5.4 Poder Publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):
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Poder Ejecutivo_X_ Poder Legislativo__ Poder Judicial__ Ente Auténomo__

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programaf(s):

Federal__ Estatal_X_ Local__

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del
(los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de
(los) programa(s) (nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: Unidad administrativa:
Mtra. Paloma Tatiana Lépez Corona Directora de Planeacion
Lic. Alfonso Julian Silva Torres Jefe de Departamento de Planeacién y
Lic. Violeta Beatriz Suaste Ortiz Programacion
Analista Técnica

6. Datos de Contratacion de la Evaluacién

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacién Directa__ 6.1.2 Invitacién a tres__ 6.1.3 Licitacion Publica Nacional X

6.1.4 Licitacion Publica Internacional__ 6.1.5 Otro: (Senalar)__

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluaciéon: Secretaria de
Finanzas y Planeaciéon (SEFIPLAN)

6.3 Costo total de la evaluacién: $125,000.00

6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos de Libre Disposicion de Origen Estatal 2024

7. Difusion de la Evaluacién

7.1 Difusion en internet de la evaluacion:
https://sefiplan.groo.gob.mx/CEDQROO/evaluaciones.php

7.2 Difusion en internet del formato:
https://sefiplan.groo.gob.mx/CEDQROO/evaluaciones.php
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