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Introduccion

Como resultados de las reformas constitucionales en materia de combate
a la corrupcidn, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién, el 27 de
mayo de 2015, se expidid la Ley GCeneral del Sistema Nacional
Anticorrupcién, publicada en dicho documento, el 18 de julio del 2016, el
cual tiene entre sus principales principios, el de establecer acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los
servidores publicos, asi como crear las bases minimas para que todo
6rgano del estado mexicano establezca politicas eficaces de ética publica
y responsabilidad en el servicio publico.

El 5 de diciembre de 2019, se publicaron en el Periédico Oficial del Estado
de Quintana Roo, los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de las personas
servidoras publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica del Poder Ejecutivo, que tiene como objetivo promover la ética y
la integridad publica, para lograr una mejora constante del climay cultura
organizacional, dar tratamiento a los seflalamientos por desviaciones al
Cédigo de Etica, de Conducta, Reglas de Integridad y demas lineamientos
o protocolos y, resolver respecto a las consultas por posibles conflictos de
interés, impulsando la integridad de los servidores publicos e
implementando acciones permanentes que fortalezcan su compromiso
ético.

En ellos se estable, en su articulo 15, fraccién VIII, la elaboracion y

aprobacidon del Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de
cada ejercicio.

Bajo este contexto se presenta el Programa Anual de Trabajo del Comité
de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Universidad
Politécnica de Bacalar.
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1. Objetivos
Objetivo general

Establecer e implementar acciones permanentes que aseguren el
comportamiento ético de los servidores publicos de la Universidad
Politécnica de Bacalar, conforme a los principios, valores y reglas de
integridad que se describen en el Cédigo de Etica y de Conducta, en el
desempefio de sus labores, asi como atender, turnar, orientar o brindar
seguimiento a cualquier hecho o conducta contraria a esos
ordenamientos.

Obijetivos especificos

Difundir la existencia del COEPCI entre los servidores publicos de la
Universidad Politécnica de Bacalar.

Impulsar la capacitaciéon y sensibilizacién a los trabajadores sobre los
valores y principios del Cédigo de Etica, las Reglas de integridad y el
Cdédigo de Conducta.

Difundir el Cédigo de Etica a través de medios impresos y contenidos
digitales, incluyendo fondos de pantalla para computadorasy celulares.
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2. Recursos

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad
Politécnica de Bacalar, realizara sus funciones apoyandose en los recursos
humanos, materiales y financieros con los que disponga la institucién,
mismas que se consideran como un recurso marginal, por lo tanto, el
funcionamiento de este comité no implicara la erogacion de recursos, si
no que planificara estratégicamente en la medida posible, la optimizacién
de recursos en apego a los lineamientos en materia de ahorro y politicas
de austeridad presupuestal gue emita |la universidad.
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3. Organigrama

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, se constituye
como un cuerpo colegiado de servidores pUlblicos de los distintos niveles
Jerarquicos dentro de las instituciones, cuya finalidad es promover la ética
y la integridad publica, para lograr una mejora constante del clima vy la
cultura organizacional, dar tratamiento a los sefalamientos por
desviaciones al coédigo de ética, de conducta, reglas de integridad y demas
lineamientos o protocolos y, resolver respecto a las consultas por posibles
conflictos de interés, impulsando la integridad de los servidores publicos

e implementando acciones permanentes que fortalezcan su
comportamiento ético.
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4. Actividades

Se presenta el cronograma del Programa Anual de Trabajo para el ejercicio
2025 del Comité de Etica y Prevencién del Conflictos de Interés de la
Universidad Politécnica de Bacalar:

Primer semestre 2025

. Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Actividad
Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana
1121341234123 |4|1(2(3[4[1]|2|3|4|1(2|3|4

Celebrar la Primera
Sesion Ordinaria del
COEPCI

Elaborar y validar el
Programa Anual de
Trabajo

Atendery dar
seguimiento a las
delaciones recibidas.

Elaborar los reportes
mensuales de recepcién
de delaciones.

Realizar actividades de
difusion y mantener
actualizada la pagina
web institucional del
COEPCI.

Coordinar cursos o
capacitaciones de
sensibilizacién a los
trabajadores sobre los
valores y principios del
Coédigo de Etica, las
Reglas de integridad y el
Codigo de Conducta.

Atender las solicitudes de
informacién del Comité
de Control y Desemperio
Institucional (COCODI)

Cronograma de
actividades para la
elaboracién de los
Lineamientos para el
funcionamiento del
COEPCI. W
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Segundo semestre 2025
Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Semana | Semana Semana Semana Semana Semana

Actividad

Atender y dar
seguimiento a las
delaciones recibidas.

Celebrar la Segunda
Sesién Ordinaria del
COEPCI.

Avances de |a
elaboracién de los
Lineamientos para el
funcionamiento del
COEPCL.

Coordinar cursos o
capacitaciones de
sensibilizacién a los
trabajadores sobre los
valores y principios del
Cédigo de Etica, las
Reglas de integridad y el
Coédigo de Conducta.

Elaborar los reportes
mensuales de recepciéon
de delaciones.

Realizar actividades de
difusién y mantener
actualizada la pagina
web institucional del
COEPCL.

Atender las solicitudes de |
informacién del Comité
de Control y Desempefio
Institucional (COCODI)

Llevar a cabo la
nominacién y votacién
para la integracion del
nuevo COEPCI.

Celebrar la Tercera Sesién
Ordinaria del COEPCI

Elaborar el Informe Anual
del COEPCI 2025.

Realizar la entrega al
nuevo COEPCI.
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5. Comisiones

Para atender las funciones del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés, asi como los seflalados en los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento de los COEPCI, se establecen las siguientes comisiones:

51 De atencion a delaciones

Comisidn encargada de coordinar el seguimiento a la atencién de la
delacién y emitir opiniones en primera instancia, sobre las denuncias
recibidas, sobre hechos y conductas atribuidas a una persona servidora
publica.

Miembro responsable 1: Mtro. Julio Manuel Cen Can.

Miembro responsable 2: Lcda. Angélica Chan Puch.

5.2 De capacitacién

Comisién encargada de atender asuntos relacionados en la busgueda de
cursos, capacitaciones y/o platicas en materia de ética y prevencién de
conflictos de interés.

Miembro responsable 1: Mtra. Maria A. de los A. Diaz Martin.

Miembro responsable 2: Lcda. Sandy Jazmin Manzo Haro.

5.3 De difusién

Comisién responsable de coordinar las actividades de difusidon en
materia de principios, valores, cédigos, entre otros.

Miembro responsable 1: Mtra. Ingrid Asiria Poot Chagoya.

Miembro responsable 2: Dr. Johnny Peniche Quintero.
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Comisidn que se serd encarga de dar seguimiento a las solicitudes de

informacidén administrativa.

Miembro responsable 1: Mtro. Angel Palacios Regules.

Miembro responsable 2: Lcda. Sally Janice Pérez Ceballos.

P

Présidente
Mtro. Julio Manuel Cen Can.

Secretario Ejecutivo
Mtro. Angel Palacios Regules.

R

Miemfor pictaria
Mtra. Ingrid‘\Asi oot Chagoya.

Miembrb Ptopietaria
Lcda. Sally Janice Pérez Ceballos.
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r.Johnny Peniche Quintero
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" Miembro Progletaria
Lcda. Angélica Chaqg Puch.
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Miembro Propietaria
Lcda. Sandy Jazmin Manzo Haro.



