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LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,
DENOMINADO UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BACALAR. DRA. INGRID
CITLALLI SUAREZ MC LIBERTY, EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIERE EL ARTICULO 28 Y 31 DEL DECRETO DE CREACION, Y CON
BASE EN LO DISPUESTO POR EL TRANSITORIO TERCERO DEL CODIGO DE
CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; AS|I COMO EL ARTICULO 1,6,7
Y 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, EL
ACUERDO PRIMERO POR EL QUE SE REFORMA EL TRANSITORIO TERCERO
DEL CODIGO DE ETICAY LA GUIA PARA LA ELABORACION DEL CODIGO DE
CONDUCTA Y ARTICULOS 1, 2 FRACCION VI, 3 FRACCION VI Y 5 DE LA LEY
DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, Y;

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109,
fraccion 11, y ta Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo en
su articulo 160, fraccién IV, establece que se aplicara sanciones administrativas a los
servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones;

Que en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcién y el Sistema Estatal
Anticorrupcion, previsto en los articulos 113 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 161 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, respectivamente, es necesario impulsar acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos de la
Administracion Pdblica Estatal;

Que en adicion a los principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen la funcién publica, la reforma en materia
anticorrupcioén previd los principios de objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina y rendiciéon de
cuentas;

Que con la finalidad de contribuir a la difusién de los principios, valores y reglas de
integridad a los que debe apegarse el actuar diario de los servidores publicos de la

Universidad Politécnica de Bacalar, y enfatizar el comportamiento ético que se espera
de los mismos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, porlo que he

tenido a bien emitir el siguiente;
ACUERDO \

PRIMERO. Este acuerdo tiene por objeto emitir el Coédigo de Conducta de la

<
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Universidad Politécnica de Bacalar.

SEGUNDO. El Codigo de Conducta regira la conducta de las personas servidoras
pablicas adscritas a la Universidad Politécnica de Bacalar.

TERCERO. El lenguaje empleado en el presente Cédigo de Conducta no busca
generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que
las referencias o alusiones de la redaccion hechas hacia un género representan a
ambos sexos.

Para esos efectos, asi como del presente acuerdo y el Cédigo de Conducta de la
Universidad Politécnica de Bacalar:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BACALAR

CAPITULO |
Disposiciones generales

Dra. Ingrid Citlalli Suarez McLiberty en calidad Rectora de la Universidad Politécnica
de Bacalar exhorto a las personas servidoras publicas de esta Universidad a cumplir
con el presente condigo de conducta, a asumir el compromiso con la ética publica, los
principios, valores, compromisos y reglas de integridad del servidor publico. El deber
de abstenerse de cometer o participar en cualquier conducta que lesione el interés
pUblico, como lo son los actos de corrupcion, asi como evitar cualquier conducta
discriminatoria, de hostigamiento sexual, acoso sexual o laboral, fomentando la cultura
de la denuncia ante cualquier incumplimiento al presente Cédigo de Conducta.

A) Objetivo, Mision y Visién:
Objetivo:

El Codigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Bacalar, establece la forma
en que las personas servidoras publicas aplicaremos los principios, valores y reglas
de integridad que rigen nuestro actuar cotidiano. Es un instrumento que fue elaborado
a fin de orientar el desempefio de las funciones y la toma de decisiones, pues nos
ofrece pautas de conducta y nos ayuda a tener presente en nuestros actos la visioén
gque debemos perseguir para lograr la mision de nuestra Universidad.

El presente Cadigo de Conducta ensefia como el personal aplicara los principios,
valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica de la Universidad y el
Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica
Estatal, con relacion a la misién, visién, objetivos y atribuciones, que como
dependencia buscamos lograr.

Mision:
Formar integralmente profesionales a través del modelo educativo basado en
2
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competencias con una sélida formacién cientifica, tecnolégica y humanistica, con
responsabilidad en su entorno, socio-cultural y productivo que, contribuya
responsablemente al desarrollo econémico sustentable de la region, del estado y el
pais.

Vision:

Ser una Universidad de Educacién Superior de excelencia con programas educativos
de licenciatura y posgrado, reconocida por su acreditacion, que impulse el desarrolio
y vinculaciéon estratégicos dentro del sector productivo, social y cultural, a nivel
nacional e internacional, comprometida con la transparencia y rendicién de cuentas.

B) Glosario:
Para efectos del presente Codigo de Conducta se entendera por:

Carta compromiso: Documento mediante el cual la persona servidora pdblica se
compromete a alinear su conducta en todo momento a lo establecido en el Codigo de
Etica; Codigo de Conducta y demas normatividad aplicable en la materia.

Codigo de Conducta: El Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica de
Bacalar.

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de la Administracién Publica Federal.

COEPCI: El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad
Politécnica de Bacalar.

Conflicto de Interés: Posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los servidores publicos en razén de los intereses personales, familiares
o de negocios.

Coordinaciones: Coordinacion de Ingenierias, Coordinacion de Area de la Salud y
Coordinacion de Area Econémico Administrativas.

Delacién: Acusacién o denuncia realizada ante el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de Bacalar.

Direcciones: Direccion de Planeaciéon y Mejora Regulatoria y Direccidn Juridica y
Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Proteccién de Datos
Personales.

Direcciéon de Planeacién y Mejora Regulatoria: Director (a) de Planeacion,
Departamento de Calidad, Proyectos y Mejora Regulatoria, Departamento de
Planeacion y Programacion, Departamento de Servicios Escolares y Departamento de \
Desarrollo de Sistemas.
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Directriz/Directrices: Cada una de las trece directrices que se establecen en el
articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas que hacen posible
la efectiva aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad.

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Personal Docente: Comprende Profesores de Tiempo Completo (PTC) y Profesores
de Asignatura (PA).

Secretarias: Secretaria Académica y Secretaria Administrativa.

Secretaria Académica: Comprende al Secretario (a) Académico (a), Departamento
de Vinculacion y Practicas Profesionales, Departamento de Idiomas, Coordinacion de
Areas de Ingenierias, Coordinacién de Areas de la Salud y Coordinacién de Areas
Econémico Administrativas, Personal Docente.

Secretaria Administrativa y de Archivos: Comprende al Secretario (a)
Administrativo (a), Departamento de Recursos Materiales, Departamento de Recursos
Financieros, Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Servicios
Generales, Infraestructura y de Archivo y Departamento de Control Presupuestal.

Unidades Administrativas: El Despacho de Rectoria, la Secretaria Académica, la
Secretaria Administrativa y de Archivos, la Direcciébn de Planeacién y Mejora
Regulatoria, las Coordinaciones de Programas Educativos, las Jefaturas de
Departamento, y la Direccion Juridica y Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

Universidad: Universidad Politécnica de Bacalar.
C) Ambito de aplicacion y obligatoriedad

Las disposiciones de este Codigo de Conducta son de observancia obligatoria para
todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comision en la universidad
sin importar el régimen de contratacion.

Consecuentemente, cualquier persona, incluido el personal que labore o presté sus
servicios en la Universidad, que conozca de posibles faltas o incumplimientos al
Caodigo de Conducta, por parte de alguna persona servidora publica, podra presentar
delacién ante el comité.

La persona titular de la Universidad, Secretarias, Direcciones, Coordinaciones,
Unidades Administrativas y Personal Docente que la conforman, tendran
responsabilidad adicional en la creacién, fomento y consolidacién de una efectiva .
cultura ética, dentro de sus equipos de trabajo.

D) Carta compromiso
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Todo el personal que labore o preste sus servicios en la Universidad, debera suscribir
la carta compromiso contenida en el anexo de este Cédigo de Conducta y la entregara
impresa al Departamento de Recursos Humanos.

E) Identificacidon de areas de riesgos éticos.

El riesgo ético es la situacién en la que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad que afecten el actuar de los servidores
publicos en su quehacer cotidiano que pudieran derivarse en actos de corrupcion. Se
pueden tomar como referencia los siguientes:

Posibles riesgos para todas las unidades administrativas:

I. Realizar actos de proselitismo durante los periodos restringidos por las
autoridades electorales, o proporcionar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales en dichos casos, salvo que se trate de desastres naturales u
otro tipo de contingencias declaradas por las autoridades competentes, sin que
ello justifique la realizacion de dichos actos;

ll.  Falsificar cualquier documento, firma o registro, como pudiera ser el destinado
a la asistencia a los recintos de trabajo, entre otros;

lll.  Retrasar de manera negligente las actividades a su cargo;

IV.  Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos
de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

V. Prescindir de llevar a cabo acciones para actualizar sus conocimientos
relacionados con la labor que desempenan;

V1. Inhibir que el personal a su cargo se capacite o desempefie actividades que
abonen a su conocimiento profesional;

VII.  Omitir ajustar procesos conforme a sus atribuciones, en areas en las que se
detecten conductas contrarias a este Cédigo de Conducta o a cualquier norma
juridica;

VIIl.  Realizar expresiones o actitudes de burla o tendientes a ignorar o menoscabar

la ideologia, pensamiento, opiniones o ideas de las personas, evitando el
didlogo y sano debate;

IX.  Divulgar informacién privilegiada a la que tenga o haya tenido acceso con
motivo del empleo, cargo comisién, en beneficio propio o de terceros, o que
signifique ventajas indebidas, relacionada con contrataciones publicas, o con
el proceso para la ocupacién de plazas vacantes en el servicio publico, en
términos de la legislacién aplicable;

5
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X. Solicitar o recibir beneficios particulares, para si o para terceras personas,
respecto de empresas a las que se les hubiere adjudicado algiin contrato;

Xl.  Intervenir o promover, por si o por interpésita persona, en la seleccion,
nombramiento o designacion para el servicio publico de personas con quienes
tenga parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta
el segundo grado;

Xll.  Reunirse con personas licitantes, proveedoras, contratistas o concesionarias,
para actos particulares tales como festejos o convivencias particulares;

Xlll.  Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar actuaciéon bajo
conflicto de interés, conforme a las formalidades previstas en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas o cualquier disposicién afin;

XIV. Requerir personal para que desempefie labores que atiendan a intereses
particulares de quien lo solicita;

XV. Abusar del cargo de superioridad jerarquica para instruir al personal a llevar a
cabo tareas o favores de caracter privado, diverso al servicio publico, ya sea
para si o cualquier otra persona;

XVIL.  Realizar, con motivo de su empleo, cargo o comision, y sin justificacion, actos
u omisiones que pongan en riesgo o dafien el cuidado de las areas verdes,
biodiversidad, reservas naturales y, en general, la naturaleza y medio ambiente;

XVII.  Actuar en contravencion a la cultura de uso racional de agua potable, energia
eléctrica, papel o combustibles;

XVIIl.  Transgredir o abstenerse de seguir y respetar las politicas ambientales, sean
internas o de aplicacion general de no contaminacion del aire; separacion de
residuos y reciclaje;

XIX. Realizar actos u omisiones que vulneren los derechos o manifestaciones
culturales; o bien, dafien o perjudiquen los monumentos arqueolégicos,
artisticos o historicos durante una comisién o durante actos derivados de
alguna actividad institucional;

XX. No informar o denunciar ante las autoridades correspondientes los dafios o
afectaciones al entorno cultural y ecolégico, de que se tenga conocimiento;

XXI.  Conducirse de manera irrespetuosa y realizar cualquier conducta que atente
contra la dignidad de las personas, ignorando los protocolos de actuacion para
la atencién de la discriminacién, asi como de prevencion, atencion y sancién \
del acoso y hostigamiento sexual, en su caso, los de atencién en el servicio \
publico; \
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XXII.  Hacer uso de lenguaje altisonante o realizar cualquier expresion de similar
naturaleza;

XXIIl.  Realizar gastos innecesarios en las oficinas, incluyendo el desperdicio agua,
energia eléctrica, servicios telefonicos, de internet, gasolina, remodelaciones
injustificadas;

XXIV.  Omitir informar cualquier acto que contravenga las disposiciones del presente
Caddigo de Conducta;

XXV.  Usar el uniforme institucional o cualquier prenda de ropa que contenga logos,
nombre o cualquier imagen que haga alusién a la Universidad dentro o fuera
del horario laboral y que conlleve a acciones contrarias a los principios, reglas
de integridad y valores en el presente Cédigo de Conducta; y

XXVI.  Mantener relaciones inapropiadas o distintas a fines académicos o actividades
institucionales con los alumnos o alumnas.

Ademas de las anteriores aplican a la Secretaria Administrativa:

I.  Realizar procesos de seleccién de personal en los que no se considere la
competencia por mérito y, en su caso, se realicen designaciones sin haber
obtenido previamente la autorizacién o constancia de no inhabilitacién cuando
ésta es exigible conforme a la normativa aplicable;

Il.  Omitir presentar en tiempo y forma, conforme a la normativa aplicable, las
declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscales;

lll.  Tomar decisiones en los procedimientos de contratacién en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras puUblicas y servicios
relacionados con las mismas, anteponiendo intereses particulares que dejen de
asegurar las mejores condiciones para la Universidad en cuanto a precio,
calidad y oportunidad disponibles en el mercado;

IV. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a quienes participen en las licitaciones;

V.  Utilizar recursos publicos para fines distintos al que fueron destinados, como
es el caso del parque vehicular; recintos; papeleria; enseres, o cualquier otro,
con independencia de que sea propiedad de la Universidad o se cuente con su
posesion mediante arrendamiento, o cualquier otro medio de contratacion;

Ademas de las anteriores aplican a la Secretaria Académica:

. No promover comportamientos éticos dentro y fuera de la Universidad con los
estudiantes, lo que podria resultar en conductas inapropiadas y falta de
integridad en la comunidad estudiantil;

7
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Il.  Falta de respeto hacia el criterio politico, filoséfico y religioso de los alumnos y
alumnas, cuando sean conducidas con respeto hacia los demas;

lll.  Brindar un trato desigual a los alumnos y alumnas por razones fisicas, politicas,
religiosas, raciales, econémicas o sociales, y

V. No fomentar en los alumnos el desarrollo de habitos intelectuales, pensamiento
critico, y no propiciar el dialogo y la libre expresién de las ideas.

CAPITULO Il
Principios, Valores y Reglas de Integridad

A. En la Universidad, todo el personal que labore o preste sus servicios observara los
principios rectores de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de
cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad.

B. Los valores de interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad, no
discriminacion, equidad de género, entorno cultural y ecolégico, cooperacién y
liderazgo.

C. Las reglas de integridad de actuaciéon publica, Informacioén publica, contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; programas
gubernamentales, tramites y servicios, recursos humanos, administracion de bienes
muebles e inmuebles, procesos de evaluacién, control interno, procedimiento
administrativo, desempeno permanente con integridad, cooperacién con la integridad
y comportamiento digno.

D. Los principios, valores y reglas de integridad, son enunciados y definidos en el Cédigo
de Conducta de la Universidad y en el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO lll
Directrices para observar por el personal de la Universidad para la efectiva
aplicacion de los principios.

En la Universidad, todo el personal que labore o preste sus servicios observara:

A. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de las funciones, facultades y atribuciones.

B. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de

8
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cualquier persona u organizacion.

C. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

D. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva, imparcial y legal.

E. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando
en todo momento un mejor desempenio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades.

F. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a
los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

G. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del
Estado de Quintana Roo.

H. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general.

l. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

J. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa a la
Universidad Politécnica de Bacalar.

CAPITULO IV
Conductas para observar por el personal de la
Universidad.

A. GENERALES
COMPROMISO CON LA SOCIEDAD:

1. Tengo vocacion de servicio.

El servicio publico es una labor de honor. Forma parte de un gobierno honesto, =
austero, transparente y respetuoso de los derechos humanos, por lo que en mis \
acciones y actitudes son realizadas conforme a una cultura de servicio orientada al

logro de resultados, procurando en todo momento el bienestar de la sociedad y un
mejor desempefio de mis funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales de
acuerdo con mis responsabilidades, para corresponder asi a la confianza que la

9
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ciudadania me ha conferido.

Vinculado con:

Principios: Eficacia, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, disciplina.
profesionalismo y rendicién de cuentas.

Valores: Interés publico, cooperacion y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacién publica.

Directrices: Articulo 7, fracciones I, V y VIII, de la LGRA.

2. Asesoro, oriento y gestiono.

Atiendo y oriento de forma imparcial, con profesionalismo, eficacia, oportunidad
respeto y actitud de servicio a cualquier persona en sus requerimientos, tramites y
necesidades de informacion, absteniéndome de dar preferencias o un trato descortés
e insensible. Todas las respuestas y orientaciones que brindo son oportunas y se
encuentran debidamente fundadas y motivadas.

Vinculado con:

Principios: Honradez, lealtad, imparcialidad, profesionalismo y transparencia.
Valores: Respeto, respeto a los derechos humanos, interés publico y liderazgo.
Reglas de integridad: Actuacién Publica, control interno, procedimiento
administrativo y desempefio permanente con integridad.

Directrices: Articulo 7, fracciones Ill, V, Vil y Xlll de la LGRA.

3. Participo en el combate a la corrupcién.

Mi comportamiento es un ejemplo de integridad, aspiro a la excelencia en el servicio
publico y me reconozco como un factor central en la consolidacion de la ética publica.
Desde el ambito de mis atribuciones mantengo un firme compromiso en el combate a
la corrupcién, por lo que rechazo cualquier obsequio, prebenda o promesa que pueda
influenciar en mi actuacién, y combato, denuncio y repudio cualquier acto u omisién
contrario a la ley o0 a la ética del que tenga conocimiento.

Vinculado con:

Principios: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, rendicion de cuentas e
integridad.

Valores: Interés publico, cooperacién y liderazgo.

Reglas de integridad: Control Interno, procedimiento administrativo cooperacion con
la integridad.

Directrices: Articulo 7, fracciones |, Il, ViiI, IX y Xlll de la LGRA.

COMPROMISO CON MIS COMPANERAS Y COMPANEROS:

4. Actiio con respeto. 5
Doy a mis compafieras y compafieros un trato basado en el respeto mutuo, la cortesia \
y la igualdad, sin importar la jerarquia, evitando actitudes y conductas ofensivas, asi N
como el empleo de lenguaje soez, prepotente o abusivo y cualquier accion u omision

que menoscabe la dignidad humana, los Derechos Humanos, las libertades, o que
constituya o pueda constituir alguna forma de discriminacién.
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Vinculado con:

Principios: Lealtad, imparcialidad, disciplina, objetividad, integridad, profesionalismo
y equidad

Valores: Respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacién y
equidad de género.

Reglas de integridad: Actuacion publica, recursos humanos, procesos de evaluacion,
cooperacién con la integridad y comportamiento digno.

Directrices: Articulo 7, fracciones |, Ill, IV y VIl de la LGRA.

5. Fomento la igualdad de género y la no discriminacion.

Brindo a mis comparieras y comparieros de trabajo, asi como a cualquier persona, un
trato igualitario y sin discriminacién alguna por nacionalidad, origen étnico, género,
edad, discapacidad, condicién social, fisica, salud, religion, opiniones, orientacion
sexual, identidad de género, estado civil o cualquier otra circunstancia que atente
contra la dignidad humana.

Asimismo, contribuyo a la institucionalizacion de la igualdad de género en el servicio
publico con el propésito de generar ambientes laborales seguros que privilegien el
respeto de las personas, y empleo lenguaje incluyente y no sexista en toda
comunicacién y documentos institucionales.

Vinculado con:

Principios: Imparcialidad, objetividad, competencia por mérito y equidad

Valores: Respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no

discriminacion y equidad de género.

Reglas de integridad: Actuacién publica, recursos humanos, procesos de evaluacion,
cooperacion con la integridad, desempefio permanente con la integridad vy
comportamiento digno.

Directrices: Articulo 7, fracciones |, IV y VIl de la LGRA.

6. Rechazo el acoso y el hostigamiento sexual.

Es mi compromiso y conviccion velar por la integridad y dignidad de mis comparieras
y comparieros, y de todas las personas con quienes tengo trato, por lo que no fomento
ni tolero el acoso ni el hostigamiento sexual, asi como ninglin acto o tipo de violencia
en contra de las personas

Vinculado con:

Principios: Profesionalismo, integridad y equidad
Valores: Respeto, respeto a los derechos humanos.
Reglas de integridad: Comportamiento digno.
Directrices: Articulo 7, fracciones VIII, de la LGRA.

7. Promuevo un clima organizacional libre de acoso y hostigamiento laboral.
Contribuyo a mantener un ambiente y clima laboral cordial. Evito y denuncio cualquier
acto y omisién que en el trabajo atente contra la igualdad de las personas, dare la
autoestima, la salud, integridad y las libertades.

11
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Vinculado con:

Principios: Disciplina, integridad y equidad
Valores: Respeto, respeto a los derechos humanos.
Reglas de integridad: Comportamiento digno.
Directrices: Articulo 7, fracciones VIl de la LGRA.

COMPROMISOS CON MI TRABAJO:

8. Conozco mis atribuciones.

Conozco y actio conforme a lo que disponen las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas que regulan el ejercicio de mis atribuciones, facultades y
funciones, siempre con actitud institucional y vocacion de servicio. Asimismo, tengo
conocimiento de las conductas que dan lugar a las faltas administrativas y evito incurrir
en las mismas.

Vinculado con:

Principios: Legalidad, lealtad y profesionalismo.

Valores: Interés publico, cooperacién, entorno cultural y ecolégico.

Reglas de integridad: Actuacién publica, desempefio permanente con la integridad.
Directrices: Articulo 7, fracciones |, Vill y XI, de la LGRA.

9. Ejerzo adecuadamente el cargo publico

Me conduzco con rectitud conforme a mis atribuciones y con imparcialidad, sin utilizar
mi empleo, cargo o comisiébn para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de mi cényuge, concubina, concubinario o
conviviente, parientes consanguineos o civiles, o para terceras personas con las que
tengo relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, o para socios o
sociedades de las que forme o formen parte; ni buscar o aceptar compensaciones o
prestaciones adicionales, asi como dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacion, en razon del ejercicio de mis deberes.

Vinculado con:

Principios: Legalidad, honradez, iealtad, imparcialidad, disciplina. profesionalismo,
objetividad, competencia por mérito e integridad.

Valores: Interés publico, liderazgo e integridad

Reglas de integridad: Actuacién publica; contrataciones publicas, licencias.
permisos, autorizaciones y concesiones, programas gubernamentales, administracion
de bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y desempefio permanente con la
integridad.

Directrices: Articulo 7, fracciones |, 1I, IV, X, XI, Xil y XIii, de la LGRA.

10.Desempeiio mi trabajo con cuidado y esmero, optimizando la jornada laboral.
Ejecuto las actividades que corresponden a mis funciones de manera diligente y
expedita, actuando de forma neutral e imparcial en los asuntos de mi competencia, y
administrando adecuadamente el tiempo laboral y respetando el tiempo y las
actividades de mis compafieras y compafieros. Mantengo una actitud imparcial,

X

J)

131



noviembre 29 de 2024 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

absteniéndome de intervenir directa o indirectamente durante mi jornada laboral en
actividades proselitistas, solicitar y/o exigir a las personas sujetas a mi direccién, que
participen en actividades de ese tipo en favor de alguna persona aspirante a cargo
publico o a partido politico.

Vinculado con:

Principios: Legalidad, disciplina, eficacia, objetividad, integridad y profesionalismo.
Valores: Cooperacion, interés publico, respeto e integridad.

Reglas de integridad: Actuacion publica, desempefio permanente con la integridad,
y compromiso con la imparcialidad.

Directrices: Articulo 7, fracciones |, Il, V. VIII, X1l y Xlll de la LGRA

11. Manejo apropiadamente la informacion.

Garantizo a la sociedad los mecanismos adecuados que permitan verificar el acceso
transparente a la informacién que se encuentre en los archivos de la Universidad,
siempre observando el principio de méaxima publicidad y las disposiciones especificas
en materia de acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales:
impulsando con ello la rendiciéon de cuentas, asi como un gobierno abierto. Asimismo,
como excepcion a la publicidad, protejo la informacion reservada que detecto en el
ejercicio de mis funciones, elaboro la prueba de dafio que demuestre que la
divulgaciéon de la informacion lesiona el interés juridicamente protegido por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica para el Estado de Quintana Roo y
que el dafo que puede producirse con la divulgacién de la informacién es mayor que
el interés de conocerla; protejo la informacion confidencial que esta bajo mi resguardo,
a través de los medios y plazos establecidos en la Ley de la materia.

Vinculado con:

Principios: Legalidad, integridad, profesionalismo, transparencia, imparcialidad y
rendicién de cuentas.

Valores: Respeto a los derechos humanos, interés publico y respeto

Reglas de Integridad: Actuacién publica, informacién piublica, programas
gubernamentales, tramites y servicios, proceso de evaluacion, desempefio
permanente con la integridad y compromiso con la imparcialidad

Directrices: Articulo 7, fracciones 1, Il, I, VIl y VIII, de la LGRA.

12. Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad.
Ejerzo y administro con austeridad y racionalidad los recursos publicos que estan bajo
mi responsabilidad, sujetandome en todo momento a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados, Unicamente para el desempefio de mis funciones, absteniéndome
de darle uso distinto al del ejercicio de estas.

herramientas y recursos tecnoldgicos Unicamente para el desempefio de mis
funciones, evitando instalar programas o aplicaciones ajenas los objetivos y fines para
los cuales sean destinados, asimismo cumplo con las indicaciones y la politica de

seguridad informatica
13
>

Asimismo, hago uso adecuado de los recursos informaticos, utilizando las \
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Ademas, actlio con responsabilidad, respeto y cuidado de todos los recursos
materiales de la Universidad, optimizando su uso y procurando el reciclaje para cuidar
el medio ambiente.

Vinculado con:

Principios: Honradez, objetividad, eficiencia y economia.

Valores: Interés publico, respeto y entorno cultural y ecolégico

Reglas de integridad: Actuacién publica, programas gubernamentales, y.
administracion de bienes muebles e inmuebles.

Directrices: Articulo 7, fracciones Il y VI, de la LGRA

13. Identifico y gestiono los conflictos de interés.

En la atencién, tramitaciéon o resolucién de asuntos de mi competencia, informo a mi
superior jerarquico de los intereses personales, familiares o de negocios que puedan
entrar en conflicto con el desempefio responsable e imparcial de mis obligaciones y
evito que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten mi compromiso para
tomar decisiones o ejercer mis funciones de manera objetiva e imparcial.

Vinculado con:

Principios: Imparcialidad, profesionalismo, objetividad e integridad.

Valores: Interés publico y respeto a los derechos humanos

Reglas de integridad: Desempefio permanente con la integridad, control interno,
actuacion publica y procedimiento administrativo

Directrices: Articulo 7, fracciones IX y XI, de la LGRA

B) Especificas

1. Me conduciré conforme lo establece la normativa, de manera objetiva, imparcial e
independiente, fundando y motivando mis determinaciones, y absteniéndome de omitir
los sefalamientos por deficiencias, irregularidades, incumplimientos a la normativa,
areas de oportunidad, debilidades, ausencia o fallas de control.

2. Emito sefialamientos objetivos, imparciales e independientes sobre irregularidades,
deficiencias, areas de oportunidad, o fallas en los mecanismos de control, que detecte
en las unidades administrativas y en los docentes de la Universidad.

3. Investigo, sustancio y resuelvo diligentemente, conforme a derecho y respetando
los principios inherentes al proceso de investigacién y al procedimiento de
responsabilidad administrativa, actuando siempre en forma objetiva e independiente;
absteniéndome de solicitar o recibir de las partes, regalos, dinero o cualquier prenda.

4. Realizo interpretaciones normativas y emito opiniones u orientaciones objetivas e
imparciales, basadas en razonamientos sélidos y fundamentados, evitando incurrir en
interpretaciones prejuiciosas o discrecionales.

5. Realizo de forma imparcial y diligente la atencién, seguimiento y respuesta, y en su
14
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caso, remisién oportuna, a todas las peticiones, quejas y denuncias presentadas de
acuerdo con mis responsabilidades y funciones asignadas conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

6. Actuo con honradez y apego a las normas en las relaciones con proveedores y
contratistas de la Universidad; absteniéndome de solicitar o aceptar regalos, dadivas,
obsequios o estimulos de cualquier tipo por parte de estos

7. Atiendo las solicitudes de informaciéon publica, proporcionando informacion
completa y verificable dentro de los plazos que establece la Ley, por lo que nunca
altero, oculto o elimino informacién publica de manera deliberada.

Las siete conductas especificas para observar en la Universidad se encuentran
vinculadas con:

Principios: Legalidad, imparcialidad, profesionalismo, transparencia, objetividad.
Valores: Interés publico y respeto a los derechos humanos.

Reglas de Integridad: Informacién publica, desempefio permanente con la integridad,
control interno, actuacién publica y procedimiento administrativo.

Directrices: Articulo 7, fracciones 1, [l, Il y VII, de la LGRA.

Capitulo V
Juicos Eticos

Las personas servidoras publicas de esta Universidad, en caso de dudas sobre la
aplicacién y cumplimiento de los principios y valores en una situacion determinada,
previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desemperio de su empleo,
cargo o comisién; podran realizar un juicio ético a través de un ejercicio individual de
ponderacién que puede comprender las siguientes preguntas:

1. ¢ Mi actuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?

2. ;Mi conducta se ajusta al Cédigo de Conducta?

3. ¢Mi conducta esta alineada a los objetivos de la Universidad?

4. ;He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta
decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una
duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés, a fin de recibir la asesoria que corresponda

Capitulo VI

Delaciones por Incumplimiento N\
El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, promovera, supervisara y \

hara cumplir el presente Coédigo de Conducta. Sin embargo, la responsabilidad
primaria de adoptarlo y mantener una cultura de excelencia ética en la Universidad
recae en todas las personas que la integramos. En caso de detectar alguna conducta

15
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contraria a la integridad debemos presentar delacién ante el Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés, a través de los siguientes medios institucionales:

A) Por escrito mediante el buzén fisico de delaciones;

B) Por escrito mediante el buzén digital de delaciones;

C) Ante cualquier miembro que forme parte del COEPCI, o
D) Al correo electrénico: coepci.upb@upb.edu.mx

Para que la delacién sea procedente se requerira:

1 Nombre (Opcional);

2 Domicilio o direccidn electrénica para recibir informes;

3. Breve relato de los hechos;

4. Datos del servidor publico involucrado, y

5. Medios probatorios de la conducta, entre estos, al menos dos terceros que
hayan conocido de los hechos.

En ningin caso debera ser requerido, como obligatorio, el nombre de la persona
denunciante para la admisién de su escrito. El comité empleard las medidas
necesarias para salvaguardar la confidencialidad de su identidad con fundamento en
la Ley de Proteccion de Datos personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Quintana Roo.

En la Universidad no se acepta ningln tipo de represalia hacia las personas que, de
buena fe, denuncien incumplimientos a este Cdodigo de Conducta.

Capitulo VII
Instancia de asesoria, consulta e interpretacion

Los casos no previstos en este Cédigo de Conducta seran resueltos por el COEPCI,
a propuesta de su presidente(a), con la asesoria de la Direccion Juridica y Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

Anexo. Carta Compromiso.

Carta compromiso de cumplimiento de Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la
Universidad Politécnica de Bacalar.

He recibido y conozco el contenido del Cédigo de Conducta de la Universidad

Politécnica de Bacalar, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a
observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el
\

Comité.
16%

2. Identificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera
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apoyo o capacitacion.

3. No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus preocupaciones por
posibles vulneraciones al Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la Universidad
Politécnica de Bacalar

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el
Comité por posibles vulneraciones a dichos Cédigos.

5. Evitar cualquier posible conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar
la imagen de la Universidad.

Por lo anterior, suscribo esta carta:

Nombre:

Cargo:

Unidad administrativa (Si se es parte de los docentes sefialar en el apartado de
cargo y dejar en blanco este espacio)

Fecha y firma.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Cédigo de Conducta, entrara en vigor al dia
siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

ARTICULO SEGUNDO. Los acuerdos, circulares y demas disposiciones previas a la
autorizacion del presente Cédigo de Conducta, tendran piena validez siempre y
cuando no contravengan al mismo.

ARTICULO TERCERO. El presente Cédigo de Conducta podra ser reformado,
modificado o derogado acorde a las necesidades existentes en la Universidad y de
conformidad a las reglas vigentes, siempre y cuando medie previa justificacion y
revision del mismo, la cual no surtira efectos hasta el momento de la publicacién en la
Pagina Oficial de difusion de la Universidad Politécnica de Bacalar.

Dado en las oficinas que ocupa la Universidad Politécnica de Bacalar en la ciudad de

Bacalar, Quintana Roo, a los catorce dias del mes de octubre del afio dos mil
veinticuatro.

DRA. INGRID CITLALLI SUAREZ MC LIBERTY i
RECTORA \
N
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