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MML—Ol[Definicic’m del Problema

Motivos de | Creacién del PED yPD
creacién: | o Actualizacién del PED Y PD, o

|
| | *Creacién de Institucién

La Administracién Piblica del Estado de Quintana Roo cuenta con 84 Ejecutores del Gasto entre Secretarias de Estado, Organos desconcentrados,
! Organismos Descentralizados, Organos Auténomos y Poderes (Legislativo y ludicial); en los cuales se tienen registrados en el catalogo administrativo
| en el Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal {SIPPRES) una totalidad de 1311 Unidades Responsables (UR). De estas 583 estén
clasificadas como de Apoyo y 728 estan clasificadas como sustantivas. En el Gobierno del Estado se cuenta con 74 Ejecutores de gasto (sin considerar
Poderes y Auténomos), en éstos se concentra un total de 1157 Unidades Responsables {UR}, de las cuales 526 se clasifican coma de apoyo y 631
| sustantivas. Con respecto a las metas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 78.51% en Programas Presupuestarios ivos y
Diagnéstico: | por ende es posible decir que las UR sustantivas, las cuales estén vinculadas como responsables de los componentes de los Programas
presupuestarios Sustantivos, requieren de esfuerzos, trabajos coordinados, gestién y apoyo institucional para que logren cumplir las metas que se
programaron en el marco de sus facultades y atribuciones.Con respecto a |a Universidad Politécnica de Bacalar se tiene registrado en el Catélogo
Administrativo en el SIPPRES S Unidades Responsables, de las cuales 4 estdn clasificadas como de apoyo y 1 como sustantiva. Con respecto a las
metas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 58% en Programas Presupuestarios sustantivos y por ende es posible decir que las UR
sustantivas las cuales estan vinculadas como responsables de los componentes de los Programas presupuestarios Sustantivos, lograron las metas que
Se programaron para el ¢ limi de sus facut y atribucianes.

|

.

£Qué probiema es el que origina el “Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen insatisfactoriamente sus
programa?: Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando fa consolidacién del Presupuesto basado en Resultados.

Con respecto a las metas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 78.51% en Programas Presupuestarios sustantivos y por ende es
posible decir que las UR sustantivas, las cuales estan vinculadas como resp bles de los componentes de fos Programas presupuestarios

&Cudl es la magnitud del problema?: Sustantivos, requieren de esfuerzos, trabajos coordinados, gestién y apoyo institucional para que logren cumplir las metas que se programaron en el
marco de sus facultades y atribuciones. Este dato es tomado del Sistema de Integracién Programitica y Presupuestal {SIPPRES) del ejercicio fiscal
2023.

éCudl es la necesidad por satisfacer en la Las dreas sustantivas necesitan de la asistencia y acompafiamiento oportuno por parte de las Unidades Responsables de Apoyo para el cumplimiento
poblacién objetivo/area de enfoque?: de las metas programadas.

Este programa se focaliza con irea de enfoque, a través de los alcances que se buscan con el mismo, asi como por la naturaleza y clasificacion de las
M i de Focalizacién: Unidades Responsables {UR} que se consideran en el catélogo administrative (SIPPRES), y en este sentido se focaliza a 352 para atender a las URs
clasificadas como sustantivas de las 619 Unidades Responsables (UR), pues son las que reciben la gestion y el apoyo institucional.

Poblacion de Refi ia (Universo): 1311 Unidades Responsables en los 84 Ejecutores de Gasto Pablico del Estado de Quintana Roo.
Poblaclén Potencial: 1157 Unidades Responsal;les enlos74 Ejecut_ores de Gasto Publicoen el Go‘bierr;) del Estado de Qu;tana Roo.
Poblacién Objetivo: 5 Unidades Respon;ables, de las ;ale_s 4 estdn clasificadas como de apoyo y 1 como sustantiva.
Liga de Acceso: https://sefiplan.qroo.gob.mx/site/ o - -
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ldentificacion de Involucrados

Identiflcacion
¢Quiénes son? ;Como se llaman?

Expectativas
¢ Qué buscan? ;Qué esperan?

' [ Obligaciones

¢Qué derechos tienen? ¢Qué
obligaciones tenemos?

Priorizaciones
£Quiénes son los mas importantes?

Unidades Responsables Sustantivas

Ejecutar acciones propias de la razén de ser' Ejecutar paliticas y programas, proporcionar

del Ente Pblico para poder generar un
impacto positivo en beneficio de la
sociedad.

servicios especializados, realizar
investigaciones y andlisis, desarrollar e
implementar proyectos para satisfacer
alguna demanda o problematica de la
ciudadania, de interés general.

“Unidades Responsables de Apoyo y Staff

Eficientar la gestion gubemamental,
transparencia y rendicién de cuentas,
eficiencia en la administracién de recursos,
reduccidn de actos de corrupcién y para dar
cumplimiento a la metas y objetivos
generales, lo que beneficia tanto a los
ciudadanos como a la administracion
publica.

El mejoramiento de la gestion financiera y la
planificacién de recursos.

Instituciones revisoras y evaluadoras

eph
PROGRAMACION

Elaboré

Las instancias revisoras buscan identificar
inconsistencias en el disefio de los
programas y proyectos, asi como esperan el
cumplimiento de las metas establecidas.

Estas instancias estan facultadas para pedir
informacion respecto al disefio de los
programas asi como el reporte de los
resultados, y estan obligados a generar
sinergias y coordinacién con el responsable
de los programas para mejores resultados.
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1337 - Universidad Politécnica de Bacalar

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M0D1 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: 2025

MML-02 _Ana’lisis del Problemi (Arbol de Problemﬁ)

Inadecuada aplicacién del Modelo de Gestién para Resultados.

ED1 - Opacidad del ejercicio de gasto y acciones de gobierno

£€11.1 - Inadecuada rendicién de cuentas

PROBLEMA CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen insatisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios,
dificultando la consolidacion del Presupuesto basado en Resultados.

CAUSA DIRECTA

CD1 - Apoyo inadecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas.

CAUSA INDIRECTA

Desinterés de las 4reas y/o departamentos en actualizar sus fracciones de transparencia.

CAUSA INDIRECTA

€11.2 - Indiferencia en realizar |as Sesiones de la Honorable Junta Directiva.

CAUSA INDIRECTA

Indiferencia en realizar las Sesiones del Comité de Control y Desempefio Institucional.

CAUSA INDIRECTA

Inadecuado procedimiento de contratacién de bienes y servicios en la institucién.

CAUSA INDIRECTA

Desinterés del personal administrativo en realizar cursos y/o talleres de actualizacién de actualizacién enfocados en las actividades que realizan.
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CAUSA INDIRECTA

CI1.6 - Desatencin 2 la infraestructura universitaria.

CAUSA INDIRECTA

Cl1.7 - Inadecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables.

CAUSA INDIRECTA

CI1.8 - La Unidad Responsable Sustantiva desaprovecha e apoyo que las Unidades Staff tienen por facultad otorgarles, al no prever los tiempos para solicitarlas.
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1337 - Universidad Politécnica de Bacalar

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO0t - Gestion y Apoyo Institucional Transversal |
EJERCICIO FISCAL: 2025 I

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

Adecuada aplicacién del Modelo de Gestién para Resultados.

£D1 - Adecuada rendicion de cuentas

FI1.1 - Transparencia del ejercicio de gasto y acciones de gobierno

OBIETIVO CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios, consolidando
el Presupuesto basado en Resultados.

MEDIO DIRECTO

MD1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas.

MEDIO INDIRECTO

MI1.1 - Interés de las dreas y/o departamentos en actualizar sus fracciones de transparencia.

MEDIO INDIRECTO

MI1.2 - Atencidn en realizar las Sesiones de la Honorable Junta Directiva.

MEDIO INDIRECTO

MI1.3 - Atencién en realizar las Sesiones del Comité de Control y Desempefio Institucional.

MEDIO INDIRECTO

MI1.4 - Adecuado procedimiento de contratacion de bienes y servicios en la institucion.

MEDIO INDIRECTO

MIL.5 - Interés del personal administrativo en realizar cursos y/o talleres de actualizacién enfocados en las actividades que realizan.
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MEDIO INDIRECTO

MI1.6 - Atencion a la infraestructura universitaria.

MEDIO INDIRECTO

MI1.7 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables.

MEDIO INDIRECTO

MI1.8 - La Unidad Responsable Sustantiva aprovecha el apoyo que las Unidades Staff tienen por facultad otorgarles, al no prever los tiempos para solicitarlas.
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1337 - Universidad Politécnica de Bacalar

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

| PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
| EJERCICIO FISCAL: | 2025

| MML-04 Seleccion de _Alternativas

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno de! Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas

| T R B ETHEN R AUEET en los Programas Presupuestarios, consolidando el Presupuesto basado en Resultados.

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

|
Calificaclén de la
Descripclén de la Alternativa | Probabilidad impacto Alternativa Prioridad
1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de | |
sus metas programadas. | Q0 1
|
Baja | Media @ Alta Bajo | Medio  Alto
M & @ @ & a0y o
1.1 - Interés de las areas y/o departamentos en actualizar sus fracciones de
transparencia. I 90 1.1
Baja | Media @ Alta Bajo | Medio @ Alto
\ ) - M|l e @ @ & g ]
1.2 - Atencidn en realizar las Sesiones de la Honorable Junta Directiva. . [ 90 1.2
v o :
Baja | Media | Alta Bajo | Medio @ Alto
B o ) 5) (&)} 2) ) 10 |
1.3 - Atencién en realizar las Sesiones del Comité de Control y Desempefio Institucional. .
I 90 13
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
B (1) (5) 9 (2) (5) (10}
1.4 - Adecuado procedimiento de contratacién de bienes y servicios en la institucion. . 90 14
v o X
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
W e e @ @ |
1.5 - Interés del personal administrativo en realizar cursos y/o talleres de actualizacién [
enfocados en las actividades que realizan. 90 1.5
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
® | ® @  © | @0
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el rbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Descripcién de la Alternativa Probabilidad impacto Calificacién dela | priaridad
1.6 - Atencion a la infraestructura universitaria. i
80 1.6
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5 9 @ 2] (10)
1.7 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades |
Responsables. 20 1.7
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto ’
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
1.8 - La Unidad Responsable Sustantiva aprovecha el apoyo que las Unidades Staff
tienen por facuitad otorgarles, al no prever los tiempos para solicitarlas. 2 1.8
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
W ® @ @)@
¢ =R
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1337 - Universidad Politécnica de Bacalar

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
EJERCICIO FISCAL:

M001 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal
2025

MML-05 Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

Légica Vertical MIR de Programa

Presupuestario

Resultado Clave

Problematica Solucién Resumen Narrativo Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a la aplicacién del Modelo | 1.- Gestién para Resultados
Inadecuada aplicacién del Modelo de | Adecuada aplicacion del Modelo de de Gestion para Resultados para 2.- Presupuesto basado en Resultados
Gestion para Resultados. Gestion para Resultados. fortalecer la organizacion y gestion que
permita la creacién de valor piblico 3.- Sistema de Evaluacion del
Quintanarroense. Desempefio
PROBLEMA OBJETIVO Propdsita i P - Las Unidades Responsables Cumplimiento de Metas sustantivas.
Las Unidades Responsables Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto
sustantivas de los Ejecutores de Gasto |sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobiemo del Estado de Quintana
del Gobiemo del Estado de Quintana | del Gobiemo del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus
Roo cumplen insatisfactoriamente sus | Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas
Metas en los Programas Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando 1a
Presupuestarios, dificultando la Presupuestarios, consolidando el consolidacién del Presupuesto basado
consolidacién del Presupuestoe basado | Presupuesto basado en Resultados. en Resultados
.en Resultados.
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente C01 - Apoyo a las Unidades Metas cumplidas con semaforo verde.
1 Apoyo inadecuado a las Unidades 1 Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el
Responsables Sustantivas para el Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas
rcumplimiento de sus metas cumplimiento de sus metas programadas, otorgado
| programadas. programadas.
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Participacion de las Cumplimiento de fracciones de
1.1 Desinterés de las areas y/o 1.1 Interés de las areas y/o | unidades responsables en la transparencia.
 departamentos en actualizar sus departamentos en actualizar sus actualizacién de las fracciones de
fracciones de transparencia. fracciones de transparencia. transparencia
1.2 Indiferencia en realizar las 1.2 Atencion en realizar las Sesiones | Actividad C01.A02 - Celebracion de Sesiones de | Sesiones de la Honorables Juntas
Sesiones de la Honorable Junta de la Honorable Junta Directiva. Honorable Junta Directiva Directivas realizadas.
Directiva.
1.3 Indiferencia en realizar las 1.3 Atencién en realizar las Sesiones  Actividad CO01.A03 - Celebracion de Sesiones de |Sesiones del Comité de Control y
Sesiones del Comité de Control y del Comité de Control y Desempefio Comité de Control y Desempefio Desempefio Institucional realizadas.
Desempefio Institucional. Institucional. Institucional.
1.4 Inadecuado procedimiento de 1.4 Adecuado procedimiento de Actividad C01.AD4 - Celebracion de Sesiones del | Contratos celebrados derivados de la
contratacién de bienes y servicios en la | contratacién de bienes y servicios en la Comité de Adquisiciones Celebracién de Comité de
institucién. |institucion. Adquisiciones.
1.5 Desinterés del personal 1.5 Interés del personal administrativo  Actividad | C01.A05 - Participacion de personal Personas servidoras publicas mejor
,administrativo en realizar cursos yfo en realizar cursos y/o talleres de administrativo en formacion para la preparadas, capacitadas y .
italleres de actualizacion de actualizacién enfocados en las realizacién de actividades. profesionales.
actualizacion enfocados en las actividades que realizan.
actividades que realizan. |
1.6 Desatencitn a la infraestructura 1.6 Atencién a la infraestructura Actividad C01.A06 - Seguimiento al crecimiento y | Adecuado control de la infraestructura
universitaria. universitaria. mantenimiento de la infraestructura universitaria.
universitaria
1.7 Inadecuado control presupuestal 1.7 Adecuado control presupuestal Actividad C01.A07 - Controf presupuestal para el | Adecuado conirol del presupuesto
para el cumplimigfito de las metas de | para el cumplimiento de las metas de cumplimiento de las metas de las devengado de las unidades de apoyo
las Unidades Beggonsables, las Unidades Responsables. Unidades Responsables de Staff de la | para el cumplimiento de las metas de
1 Universidad Politécnica de Bacalar. las areas sustantivas.
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1337 - Universidad Politécnica de Bacalar

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:] MO0D1 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-06 _ _iMatriz de Indicad_ores para Resultados_

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Programa del P.E.D. Objetiva Estrategia
01 - BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE | Educaci6n para el Bienestar. 01-02 - Incrementar el ingreso, 01-02-01 - Aumentar la atencién educativa
VIDA permanencia y egreso de las nifias, nifios, | en las diferentes opciones, modalidades y

adolescentes, jovenes y personas adultas | niveles.
mayores a una educacién de excelencia en

las diferentes opciones, modalidades y

niveles.

Alineacién al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

02 - PROGRAMA SECTORIAL DE Sectorial Educacién y Capacitacién para ¢! | 02-01 - Incrementar la atencién educativa y |02-01-01 - Generar condiciones que
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE Bienestar el egreso de las nifias y los nifios, jévenes |favorezcan la atencién focalizada de la
PARA EL BIENESTAR y adultos quintanarroenses, con equidad, | poblacién quintanarroense en los diferentes
inclusién, excelencia y mayor bienestar en Iservicios y modalidades educativas y de

los centros educativos con ambientes capacitacion.
dignos. ‘

Alineacion Funcional

|Finalidad: |1 - Gobierno ]Funcién: 18 - Otros Serviclos Generales

Formar Integraltmente profesionales a través de! modelo educativo basado en competencias con una sélida formacién clentffica, tecneidgicay humanistica, con responsabilidad en
su entorno, socio-cultural y productive que, contribuya responsablemente al desarrollo econémico sustentable de la region, del estado y el pafs.

Ser una institucion de educacitn superior de excelencia con programas educatives de licenciatura y posgrado, reconocida por su acreditacion, que impulse el desartolio y
vinculacién estralégicos dentro del sector productivo, social y cultural, a nivel nacional e internacional, comprometida con la ransparencia y rendicién de cuentas

Objeto del Ente

impartir educacién superior en los niveles de Técnico Superior Universitario, Licenciatura y Posgrados, asi como cursos de actualizacién en sus diferentes modalidades, incluyendo
educacion a distancia; disefiados con base en compatencias, para preparar profesionales con una s6lida formaci6n cientffica, tecnolégica y humanista, conscientes del contexto
nacional e internacional, en lo econémico, politico, social, sostenible y cultural. Realizar investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico, pertinentes para el desarrollo econémico y
social de la region, del estado y de la nacién. Promover e! conocimiento y la cultura a través de la exlensién universitaria y a formacién integral a lo largo de la vida. Prestar
servicios econémico-administrativos, de salud y tecnol6gicos, que contribuyan al desarrollo regional, nacional e internacional. Fortalecer la plantilla docente a través de la
actualizacion y profesionalizacién que permitan consolidar el modelo educativo con base en competencias.
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Fin F - Contribuir a la aplicacién del Modelo | PED26i1 - indice General de Avance | Informe del Avance Alcanzado por El marco normativo pravelece y se
de Gestion para Resultados para PbR-SED Entidades Entidades Federativas, los Municipios y |fortalece para darle continuidad a la
fortalecer la organizaci6n y gestién que las Demarcaciones Territoriales de la | Gesti6n para Resultados a nivel
permita la creacién de valor pablico Ciudad de México en la Implantacién y |Federaly en el Estado de Quintana
Quintanarroense. Operacién del Presupuesto Basado en |Roo
Resultados y del Sistema de
Evaluacion del Desempeno
SHCP |
hitps://www.transparenciapresupuestal.
gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas
Subsecratarfa de Politica Hacendaria y
Control Presupuestal
Prop#sito P - Las Unidades Responsables 1902015 - Porcentaje de cumplimiento | Informe general del reporte de Los Ejecutores de Gasto realizan un
sustantivas de los Ejecutores de Gasto |de metas sustantivas de los Ejecutores |indicadores en las MIR de los monitoreo y evaluacién constante
del Gobierno del Estado de Quintana | de Gasto del Poder Ejeculivo del Ejecutores del Gasto que logran el sobre el avance para el cumplimiento
Roo cumplen satisfactoriamente sus Gobierno del Estado al cierre del semaforo en verde en el reporte de sus | de sus metas.
Metas en los Programas ejercicio fiscal metas.
Presupuestarios, dificultando la
consolidacion del Presupuesto basado 1106-2209 - Subsecretarfa de Politica
en Resultados Hacendaria y Control Presupuestal:
hitp://sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/m
edios_verificacion.php
Componente C01 - Apoyo a las Unidades CO01 - Porcentaje de cumplimiento Reporte programético de la UPB Que las 4reas sustantivas solicitan con
Responsables Sustantivas para el programatico trimestral de metas con oportunidad apoyo de las funciones
cumplimiento de sus metas seméforo verde de la Unidad Direccion de Planeacién y Mejora administrativas, juridicas, de
programadas, otorgado Responsable Sustantiva de la Regulatoria; planeacion, relaciones plblicas u otras
Universidad Politécnica de Bacalar httpsz//www.upb.edu.mx/index.php/iran | funciones de staff
sparencia/MIR_RED_UPB |
Actividad C€01.A01 - Participacitn de las CO1A01 - Porcentaje de cumplimiento | Reporte programético de 'a UPB. Las unidades responsables realizan la
unidades responsables en la obtenido en transparencia. actualizacién de las fracciones de
actualizacién de las fracciones de Direccién Juridica y Unidad de transparencia en tiempo y forma.
|transparencia Trasparencia, Acceso a la Informacién
Pdblica y Proteccion de Datos
Personales;
https://www.upb.edu.mx/index.php/tran
sparencia/MIR_RED_UPB
| Actividad C01.A02 - Celebracién de Sesiones de | C01A02 - Porcentaje de Sesiones de la | Informe de Honorable Junta Directiva | La Universidad celebra las Sesiones de
Honorable Junta Directiva Honorable Junta Directiva realizadas  |de la UPB la Honorables Junta Directiva
Direccién de Planeacion y Mejora
Regulatoria;
https://www.upb.edu.mx/index.php/tran
sparencia/MIR_RED_UPB
-Actividad C01.A03 - Celebracién de Sesiones de | CO1A03 - Porcentaje de Sesiones del | Informe de Comité de Control y La Universidad celebra las Sesiones de
Comité de Control y Desempeiio Comité de Control y Desempeio Desempefio de la UPB Comité de Control y Desempefio
Institucional. realizadas en la institucién Institucional.
Direccién de Planeacién y Mejora
Regulatoria;
https://www.upb.edu.mx/index.phpftran |
| sparencia/MIR_RED_UPB
Actividad C01.A04 - Celebraci6n de Sesiones del | C01A04 - Porcentaje de Sesiones del | Informe de Comité de Adquisiciones de La Universidad celebra las Sesiones

Comité de Adquisiciones

JEFE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y
PROGRAMACION

Elaboro

Comité de Adquisiciones realizadas en
la institucién

Reviso

laUPB

Secretaria Administrativa y de
Archivos;
hitps//www.upb.edu.mx/index.php/tran
sparencia/MIR_RED_UPB

| del Comité de Adquisiciones
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Supuesto

Actividad

, Actividad

Actividad

C€01.A05 - Participacion de personal
administrativo en formacion para la
realizacién de actividades.

CO01A05 - Porcentaje de reportes de
capacitacicnes realizadas

Informe de capagcitacion del personal
administrativo de la UPB

Secretaria Administrativa y de
Archivos;
htips://www.upb.edu.mx/index.php/ran
sparencia/MIR_RED_UPB

El personal administrativo, realiza
cursos de formaci6n con la finalidad de
realizar sus actividades.

|C01.A06 - Seguimiento al crecimiento y

mantenimiento de la infraestructura
universitaria

C01.A07 - Control presupuestal para el
cumplimienio de las metas de las
Unidades Responsables de Staff de la
Universidad Palitécnica de Bacalar.

NSO JULIAN SILVA TORRES

JEFE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y

PROGRAMACION

Elaboré

CO01A06 - Porcentaje de reportes de
seguimiento de crecimiento y
mantenimiento de la infraestructura
realizados

C01A0Q7 - Porcentaje del Presupuesto
Aprobado destinado a las Unidades
Responsables de Staff de la
Universidad Politécnica de Bacalar

Informe de la infraestructura de la UPB

Secretaria Administrativa y de
Archivos;

https //www.upb.edu.mx/index.php/tran
sparencia/MIR_RED_UPB

Informe presupaes_tario de la UPB

Secretaria Administrativa y de
Archivos;
htips:/www.upb.edu.mx/index.php/tran
sparencia/MIR_RED_UPB

El Departamento de Seguimiento de
Obra realiza el seguimiento al
crecimiento y mantenimiento de la
infraestructura universitaria.

‘_Las Unidades gponsables elaboran

su proyecto de Presupuesto de forma
eficiente para cumplir con sus objetivos
y metas programadas.

4 A

DRA. INGRID CITLALLI SUAREZ MCLIBERTY
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1337 - Universidad Politécnica de Bacalar

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUEST ARIO: MOD1 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA
2112137337-1101 - Despacho de la Rectoria de la Universidad Politécnica de Bacalar

NIVEL:

FIN

’_

RESUMEN NARRATIVO:

F - Contribuir a la aplicacion del Modelo de Gestién para Resultados par_a fortalecer la organizacion y gestién que permita la creacién (; .
valor piblico Quintanarroense.

INDICADOR:

PED26!1 - indice General de Avance PbR-SED Entidades

FORMULA:

El indice del Diagnéstico PbR-SED es un indice compuesto, donde cada elemento analizado tiene un peso distinto (Planeacion,
Programacién, Presupuestacién, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacién, Rendicién de Cuentas, Consolidacién y buenas
précticas). E} puntaje es con base en ponderaciones para cada una de las secciones, Las ponderaciones fueron estimadas utilizando el

*| Proceso de Andlisis Jerarquico (PAJ). El nivel de avance se considera ALTO cuando obtienen una valoracidn globa! de entre 81% y

100%; se considera MEDIO-ALTO cuando la valoracién global obtenida va de 66% a 80%; se considera MEDI!O cuando se abtiene una

| valoracion de entre 51% y 65%; y finalmente, se considera BAJO cuando la valoracién global no supera el valor de 50%.

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No Parcial Observaclones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantie
‘ibmentos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

'si?

03 - Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ;Es econdmico?

06 - ¢ Es monitoreable?

La relacién es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
eficacia.

ne relacién con los

El método de calculo, la sintaxis, la variable, la unidad de medida
son consistentes entre si para poder realizar el reporte del indice.

El indicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el
tiempo, ademés de estar directamente relacionado con el Modelo de
Gestién aplicado en todos los niveles de gobierno a nivel nacional, lo
que permite la claridad de la medicion.

Este indicador expresa el nivel de desempefio en el ciclo
presupuestario en todos sus elementos, es decir que el indice del
Diagnéstico PbR-SED es un Indice compuesto, donde cada
elemento analizado tiene un peso distinto (Planeacién,
Programacién, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento,
Evaluacién, Rendicién de Cuentas, Consolidacién y buenas
précticas). Ei puntaje es con base en ponderaciones para cada una
de las secciones, por ende se considera relevante.

L ({4,

El indicador lo construye, mide y publica la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, por lo que es accesible para todo publico, ademés
que los resuliados de este indicador se publican en la pagina de
"transparencia presupuestaria” por lo que no considera gastos
adicionales para su reporte.

Los resultados de este indicador se publican en la pagina de
“fransparencia presupuestaria”, con una frecuencia definida y es
accesible para todo el pablico interesado

07 - :Es adecuadp?:,'-
rFd

A TORRES

TAMENTO DE PLANEACION Y
PROGRAMACION

Elaboro

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicién

adecuado.
€ |—
PEZ CORONA DRA. INGR_I‘I-J CITLALLI SUAREZ MCLIBERTY
RECTORA
Autorizé
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’_ Aspecto a Evaluar

Si

No

Parcial

Observaciones

08 - ; Tiene aporte marginal?

v

La metodologla es mediante la aplicacién de un cuestionario
disefiado por la Secretaria de Hacienda y Crédilo Piblico, que se
clasifica en 9 secciones: Planeaci6n, Programacién,
Presupuestacién, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacién,
Rendicién de Cuentas, Consolidacién y Buenas Practicas, lo anterior
permite identifica que en la construccién del Indice se presenta
informacién relevante y Gl a nivel gobiemo, es asf que es posible
decir que tiene aporte marginal.

CALIFICACION

/ Aj'//
Lic. ALFOKSE 0LAN SILVA TORRES

JEFE DEFARTAMENTO DE PLANEACION Y
PROGRAMACION

Elaboré

DIRECTURA DE PLANEACION

Reviso

100.00

i

(& 7/‘1_":?
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1337 - Universidad Politécnica de Bacalar

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATlCA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: 20_25

: MML-07 !Cédula de Evaluacién Programatica d_e Indic_adores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112137337-1101 - Despacho de la Rectorfa de la Universidad Politécnica de Bacalar
| NIVEL: PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO: F.P - Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo (;umplen
* satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando la consolidacién del Presupuesto basado en Resultados

INDICADOR: 1902015 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejanores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al
* | cierre del ejercicio fiscal

FORMULA: (Parcentaje de indicadores que logran el seméforo verde en el reporte de sBOus metas al cierre del ejercicio fiscal / porcentaje total de
| indicadores en las MIR de los Ejecutores del Gasto) x100

A-rea- de Oponu;dad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

La relacion es directa at logro del objetivo al ser un indicador de
sficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrative
del objetivo reportado.

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Las variables que se cruzan en el método de célculo son con una
misma unidad de medida "Porcentaje” por lo que se considera
informaci6n consistente.

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El indicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el
tiempo.

03 - ;Es claro?

Este indicador permite refiejar el cumplimiento de las metas de los

4 - ;Es relevante? i ; :
04-¢Esre Ejecutores de Gasto a nivel global, por ello se considera relevante.

El indicador no considera costos adicionales para su construccion,
seguimiento y reporte de los resultados.

05 - ¢ Es econémico?

El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual

- i ?
06 - ;Es monitoreable? forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearia.

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicién

. ?
07 - ;Es adecuado? adecuado.

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser atil en
distintos informes y contextos a nivel gobierno y por institucién,
ademas de ser un dato accesible a todo plblico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

‘AN NN Y

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION | 100.00

&4 —

PEZ CORONA DRA. INGRID CITLALLI SUAREZ MCLIBERTY
JEFE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y RECTORA
PROGRAMACION
Elaboro Autorizd

% serPLAN
N



& SIPPRES 2025 | INTEGRACION

o Fecha 15/10/2024
Pégina 16 de 23
1337 - Universidad Politécnica de Bacalar
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

‘ PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M0-01 - Gestion y Ap-oyo Institucional Transversal
. ~ EJERCICIO FISCAL: 2025 B
MML-07 :Cécitila de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) |

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112137337-1402 - Direccién de Planeacién y Mejora Regulatoria
NIVEL: COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otorgado

INDICADOR: co1 - Porcentaje de cumplimiento programético trimestral de metas con seméforo verde de la Unidad Responsable Sustantiva de la
*| Universidad Politécnica de Bacalar

[Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que alcanzan
FORMULA: metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacién cada trimestre del 2025./ Numero total de Indicadores de

* Componentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada trimestre del
2025] X 100

Area de Oportunida:

Aspecto a Evaluar No | Parcial Observaciones

I
|

El resumen narrativo hace cumplimiento de metas de la unidad
responsable sustantiva, en tanto que los elementos del indicador
permiten conocer en porcentaje de cumplimiento trimestral de las
metas.

01 - 4 Ef objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Las variables utilizadas para la medicién cuentan con una misma
medida "Indicador", permitiendo dar a conocer el cumplimiento de la
meta programada.

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
sf?

El indicador, su descripcién, unidad de medida y método de célculo

- ?
03 - ¢Es claro? estan libres de ambigiiedades y son consistentes entre si.

Es un indicador estadistico que permite realizar la toma de

04 - ;Es relevante? b i)
¢ decisiones institucionales.

05 - ;Es econ6mico? No implica un costo su medicién.

Son claros y precisos el método de calculo y medios de verificacién

- i ?
06 - ;Es monitoreable? del indicador.

Permite conocer el porcentaje de cumplimiento en las metas
programadas en el trimestre, por lo que la informacién es pertinente
para realizar estrategias y metas institucionales.

07 - ;Es adecuado?

Permite conocer el porcentaje de cumplimiento en las metas
programadas en el timestre, en el transcurso del afio.

ALIFICACION 1 0000

08 - ;Tiene aporte ma}ginal?

LUK €,

DRA. INGRID CITLALLI SUAREZ MCLIBERTY

RECTORA

PROGRAMACION

Elaboré
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CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

| PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de_lndicado_res (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112137337-1403 - Direcci6n Juridica y Unidad de Trasparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C01.A01 - Participacion de las unidades responsables en la actualizacién de las fracciones de transparencia

INDICADOR: | CO1A01 - Porcentaje de cumplimiento obtenido en transparencia.

FORMULA: [Porcentaje de cumplimiento obtenido / Parcentaje de cumplimiento 6ptimo] x 100

Area de Oponunlzadi

i Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

El resumen narrativo hace referencia a la participacién unidades en
transparencia, en tanto que los elementos del indicador permiten
conocer en porcentaje de cumplimiento trimestral en transparencia.

01 - ¢ El objetivo o resumen narrative mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Las variables utilizadas para la medicién cuentan con una misma
medida "Porcentaje”, permitiendo dar a conocer el cumplimiento de
la meta programada.

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El indicador, su descripcion, unidad de medida y método de célculo
estan libres de ambigiiedades y son consistentes entre si.

Es un indicador estadistico que permite realizar la toma de
decisiones institucionales.

03 - ;Es claro?

04 - ;Es relevante?

Q5 - 4 Es econdmico? No implica un costo su medicién.

Son claros y precisos el método de célculo y medios de verificacion

- i ?
06 - ;Es monitoreable? del indicador.

Permite conocer el porcentaje de cumplimiento en las fracciones de
transparencia, por lo que la informacién es pertinente para realizar
estrategias y metas institucionales

07 - 4Es adecuado?

Permite conocer el porcentaje de cumplimiento en las fracciones de
transparencia, en el transcursa del afio.

CALIFICACION 1 00.00

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

QUL €(€],

( 1
y e |
LIC. ALFgiH PEZ CORONA DRA. INGRID CITLALLI SUAREZ MCLIBERTY
JEFE BEPARTAMENTO DE PLANEACION Y RECTORA
PROGRAMACION
Elaboro Reviso Autorizo
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1337 - Universidad Politécnica de Bacalar
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
I PROG;MA PRESUPUESTARIO: I MO001 - Gestlén y Apoyo Instltucional_'l'ra_nsversal
! EJERCICIO FISCAL: ;ZE B __ |
\ MML-07 Céd_tjla de_évaluacién Programatica de Indicadores (Método- CREMAA) B

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112137337-1402 - Direccién de Planeacién y Mejora Regulatoria
NIVEL: | ACTIVIDAD o

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A02 - Celebracién de Sesiones de Honorable Junta Directiva
INDICADOR: | CO1A02 - PorcentajTe Ee Sesiones de la i—|onorable Junta Directiva realizadas

FORMULA: | [Sesiones celebradas de la Honorable Junta Directiva / Sesiones programadas de la Honorable Junta Directiva) x 100

Area de Oportunidad

=

Aspecto a Evaluar No Parclal Observaciones

El resumen narrativo hace referencia a la celebracién de la
Honorable Junta Directiva, en tanto que los elementos del indicador
permiten conocer en porcentaje de sesiones realizadas en el afio.

01 - ;E! objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Las variables utilizadas para la medicién cuentan con una misma
medida "Sesién", permitiendo dar a conocer el cumplimiento de fa
meta programada.

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El indicador, su descripcion, unidad de medida y método de calculo

- ?
03 - ¢Es claro? estan libres de ambigliedades y son consistentes entre sf.

Es un indicador estadistico que permite realizar la toma de

_; nte? o vt
04 - ¢ Es relevante decisiones institucionales.

05 - jEs econémico? No implica un costo su medicién.

Son claros y precisos el método de célculo y medios de verificacion

06 - ;Es monitoreable? del indicador.

Permite conocer el porcentaje de cumplimiento en las celebraciones
de HJD, por lo que la informaci6n es pertinente para realizar
estrategias y metas institucionales

07 - ;Es adecuado?

Permite conocer el porcentaje de cumplimiento en las celebraciones
de HJD, en el transcurso del afio.

100.00

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

UL g€,

CALIFICACION

'd | ———
=
“PEZ CORONA DRA. INGRID CITLALLI SUAREZ MCLIBERTY
JEFE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y DIRECTHRA DE PLANEACION RECTORA
PROGRAMACION
Elaboré Reviso Autorizo
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1337 - Universidad Politécnica de Bacalar

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

:| MD01 - Gestlén y Apoyo Institucional Transversal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

| EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-07

|Cédula de Evaluaciér{ Programatica de Indicadores (I\Eétodo CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE:

2112137337-1402 - Direccion de Planeacién y Mejora Regulatoria

NIVEL:

| ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01.A03 - Celebracion de Sesiones de Comité de Control y Desempefio Institucional.

INDICADOR:

C01A03 - Porcentaje de Sesiones del Comité de Control y Desempeiio realizadas en la institucién

FORMULA: Institucional] x 100

[Sesiones celebradas del Comité de Control y Desempefio Institucional / Sesiones programadas del Comité de Control y Desempeiio

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

Si | No Parcial Observaciones

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

elementos que integran el indicador?

El resumen narrativo hace referencia a la celebracién de! Comité de
Control y Desempefio, en tanto que los elementos de! indicador
permiten conocer en porcentaje de sesiones realizadas en el afio.

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

si?

083 - jEs claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢Es adecuado?

08 - ;Tiene aporte marginal?

CALIFICACION

Ve

%l

Las variables utilizadas para la medicion cuentan con una misma
medida "Sesi6n", permitiendo dar a conocer el cumplimiento de la
meta programada.

El indicador, su descripei6n, unidad de medida y método de célculo
estan libres de ambigiiedades y son consistentes entre si.

Es un indicador estadistico que permite realizar la toma de
decisiones institucionales.

No implica un costo su medicién.

Son claros y precisos el método de calculo y medios de verificacion
del indicador. '

Permite conocer el porcentaje de cumplimiento en las celebraciones
de COCODI, por {o que la informacion es pertinente para realizar
estralegias y metas institucionales.

A YA YAYAYASA YA YA

Permite conocer ¢l porcentaje de cumplimiento en las celebraciones
de COCODI, en el transcurso del afio.

100.00

I

D
DRA. INGRID CITLALLI SL]AREZ MCLIBERTY
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Elaboré Autorizo
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1337 - Universidad Politécnica de Bacalar

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

EJERCICIO FISCAL:

MOO01 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
2025

MML-07

Cédula de I_Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) '

Método CREMAA

| UNIDAD RESPONSABLE:

2112137337-3304 - Secretaria Administrativa y de Archivos

' NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01.A04 - Celebracién de Sesiones del Comité de Adquisiciones

INDICADOR:
FORMULA:

CO01A04 - Porcentaje de Sesiones del Comité de Adquisiciones realizadas en la institucién

[Comité de Adquisiciones Celebrados / Comité de Adquisiciones Programada] x 100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No Parcial Observaciones

01 - ,El cbjetivo o resumen narrativo mantie!
elementos que integran el indicador?

El resumen narrativo hace referencia a la celebracién del Comité de
Adaquisiciones, en tanto que los elementos del indicador permiten
conocer en porcentaje de sesiones realizadas en el afio.

ne relacién con los

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

Las variables utilizadas para la medicién cuentan con una misma
medida "Comité", permitiendo dar a conocer el cumplimiento de la
meta programada.

E! indicador, su descripcidn, unidad de medida y método de calculo
estan libres de ambigliedades y son consistentes entre si.

04 - ,Es relevante?

Es un indicador estadistico que permite realizar la toma de
decisiones institucionales.

05 - ;Es econdémico?

06 - 4 Es monitoreable?

No implica un costo su medicién.

Son claros y precisos el método de célculo y medios de verificacién
del indicador.

07 - ;Es adecuado?

de Comité de Adquisiciones, por lo que la informacién es pertinente
para realizar estrategias y metas institucionales.

08 - ;Tiene aporte marginal?

CALIFICACION

JEFE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y
PROGRAMACION

Elaboro

Permite conocer el porcentaje de cumplimiento en las celebraciones
de Comité de Adquisiciones, en el transcurso del afio.

100.00

LY€K},

DRA. INGRID CITLALLI SUAREZ MCLIBERTY

DIRECTQRA DE PLANEACION RECTORA

Reviso Autorizé
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

'EJERCICIO FISCAL: | 2025

MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (l\_nétodo CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112137337-3304 - Secretaria Administrativa y de Archivos

NIVEL:| ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:; ! F.P.C01.A05 - Participacién de personal administrativo en formacién para la realizacién de actividades.

INDICADOR: CO1A05 - Porcentaje de reportes de capacitaciones realizadas

Area de Oportunidad

FORMULA: | [Reportes de capacitaciones realizadas / Reportes de capacitaciones programados] x 100

Aspecto a Evaluar_

——

No

' Parclal

Observaciones

01 - SEl objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
slementos que integran e! indicador?

El resumen narrativo hace referencia a la participacién del personal
administrativo en formacién, en tanto que los elementos del indicador
permiten conacer en porcentaje de los reportes de capacitacion
realizados cada trimestre por el Departamento de Recursos
Humanos, indicando las actividades realizadas.

02 - jLos elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - $Es claro?

Las variables utilizadas para ia medicién cu_ent-an con una misma
medida "Reporte”, permitiendo dar a conocer el cumplimiento de la
meta programada.

El indicador, su descripcién, unidad de medida y método de cdlculo
estan libres de ambigliedades y son consistentes entre si.

04 - ;Es relevante?

Es un indicador estadfstico que permite realizar la toma de
decisiones institucionales.

05 - 4Es econémico?

No implica un costo su medicidn.

06 - ;Es monitoreable?

07 - jEs adecuado?

Son claros y precisos el método de célculo y medios de verificacion
del indicador.

Permite conocer el porcentaje de cumplimiento del seguimiento de
capacitacion en la universidad, por lo que la informacién es
pertinente para realizar estrategias y metas institucionales.

08 - ; Tiene aporte marginal?

gL (K[g[<] <],

Permite conocer el porcentaje de cumplimiente de! seguimiento de
capacitacion, en el transcurso del afio.

CALIFICACION

JEFE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y
PROGRAMACION

Elaboro

MTR

100.00

(1_—/174\

DRA. INGRID CITK_LI SJAREZ MCLIBERTY

RECTORA

Autorizé
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1337 - Universidad Politécnica de Bacalar

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

;M001 - Gestién y Apoyo Instltuclonal Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-07

:Cédula_ de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREIV_IAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112137337-3304 - Secretaria Administrativa y de Archivos
NIVEL:| ACTIVIDAD -
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A06 - Seguimienio al crecimiento y mantenimiento de [a infraestructura universitaria .
INDICADOR: | CO1A06 - Porcentaje de reportes de seguimiento de crecimiento y mantenimiento de la infraestructura realizad;s_ - i
FORMULA: {Reportes realizadas / Reportes programados) ; 100 o
Area de Opoﬂu;c}ad
P L Aspecto a Evaluar D f No Parcial Observaciones

01 - 4El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

elementos que integran el indicador?

02 - Los elementos que integran e! indicador son consistentes entre

s(?

03 - 4Es claro?

|

El resumen narrativo hace referencia al seguimiento de crecimiento y
mantenimiento de Ia infraestructura universitaria, en tanto que los
elementos del indicador permiten conocer en porcentaje de los
reportes realizados cada trimestre por el Departamento de
Seguimiento de Obra, indicando las actividades realizadas.

Las variables utilizadas para |la medicién cuentan con una misma
medida "Reporte”, permitiendo dar a conocer el cumplimiento de la
meta programada.

El indicador, su descripcién, unidad de medida y método de célculo
estan libres de ambigiiedades y son consistentes entre si.

04 - ;Es relevante?

Es un indicador estadistico que permite realizar ia toma de
decisiones institucionales.

05 - ;Es econbémico?

06 - Es monitoreable?

No implica un costo su medicién.

Son claros y precisos el método de célculo y medios de verificacién
del indicador.

07 - ;Es adecuado?

Permite conocer el porcentaje de cumplimiento del seguimiento de
crecimiento y mantenimiento de la infraestructura universitaria, por lo
que la informacién es pertinente para realizar estrategias y metas
institucionales.

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION

Permite conocer el parcentaje de cumplimiento del seguimiento de
crecimiento y mantenimiento de fa infraestructura universitaria, en el
transcurso del afo.

100.00

QU || €.

’_ﬁ/‘?@
—
DRA. INGRID GIHLALL I SUAREZ MCLIBERTY

LiC. TUCIAN SILVA TORRES EZ CORONA

JEFEDEPARTAMENTO DE PLANEACION Y RECTORA
PROGRAMACION

Elaboro Autorizo
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1337 - Universidad Politécnica de Bacalar
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
l PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal - N R
I : EJERCICIO FISCAL:!2025 .
MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Iﬂ:licadores {Método CR_EMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: 2112137337-3304 - Secrefaria Administrativa y de Archivos
NIVEL: ACTIVIDAD

| .|F.P.CO1 .A07 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsa'bles de Staff de la Universidad
| SRR e Politécnica de Bacalar.

.| CO1A07 - Porcentaje del l_’resﬁauesto Aprobado destinado a las Ur;idades Responsables de Staff de la Universidad Politécnica Ee
INDICADOR: Bacalar

FORMULA: [Monto del presupuesto devengado destinado a dreas de apoyo o staff / Total de Presupuesto devengado de la Universidad Politécnica '
" | de Bacalar] x 100

Area de Oportunidad
| Aspecio a Evaluar Si No Parclal Observaclones
. o N . : B | se dara cumplimiento can la politica de presupuestar el 25% del
01- 4Bl ObJet'w‘-’ gesumennanatolmantiens relacicnican Ios W presupuesto total de la Dependencia que se destinara para las
elementos que integran el indicador? Unidades Responsables de Staff
0’29 - ¢Los elementos que integran ¢l indicador son consistentes entre !f gn!c:ggalcrsggcr) r:r?gllré;L:g;??sﬁgg;:z‘g?;:ﬁ:gségrggi es:un; do si se
st - esta cumpliendo con el porcentaje establecido.
El resultado esperado con la medicién del Indicador dara a conocer
108 - ¢ Es claro? W con claridad el cumplimiento del presupuesto programado para las
Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff.
El presupuesto de egresos aprobado de la Dependencia, se
04 - ;Es relevante? considera muy relevante para el logro de los objetivos y metas de la
P 9
misma.
El Indicador medira y evaluara recursos netamente econémicos al
05 - ¢ Es econdmico? v tratarse del presupuesto destinado a las Unidades Responsables de
Staff.
E! monitoreo y seguimiento programético y presupuestal se puede
06 - ¢ Es monitoreable? w consultar en la pagina oficial de la SEFIPLAN. (Micrositio del
FESIPPRES) . -
Si es adecuado, ya que se logra ver el cumplimiento de un criterio
07 - 4Es adecuado? w presupuestal establecido en los Lineamientos de Programacién y
Presupuestacién. )
STi ; Este indicador permite conocer informacion presupuestal de la
- I3
08 - ¢Tiene aporte marginal? w dependencia, por lo que si se considera con aporte marginal.
CALIFICACION 87.50

A =
——
MTRA| faL I OPEZ CORONA DRA. INGRID CITLALLI'SUAREZ MGLIBERTY
JEFE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y l TORA DE EACION RECTORA
PROGRAMACION
Elaboré Reviso Autorizo
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