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POLITECHICA DE

BACA [..A R
ACTA DE LA PRIMERA SESION CRDINARIA MITE DE ETICAY PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES D NIVERSIDAD POLITECNICA DE BACALAR,
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A TRECE DE MARZO DE DOS
MIL VEINTICUATRO.-==-mmmeemmmmee e
En la ciudad de Bacalar, MUHIC!pIO de Bc salai su =i 4du de Qumana Roo, a los trece
dias del mes de marzo de dos mil veinticuatic 1do i s doce horas con treinta minutos
del dia y hora sefalados para que tenga aﬂcaﬁ:s\ /0 a Primera Sesion Ordinaria del

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos 11—3 Interés de la Universidad Politécnica de
Bacalar; convocada para celebrarse en la sala de juntas del Centro de Informacion,
ubicada en Avenida 39, region 12, manzana 325, lote 1 entre calles 56 y 46-A en la Ciudad
de Bacalar, Quintana Roo.---------- e mmmmmmmenen mmm e e

1. BIENVENIDA. — e ————

En uso de la voz el Mtro. Julio Manuel Cen Can, Presidente del Comité de Etica Y
Prevencion de Conflictos de Interés de Ia Umveudad Politécnica de\ Bac;dlar dio la -
bienvenida a las y los miembros propietarios del antes mencionad ité invitar

ejercer su derecho de voz y voto en lo posteﬂor de la sesion.

Contlnuando con el uso de la voz, el Mtro. Julio Manuel Cen Can, PreS|dente del antes
mencionado comité manifesté que, a nombre de la Universidad Politécnica de Bacalar,

agradece la presencia de los miembros propietarios y suplentes del comité, estando
presentes los siguientes: Ing. Sherlyn Nayelly Delgado Mejia, en representacion de la

Mtra. Maria Antonia de los Angeles Diaz Martin, Secretaria Académica y miembro
propietaria; Arq. Silvia Elena Meléndez Fernandez en representacion del Dr. Johnny §
Peniche Quintero, Secretario Administrativo y miembro propietario; Mtro. Angel Palacios 7

Regules, Secretario Ejecutivo; Lic. Angélica Chan Puch, miembro propietario; Lic. Sandy
Jazmin Manzo Haro, miembro propietario; Mtra. Ingrid Asiria Poot Chagoya, miembro
propietario; Lic. Ana Melissa Segovia Diaz en representacion de la Lic. Sally Janice Pérez

Ceballos, miembro propietario.

Z. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.

En uso de la voz el Mtro. Julio Manuel Cen Can, Presidente del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de Bacalar, manifesto
que el pase de lista se realizé a la entrada de la presente Sesion, verificandose la
asistencia de los participantes, se adjunta la lista como ANEXO N° 1.

3. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION.-----m-mnmmmmnev

En uso de la voz el Mtro. Julio Manuel Cen Can, Presidente del Comité de Etica Y ﬂ()
Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de Bacalar, ha

constatado que existe Quorum legal, acto seguido, procede con el inicio de la primera .
sesion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés siendo las doce horas

\ 7
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on tieinta v cinco minutos de la fecha antes sefizlada v habiendo solicitado Ia voizcid
para aceptar el orden del dia, el comiié de ética y prevencion de confliicto de inicrés
acuerda: AC/01/1/5.0/C.O.E.P.C.I./UPE/13032024.- Los miembros de! Comité de
Etica y Prevencidn de los Conflictos de interés por ynanimidad de votos aprueban

el Orden del dia propuesto,---------=--mmmeevmumev. e e e

4. F’RES NTA”,IOM Y Ei\' SU CASO APP\OBA' ION DEL ’“ALENDAI‘ “0 Lﬂ = SE* IO!\ ES
ORDINARIAS DEL COEPCI.---- WS- R |

El Mtro. Julio Manuel Cen Can presentd ante los miembros y suplentes cal C{.)EPCM las
fechas propuesta para la Primera Sesion Ordinaria el dia 13 de marzo de 2024; Segunda
Sesion Ordinaria el dia lunes ocho de julio del dos mil veinticuatro y Tercera Sesion
Ordinaria el dia lunes 7 de octubre del dos mil veinticuatro, cumpliendo asi con el minimo
de sesiones establecidas en los Lineamientos Técnicos que regulan al comité, acto
seguido el Mtro. Julio Manuel Cen Can procede a solicitar a los miembros y suplentes
sus comentarios, no habiendo estos, procede a solicitar el voto para la aprobacion del
calendario de sesiones teniendo asi el siguiente acuerdo:
AC/02/1/5.0/C.O.E.P.C.I./UPB/13042024.- Los miembros del Comité de Etica y
Prevencion de los Conflictos de Interés por unanimidad de votos dan por
aprobado el calendario de sesiones ordinarias quedando de la siguiente manera:

Primera Sesién Ordinaria el dia trece de marzo de dos mil veinticuatro; Segunda
Sesién Ordinaria el dia lunes ocho de julio del dos mil veinticuatro y Tercera Sesién \%

Ordinaria el dia lunes 7 de octubre del dos mil veinticuatro. Una vez terminada la
votacion se procede con el siguiente punto del orden del dia.

5. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
2024-2025. f/

Continuando con el Orden del Dia, el Mtro. Julio Manuel Cen Can presenta el Plan Anual
de Trabajo del Comité ante los miembros y suplentes para que estos emitan sus
comentarios y se hagan las modificaciones pertinentes del antes mencionado Plan anual

2024-2025, haciendo uso de la voz y en su calidad de miembro propietario la Lic. Angélica
Chan Puch procede a sefialar que en el punto niimero dos del plan de trabajo que se
afiada en la meta la difusién en la pagina institucional y fisicamente en lugares
concurridos, una vez afiadido solicitando y haciendo uso de la voz, la Mtra. Ingrid Asiria

Poot Chagoya miembro propietario procede a sefalar que se aflada en el punto nimero
cinco del plan de trabajo, medidas y control de seguimiento, el apoyo del departamento

de recursos humanos y la psicéloga para mayor agilidad en el calendario de cursos de
capacitacién que pudiesen ser brindados por las demas instituciones, la Lic. Angélica
Chan Puch hacienda uso de la voz propone cambiar la palabra periédico por
periodicamente para mejor sintaxis en el plan de trabajo, la Mtra. Ingrid Asiria haciendo

uso de la voz, propone modificar el punto siete del plan anual, quedando como resultado
Atencion a Delaciones en Materia de Etica, Integridad Publica y Conflicto de Intereses y
Emitir recomendaciones a las instancias competentes. Sin haber propuesto mas cambios

en el plan anual de trabajo el Mtro. Julio Manuel Cen Can somete a votacion la aprobacion .
del plan anual de trabajo 2024-2025 teniendo asi el siguiente acuerdo: \

AC/03/1/S.0/C.0.E.P.C.I./UPB/13032024.- Los miembros del Comité de Efica v
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revencion de Conilictos de interés poi unanimidud de votos don por aprebadc
| plan anual de trabajo 2024-2025. (Anexo N° 2) continuando asi con el siguiente
pL nto del orden del dia.-—--- s e e e e

6. PF ~—SENTAL ION Y EN SU CASO PROBAC ON DEL CODIGO Dt ,OHDUC A=
E; I\/Itro Suhc Manucl Cm Car F’resndentf- dei Comité de Eticay Prev@n(:lo 1 de Conflictos
de Interés de la Universidad Politécnica de Bacalar haciendo uso de la voz presenta ante ‘
el comité el Proyecto de Cédigo de Conducta ante los miembros y suplentes para que 1
emitan opiniones, cambios o perspectiva del mismo. Sin haber ninguna propuesta de
cambio al cédigo de conducta el Mtro. Julio Manuel Cen Can propone a los miembros del
comité de ética y prevencion de conflictos de interés se realice una votacion para la
aprobacién del cbédigo de conducta, resultando el siguiente acuerdo:
AC/04/1/5.0/C.O.E.P.C.I./UPB/13032024- Los miembros del comité de ética y
prevenciéon de conflictos de interés por unanimidad de votos aprueban la

propuesta del Cédigo de C
onducta. (Anexo N° 3) continuando asi con el siguiente punto del orden del dia.-------

7. ASUNTOS GENERALES  -emmrmmm oo ot e e e

El Mtro. Julio Manuel Cen Can haciendo uso de la voz expone ante los miembros y
suplentes del comité la delacion presentada ante autoridades universitarias, solicitando
sea revisado el expediente que lleva por nombre COEPCI/UPB/D/001/2024; resaltando
a los integrantes del comité la importancia de dar seguimiento a las delaciones por lo que,
invita a los integrantes a revisar el expediente y en los términos sefialados en el articulo
21 de los lineamientos en los que se basa el comité para emitir su calificacion a la delacion
sefialando si es 0 no competencia del comité, por lo que se les da el término sefalado de
20 dias. Haciendo uso de la voz el Mtro. Julio Manuel Cen Can deja en claro la
importancia de la difusion de los cdédigos de ética y conducta al momento de la
contratacion del personal, asi como remitir copia de los mismos al personal préximo a
contratar. Haciendo uso de la voz todos los integrantes del comité reiteran la importancia

de dar seguimiento a las Delaciones que pudiesen llegar a presentarse por lo que sin
mas que afiadir, continian con el siguiente punto del orden del dia

8. CLAUSURA DE LA SESION.

No habiendo mas puntos que desahogar de conformidad con el orden del dia, el Mtro.
Julio Manuel Cen Can Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Universidad Politécnica de Bacalar agradece de nueva cuenta a los
presentes por ser parte de este Comité de gran importancia para la Universidad
Politécnica de Bacalar, felicité a cada uno de los miembros que integran el Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de Bacalar,
siendo las trece horas con cuarenta y un minutos del dia miércoles trece de marzo de
dos mil veinticuatro, se cierra y autoriza la presente Acta, firmando al margen y al calce
todos los que en ella intervinieron, para su debida constancia y validez
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MTRO. JULI UEL CEN CAN MTRO. ANGEL PALACIOS
SIDENTE REGULES
SECRETARIO EJECUTIVO

MIEMBRO PROPIETARIO MIEMBRO PROPIETARIO

ARQ. SILVIA ELENA MELENDEZ ING. SHWLY DELGADO
FERNANDEZ EN REPRESENTACION J MEJIA, EN'REPRESENTACION DE LA
DEL DR. JOHNNY PENICHE MTRA. MARIA DE LO$ ANGELES
QUINTERO i DIAZ MARTIN

: )

LIC. SAND MIN MANZO HARO | LIC. ANA MELISSA SEGOVIA DIAZ EN
MIEMBRO\PROPIETARIO REPRESENTACION DE LA LIC. SALLY
JANICE PEREZ CEBALLOS, MIEMBRO

PROPIETARIO
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~LIC. ANGELICAGHAN PUCH
MIEMBRO PROPIETARIO

MTRA. INg&LEé\@QRIA POOT
YA

MIEMBRO PROPIETARIO

La presenie .w,._. de firmas forma palie negranie dei acla e @ phimera sceiell del womie ae tucea revencion dei vonuiclo ae

Interés de la UmverS|dad Polltecmca de Bacalar celebrada el dia trece de marzo de dos mil velntlcuatro
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LISTA DE IS ICI E Pl
EL CONFLICTO DE INTERES O |
CELEBRADA EL DIA 13 DE MARZO DE 2¢

|

'NOMBRE

FIRMA

CEN CAN
PRESIDENTE

MTRO. JULIO MANUEL |

MTRO. ANGEL
PALACIOS REGULES
SECRETARIO
EJECUTIVO

MTRA. INGRID ASIRIA
POOT CHAGOYA
MIEMBRO PROPIETARIO

LIC. SALLY JANICE LIC. ANA
PEREZ CEBALLOS MELISSA
MIEMBRO PROPIETARIO SEGOVIA DIAZ e
DR. JOHNNY PENICHE ARQ. SILVIA
QUINTERO ELENA
MIEMBRO PROPIETARIO MELENDEZ
FERNANDEZ
LIC. ANGELICA CHAN
PUCH
MIEMBRO PROPIETARIOH
LIC. SANDY JAZMIN
MANZO HARO ~
MIEMBRO PROPIETARIO
MTRA. MARIA /! ING. SHERLYN
ANTONIA DE LOS NAYELLY
ANGELES DIAZ MARTIN DELGADO
MIEMBRO PROPIETARIO MEJIA




A H. JUNTA DIRECTIVA DEL CRG MO P SCENTRALIZADO DEL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIER~C DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,
DENOIMINADO UNIVERSIDAD POLi:ECiiCA DE BACALAR. DRA. INGRID
CITLALLI SUAREZ MCLIBERTY, EN EL EJEF O DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIERE EL ARTICULO 28 Y 31 DEI rO DE CREACION, Y CON
BASE EN 1O DISPUESTO POR EL TRANSITCRIO TERCERO DEL CODIGO DE
CONDUCTA DE LAS PERSONAS DORAS PUBLICAS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUINTAN : AS[ COMO EL ARTICULO 1, 6,7
Y 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, EL
ACUERDO PRIMERO POR EL QUE SE REFORMA EL TRANSITORIO TERCERO
DEL CODIGO DE ETICA Y LA GUIA PARA LA ELABORACION DEL CODIGO DE
CONDUCTA Y ARTICULOS 1, 2 FRACCION VIill, 3 FRACCION VI Y 5 DE LA LEY
DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, Y;

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109,
fraccion I, y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo en
su articulo 160, fraccion IV, establece que se aplicara sanciones administrativas a los
servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones;

Que en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema Estatal
Anticorrupcion, previsto en los articulos 113 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 161 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, respectivamente, es necesario impulsar acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos de la
Administracion Publica Estatal;

Que en adicidén a los principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen la funcién publica, la reforma en materia
anticorrupcion previo los principios de objetividad, protesionalismo, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina y rendicion de
cuentas;

Que con la finalidad de contribuir a la difusion de los principios, valores y reglas de
integridad a los que debe apegarse el actuar diario de los servidores publicos de la
Universidad Politécnica de Bacalar, y enfatizar el comportamiento ético que se espera
de los mismos en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones, porlo que he
tenido a bien emitir el siguiente;

ACUERDO

PRIMERO. Este acuerdo tiene por objeto emitir el Codigo de Conducta de la
Universidad Politécnica de Bacalar.

A \-x®\‘</%

SEGUNDO. El Codigo de Conducta regira la conducta de las personas servidoras




A)

publicas adscritas a la Universidad Politécnica ¢e Becalar,
TERCERQO. El lenguaje emp%eado en el presente Codigo no busca gernerar ninguria
distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referel *“ias C

alusiones de la redaccion hechas hE"“la un géne ro rep @serrtan a ambos sex
Para esos efectos, asi como del presente acuerdo y el Cédigo de Conducta de !e
Universidad Politécnica de Bacalar:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BACALAR.

CAPITULO
Disposiciones generales

Dra. Ingrid Citlalli Suarez McLiberty en calidad Rectora de la Universidad Politécnica
de Bacalar exhorto a las personas servidoras publicas de esta institucion a cumplir
con el presente condigo de conducta, a asumir el compromiso con la ética publica, los
principios, valores, compromisos y reglas de integridad del servidor publico. El deber
de abstenerse de cometer o participar en cualquier conducta que lesione el interés

e/ 1ducta

publico, como lo son los actos de corrupcidon, asi como evitar cualquier con
discriminatoria, de hostigamiento sexual, acoso sexual o laboral, fomentando la cultura
de la denuncia ante cualquier incumplimiento al presente codigo.

Objetivo, Mision y Vision:
Objetivo:

El Codigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Bacalar, establece la forma
en que las personas servidoras publicas aplicaremos los principios, valores y reglas
de integridad que rigen nuestro actuar cotidiano. Es un instrumento que fue elaborado
a fin de orientar el desempefio de las funciones y la toma de decisiones, pues nos
ofrece pautas de conducta y nos ayuda a tener presente en nuestros actos la vision
que debemos perseguir para lograr la mision de nuestra institucion.

El presente codigo ensefia como el personal aplicara los principios, valores y reglas
de integridad contenidos en el Cédigo de Etica de la Universidad y el Cédigo de Etica
de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal, con relacion
a la mision, vision, objetivos y atribuciones, que como dependencia buscamos lograr.

Mision:

Formar integralmente profesionales a través del modelo educativo basado en
competencias con una sélida formacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, con
responsabilidad en su entorno, socio-cultural y productivo que, contribuya
responsablemente al desarrollo econémico sustentable de la region, del estado y el

pais.
Vision:

Ser una institucién de educacion superior de excelencia con programas educativos de




licenciatiira y posgrado, recor:ocida por su acreditacion, que irmpulse el desa D )
vinculacion estratégicos dentro del sector produciivo, social y culiural, a nivel nacional
2 internacional, comprometida con la transparencia y rendicion de cuenias.
B) Glosario:

Para efecios del presente Cddigo de Conducta se entenderé por:

Carta compromiso: Documento mediante el cual la persona servidora publica se
compromete a alinear su conducta en todo momento a lo establecido en el cédigo de
etica y demas normatividad aplicable en la materia.

Cddigo de Conducta: El Cddigo de Conducta de la Universidad Politécnica de
Bacalar.

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.

COEPCI: El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad
Politécnica de Bacalar;

Conflicto de Interés: Posible afectacion del desemperio imparcial y objetivo de las 7
funciones de los servidores publicos en razén de los intereses personales, familiares
o de negocios;
Coordinaciones: Coordinacién de Ingenierias, Coordinacién de Area de la Salud y
Coordinacion de Area Econdmico Administrativas. \

Delacion: Acusacion o denuncia.

Direcciones: Direccién de Planeacion y Mejora Regulatoria y Direccion Juridica y
Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos

Personales.

Departamento de Calidad, Proyecios y Mejora Regulatoria, Departamento de
Planeacion y Programacién, Departamento de Servicios Escolares y Departamento de

Uireccion de Planeacion y WMejora Regulaioria: Direcloi (a) de Flaneacioi, /
Desarrollo de Sistemas. é

Directriz/Directrices: Cada una de las trece directrices que se establecen en el
articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas que hacen posible
la efectiva aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad.

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.-

Personal Docente: Comprende Profesores de Tiempo Completo (PTC) y Profesores
de Asignatura (PA).

Secretarias: Secretaria Académica y Secretaria Administrativa.

Secretaria Académica: Comprende al Secretario (a) Académico (a), Departamento




> Vinculacicn y Practicas Frofesicnales, Dep artamento de lciomas, Cocrdinacion
Areas de Ingenierias, Coordiriaciorn de /Areas de la Salud y Coordiacion de /ireas
Econdmico Administrativas, Personal Docente.

Secretaria Administrativa y de Archivos: Comprende al Secretario (&
Administrativo (a), Departamento de Recursos Materiales, Departamento de Recursos
Financiercs, Departamento de Recursos Humanos, Departarnenio de Servicios
Generales, Infraestructura y de Archivo y Departamenio de Control Presupuestal.

Unidades Administrativas: El Despacho de Rectoria, la Secretaria Académica, la

Secretaria Administrativa y de Archivos, la Direccién de Planeacion y Mejora

Regulatoria, las Coordinaciones de Programas Educativos, las Jefaturas de |
Departamento, y la Direccidon Juridica y Unidad de Transparencia, Acceso a la |
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

Universidad: Universidad Politécnica de Bacalar.
C) Ambito de aplicacién y obligatoriedad

Las disposiciones de este codigo son de observancia obligatoria para todas las
personas que desempefien un empleo, cargo o comision en la universidad sin importar
el régimen de contratacion.

Consecuentemente, cualquier persona, incluido el personal que labore o presté sus
servicios en la universidad, que conozca de posibles faltas o incumplimientos al codigo
de conducta, por parte de alguna persona servidora publica, podra presentar delacion
ante el comité.

La persona titular de la Universidad, secretarias, direcciones, coordinaciones,
unidades administrativas y docentes que la conforman, tendran responsabilidad
adicional en la creacion, fomento y consolidacion de una efectiva cultura ética, dentro
de sus equipos de trabajo.

\

D) Carta compromiso

Todo el personal que labore o preste sus servicios en la Universidad, debera suscribir /

la carta compromiso contenida en el anexo de este cddigo de conducta y la entregara

impresa al Departamento de Recursos Humanos. j
Q%

E) Identificacion de areas de riesgos éticos.

El riesgo ético es la situacion en la que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad que afecten el actuar de los servidores
publicos en su quehacer cotidiano que pudieran derivarse en actos de corrupcion. Se
pueden tomar como referencia los siguientes:

Posibles riesgos para todas las unidades administrativas:

I. Realizar actos de proselitismo durante los periodos restringidos por las S\




V.

VI.

VII.

VIII.

Xl

Xll.

X1,

XIV.

autoridades electore!es, proporcionar sicios 0 apc n
ubermnamentales en ¢ichos casog, sa qu e trate Jesastres naturales
oiro tipo de contingencias declaradas por las attoric adec ompetenies, sin que

ello justifique la realizacion de dichos actos;

Falsificar cualquier documento, firma o registro, como pudiera ser el destinado
a la asistencia a los recintos de trabajo, entre otros;

Retrasar de manera negligente las actividades a su cargo;

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos
de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

Prescindir de llevar a cabo acciones para actualizar sus conocimientos
relacionados con la labor que desempenan;

Inhibir que el personal a su cargo se capacite o desempefie actividades que
abonen a su conocimiento profesional;

mitir ajustar procesos conforme a sus atribuciones, en areas en las que se
detecten conductas contrarias a este Codigo o a cualquier norma juridica;

Realizar expresiones o actitudes de burla o tendientes a ignorar o menoscabar
la ideologia, pensamiento, opiniones o ideas de las personas, evitando el
dialogo y sano debate;

Divulgar informacion privilegiada, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, a la que ienga o haya tenido acceso con
motivo del empleo, cargo comision, en beneficio propio o de terceros, o que
signifique ventajas indebidas, relacionada con contrataciones publicas, o con
el proceso para la ocupacion de plazas vacantes en el servicio publico;

Solicitar o recibir beneficios partloulares para si o para terceras personas,

ICDIJL'UUJ UK./ CIHPICDC{Q a IClO \.¢|UC oo I\.nD IIUUIL.;IC C(UJUUILJCA\JU C{Igull v IUOLI.U,

Intervenir o promover, por si o0 por interpdsita persona, en la seleccion,
nombramiento o designacidén para el servicio publico de personas con quienes
tenga parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta
el segundo grado;

Reunirse con personas licitantes, proveedoras, contratistas o concesionarias,
para actos particulares tales como festejos o convivencias particulares;

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar actuacién bajo
conflicto de interés, conforme a las formalidades previstas en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas o cualquier disposicion afin;

Requerir personal, para que desempefe labores que atiendan a intereses
particulares de quien lo solicita, como pudiera ser en algun domicilio o
destinado a cualquier actividad de caracter personal o privado;
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XVI.

AVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

Abusar del cargo d= superioridad jeidrquica para instruil ersonal = lle

cabc tareas o favores de caracter privado, diveiso ai servicio publico, ya ¢
para si o cualquier otra persona,

Realizar, con motivo de su empleo, cargo o comision, y sin jusiificacion, actos
u omisiones que pongan en riesgo o dafen el cuidado de las areas /prci
biodiversidad, reservas naturales y, en general, la naturaleza y medic biente

Actuar en contravencion a la cultura de uso racional de agua potable, energia
eléctrica, papel o combustibles;

Transgredir o abstenerse de seguir y respetar las politicas ambientales, sean
internas o de aplicacion general de no contaminacion del aire; separacion de
residuos y reciclaje;

Realizar actos u omisiones que vulneren los derechos o manifestaciones
culturales; o bien, dafien o perjudiquen los monumentos arqueoldgicos,
artisticos o histéricos durante una comision o durante actos derivados de
alguna actividad institucional;

No informar o denunciar ante las autoridades correspondientes los dafnos o
afectaciones al entorno cultural y ecoldgico, de que se tenga conocimiento, y

Conducirse de manera irrespetuosa y realizar cualquier conducta que atente
contra la dignidad de las personas, ignorando los protocolos de actuacion para

- la atencién de la discriminacion, asi como de prevencion, atencion y sancion

del acoso y hostigamiento sexual, en su caso, los de atencion en el servicio
publico;

Hacer uso de lenguaje altisonante o realizar cualquier expresion de similar
naturaleza;

Realizar gastos lnnecesarlos en las oﬂcmas lncluyendo eI desperd|C|o agua,

[ B
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injustificadas;
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Omitir informar cualquier acto que contravenga las disposiciones del presente/
codigo. %

Usar el uniforme institucional o cualquier prenda de ropa que contenga logos,
nombre o cualquier imagen que haga alusion a la Universidad dentro o fuera
del horario laboral y que conlleve a acciones contrarias a los principios, reglas
de integridad y valores en el presente cddigo de conducta.

Mantener relaciones inapropiadas o distintas a fines académicos o actividades
institucionales con los alumnos o alumnas.

Ademas de las anteriores aplican a la Secretaria Administrativa:

Realizar procesos de seleccion de personal en los que no se considere la

X
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competencia por merit \;, en Su caso, se realicen designaciones sin |
obienido previamernite J; qutorizacion o constancia de no inhabiiiiacicn cuanido
esta es exigible conit a la normativa aplicable;

Il.  Omitir presentar en tiempo v forma, conforme a la normativa aplicable, las
declaraciones de situacicn patrimonial, de intereses v fiscales.

ill.  Tomar decisiones en los procedimientos de contratacion en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, anteponiendo intereses particulares que dejen de
asegurar las mejores condiciones para la Universidad en cuanto a precio,
calidad y oportunidad disponibles en el mercado;

IV.  Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a quienes participen en las licitaciones;

V.  Utilizar recursos publicos para fines distintos al que fueron destinados, como

es el caso del parque vehicular' recintos; papeleria; enseres, o cualquier otro,
con i ndamquf ncia de que sea ‘1,(101_"1’)f‘! de la Universidad o se cuente con su

posesion mediante arrendamlemo o cualquier otro medio de contratacion;
Ademas de las anteriores aplican a la Secretaria Académica: %
[.  No promover comportamientos éticos dentro y fuera de la Universidad con los
estudiantes, lo que podria resultar en conductas inapropiadas y falta de
integridad en la comunidad estudiantil;
\

Il.  Falta de respeto hacia el criterio politico, filoséfico y religioso de los alumnos y
alumnas, cuando sean conducidas con respeto hacia los demas;

lll.  Brindar un trato desigual a los alumnos y alumnas, sin discriminacién por
razones fisicas, politicas, religiosas, raciales, econdmicas o sociales, y
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critico, y no propiciar el dialogo y la libre expresion de las ideas.

CAPITULO II
Principios, Valores y Reglas de Integridad

A. En la Universidad, todo el personal que labore o preste sus servicios observara los
principios rectores de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,

economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de
cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad. <S/ /
B. Los valores de interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad, no

discriminacion, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico, cooperacién vy
liderazgo.

C. Las reglas de integridad de actuacién publica, Informacién publica, contrataciones




i

publicas licencias, permisos, autorizaciones y concasionss; grama
gubernamentales, tramites y servicios, recursos humanos, administracion <e bienes
muebles e inmuebles, procesos de evealuacion, control interno, procedimiento

|

administrativo, desempefo permanente con integridad, cooperacién con la integridad
y comportamiento digno.

Los principios, valores y reglas de integridad, son enunciados y definides en el cédigo
de conducta de la Universidad y en el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO lil
Directrices para observar por el personal de la Universidad para la efectiva
aplicacion de los principios.

En la Universidad, todo el personal que labore o preste sus servicios observara:

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las

1rinnAac
G

disposiciones que regulan el ejercicio de las funciones, facultades y atribuciones.

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion.

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Dar a las personas en general el mismo trato, por la que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera obijetiva, imparcial y legal.
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institucionales segun sus responsabilidades.

en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas /

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a
los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Constitucion Federal y la Constitucién Local.

absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion &/
interés general.

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio

v
Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la ><
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Abstieners
Univer mdw Politécnica de Bacalar.

CAPITULO IV
Conductas para observar por el personal de la
Universidad

GENERALES
COMPROMISO CON LA SOCIEDAD:

1. Tengo vocacion de servicio.

El servicio publico es una labor de honor. Forma parte de un gobierno honesto,
austero, transparente y respetuoso de los derechos humanos, por lo que en mis
acciones y actitudes son realizadas conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados, procurando en todo momento el bienestar de la sociedad y un
mejor desempeno de mis funciones, a fin de alcanzar las metas ms’utuxaonaius de

asi a la confianza que la

acuerdo con mis responsabilidades, para corresponder asi ¢ lanza que la

ciudadania me ha conferido.

Vinculado con:

Principios: Eficacia, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, disciplina.
profesionalismo y rendicion de cuentas.

Valores: Interés publico, cooperacién y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacion publica.

Directrices: Articulo 7, fracciones Ill, V y VIII, de la LGRA.

2. Asesoro, oriento y gestiono.

Atiendo y oriento de forma imparcial, con profesionalismo, eficacia, oportunidad
respeto y actitud de servicio a cualquier persona en sus requerimientos, tramites y
necesidades de informacion, absteniéndome de dar preferencias o un trato descortés
e insensible. Todas las respuestas y orientaciones que brindo son oportunas y se

ctnbUcuuall uuun..dainunnu AuuudUau y |||udvauau

Vinculado con:

Principios: Honradez, lealtad, imparcialidad, profesionalismo y transparencia.
Valores: Respeto, respeto a los derechos humanos, interés publico y liderazgo.
Reglas de integridad: Actuacion Publica, control interno, procedimiento
administrativo y desempefio permanente con integridad.

Directrices: Articulo 7, fracciones I, V, VIl y Xlll de la LGRA.

3. Participo en el combate a la corrupcion.

Mi comportamiento es un ejemplo de integridad, aspiro a Ia excelencia en el servicio
publico y me reconozco como un factor central en la consolidacién de la ética publica.
Desde el ambito de mis atribuciones mantengo un firme compromiso en el combate a
la corrupcion, por lo que rechazo cualquier obsequio, prebenda o promesa que pueda
influenciar en mi actuacion, y combato, denuncio y repudio cualquier acto u om|3|on
contrario a la ley o a la ética del que tenga conocimiento.

e de realizar cualquier trato o promesa privada que coinproimeta a




Vincuiado con:

Principios: legalidad, honiazdez, lealtad, imparcialidad, rendicicn de cuel
integridad.

Valores: Interés pubiico, cooperacién y liderazgo.

Reglas de integridad. Conirol Interno, procedimiento administrativo cooperacion con
la integridad.

Directrices: Articulo 7, fracciones I, If, VIil, IX y XIlI de la LGRA.

CONMPROWMISO CON MIS COMPANERAS Y COMPANEROS:

4. Actuo con respeto.

Doy a mis compafieras y compafieros un trato basado en el respeto mutuo, la cortesia
y la igualdad, sin importar la jerarquia, evitando actitudes y conductas ofensivas, asf
como el empleo de lenguaje soez, prepotente o abusivo y cualquier acciéon u omision
que menoscabe la dignidad humana, los Derechos Humanos, las libertades, o que
constituya o pueda constituir alguna forma de discriminacion.

Vinculado con:

Principios: Lealtad, imparcialidad, disciplina, objetividad, integridad, profesionalismo
y equidad

Valores: Respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion y
equidad de género.

Reglas de integridad: Actuacion publica, recursos humanos, procesos de evaluacion,
cooperacion con la integridad y comportamiento digno.

Directrices: Articulo 7, fracciones |, lll, IV y VII de la LGRA.

5. Fomento la igualdad de género y la no discriminacion.

Brindo a mis comparieras y compareros de trabajo, asi como a cualquier persona, un
trato igualitario y sin discriminacion alguna por nacionalidad, origen étnico, género,
edad, discapacidad, condicién social, fisica, salud, religién, opiniones, orientacion
sexual, identidad de género, estado civil o cualquier otra circunstancia que atente
conira la dignidad humana.

r‘wbin'i'lionnu, uuiilii;.zuyu ala hnoliiuuiuna“gau;\;n de la ;qu;u;au; de yéncnu el el seivicio
publico con el propdsito de generar ambientes laborales seguros que privilegien el
respeto de las personas, y empleo lenguaje incluyente y no sexista en toda
comunicacion y documentos institucionales.

Vinculado con:

Principios: Imparcialidad, objetividad, competencia por mérito y equidad

Valores: Respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no

discriminacion y equidad de género.

Reglas de integridad: Actuacion publica, recursos humanos; procesos de evaluacion,
cooperacion con la integridad, desempefio permanente con la integridad vy
comportamiento digno.

Directrices: Articulo 7, fracciones |, IV y VIl de la LGRA.

6. Rechazo el acoso y el hostigamiento sexual.
Es mi compromiso y conviccion velar por la integridad y dignidad de mis compafieras’
y compafieros, y de todas las personas con quienes tengo trato, por lo que no fomento




i tolero el acoso ni el hosiigamiento szxual, asi como

en contra de las persornas

Vinculado cor::

Principios: Profesionalismo, integridad y equidac
Valores: Respeto, respeto a los derechos humanos
Reglas de integricdad: Compcrtamiento digno.
Directrices: Articulo 7, fracciones VIil, de la LGRA.

7. Promuevo un clima organizacional libre de acoso y hostigamiento laboral.
Contribuyo a mantener un ambiente y clima laboral cordial. Evito y denuncio cualquier
acto y omisién que en el trabajo atente contra la igualdad de las personas, dafe la
autoestima, la salud, integridad y las libertades.

Vinculado con:

Principios: Disciplina, integridad y equidad
Valores: Respeto, respeto a los derechos humanos.
Reglas de integridad: Comportamiento digno.
Directrices: Articulo 7, fracciones VIlI, de la LGR

COMPROMISOS CON MiI TRABAJO:

8. Conozco mis atribuciones.

Conozco y actuo conforme a lo que disponen las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas que regulan el ejercicio de mis atribuciones, facultades vy
funciones, siempre con actitud institucional y vocacién de servicio. Asimismo, tengo

conocimiento de las conductas que dan lugar a las faltas administrativas y evito incurrir
en las mismas.

Vinculado con:

Principios: Legalidad, lealtad y profesionalismo.

Valores: Interés publico, cooperacion, entorno cultural y ecolégico. ,
Reglas de mtegrldad Actuacion publlca desempeno permanente con la integridad. g
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9. Ejerzo adecuadamente el cargo publico
Me conduzco con rectitud conforme a mis atribuciones y con imparcialidad, sin utilizar
mi empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio,

provecho o ventaja personal o a favor de mi conyuge, concubina, concubinario o
conviviente, parientes consanguineos o civiles, o para terceras personas con las que
tengo relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, o para socios o
sociedades de las que forme o formen parte; ni buscar o aceptar compensaciones o
prestaciones adicionales, asi como dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacion, en razdn del ejercicio de mis deberes.

Vinculado con:

Principios: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, disciplina. profesionalismo,
objetividad, competencia por mérito e integridad.

Valores: Interés publico, liderazgo e integridad

Reglas de integridad: Actuacidon publica; contrataciones publicas, licencias.
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de bienes muebies e inmuebles, recursos humarios y cesempeio perma=nernie cor:
integridad.

Directrices: Articulo 7, fracciones |, Il, IV, X, XI, Xl y XIli, de la LGR/
10.Desempeno mi trabajo con cuidado y esmero, optimizando {a jornada faboral.
Ejecuio las Actl\; dades que corresponden a mlv aunc; ones de manera diligente vy
expedita, actuando de forma neutral e imparcial en [os asuntos de mi competencia, y
administrando adecuadamente el tiempo laboral y respetando el tiempo y las

actividades de mis companeras y compaferos. Mantengo una actitud imparcial,
absteniéndome de intervenir directa o indirectamente durante mi jornada laboral en
actividades proselitistas, solicitar y/o exigir a las personas sujetas a mi direccion, que
participen en actividades de ese tipo en favor de alguna persona aspirante a cargo
publico o a partido politico.

Vinculado con:

PrincipiOS' Legalidad, disciplina, eficacia, objetividad, integridad y profesionalismo.
Valores: Cooperacion, interés publico, respeto e integridad.

Reglas de mtegrldad. Actuacion publica, desempeno permanente con la integridad,

y compromiso con la imparcialidad.

Directrices: Articulo 7, fracciones |, Il, V. VIII, Xl y Xl de la LGRA

11. Manejo apropiadamente la informacion. %
Garantizo a la sociedad los mecanismos adecuados que permitan verificar el acceso
transparente a la informacién que se encuentre en los archivos de la Universidad,
siempre observando el principio de maxima publicidad y las disposiciones especificas
en materia de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales:
impulsando con ello la rendicion de cuentas, asi como un gobierno abierto. Asimismo,
como excepcion a la publicidad, protejo la informacion reservada que detecto en el
ejercicio de mis funciones, elaboro la prueba de dafio que demuestre que la

divulgacioén de la informacion lesiona el interés juridicamente protegido por la Ley de
Transparenma y Acceso a la Informamon Publlca para el Estado de Quintana Roo y
quc Ul udl 19 qulu pUuu ptuuum:ow LUl Ia u:vu:gaunun \.Au i nunnuu-uu o Illu_yul uI\.Au (=71 i
interés de conocerla; protejo la informacion confidencial que estéd bajo mi resguardo, )/
a través de los medios y plazos establecidos en la Ley de la materia.

X

Vinculado con:

Principios: Legalidad, integridad, profesionalismo, transparencia, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

Valores: Respeto a los derechos humanos, interés publico y respeto

Reglas de |Integridad: Actuacién publica, informaciéon publica, programas
gubernamentales, tramites y servicios, proceso de evaluaciéon, desempefio
permanente con la integridad y compromiso con la imparcialidad

Directrices: Articulo 7, fracciones 1, I, lll, VIl y VIII, de la LGRA.

12. Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad.
Ejerzo y administro con austeridad y racionalidad los recursos publicos que estan bajo
mi responsabilidad, sujetandome en todo momento a los principios de eficiencia, A
eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que \




estén destinados, unicarmente para el de pefo mis fun : bsteniéndome
de darle uso distinto al dei ejercicio de estas.

Asimismo, hago uso adecuado de los recursos informaticos, utilizando las
herramientas y recurscs tecnoldgicos Unicamente para el desempeino de mic
funciones, evitando instalar programas o aplicaciones ajenas los objetivos y fines pa

los cuales sean destir 1adog, asimismo cumplo con las indicaciones y ia politica iie
seguridad informatica

Ademas, actuo con responsabilidad, respeto y cuidado de todos los recursos
materiales de la institucion, optimizando su uso y procurando el reciclaje para cuidar
el medio ambiente.

Vinculado con:

Principios: Honradez, objetividad, eficiencia y economia.

Valores: Interés publico, respeto y entorno cultural y ecoldgico

Reglas de integridad: Actuacion publica, programas gubernamentales, y.
administracion de bienes muebles e inmuebles.

Directrices: Articulo 7, fracciones Il y VI, de la LGRA

13. Identifico y gestiono los conflictos de interés.
En la atencion, tramitacién o resolucion de asuntos de mi competencia, informo a mi
superior jerarquico de los intereses personales, familiares o de negocios que puedan
entrar en conflicto con el desempefio responsable e imparcial de mis obligaciones y

evito que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten mi compromiso para
tomar decisiones o ejercer mis funciones de manera objetiva e imparcial.

Vinculado con:

Principios: Imparcialidad, profesionalismo, objetividad e integridad.

Valores: Interés publico y respeto a los derechos humanos

Reglas de integridad: Desempeno permanente con la integridad, control interno, >/
actuacion publlca y proced|m|ento admlnlstratlvo

1 N

Directrices: Articulo 7 y fracciones IX Y /7y UT A L i

B) Especificas
1. Me conduciré conforme lo establece la normativa, de manera objetiva, imparcial e /
independiente, fundando y motivando mis determinaciones, y absteniéndome de omitir g
los sefalamientos por deficiencias, irregularidades, incumplimientos a la normativa,

areas de oportunidad, debilidades, ausencia o fallas de control.

2. Emito senalamientos objetivos, imparciales e independientes sobre irregularidades, ><
deficiencias, areas de oportunidad, o fallas en los mecanismos de control, que detecte

en las unidades administrativas y en los docentes de la Universidad.

3. Investigo, sustancio y resuelvo diligentemente, conforme a derecho y respetando
los principios inherentes al proceso de investigacion y al procedimiento de
responsabilidad administrativa, actuando siempre en forma objetiva e independiente; ~

absteniéndome de solicitar o recibir de las partes, regalos, dinero o cualquier prenda. \k




4. Realizo interpretaciones normativas y emito opiniones u orientacicries cobjetivas e
impaiciales, bas ,.das en razonamientos solidos y fundameniados, evitando incurrii

interpretaciones prejuiciosas o discrecionales.
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5. Realizo de forma imparcial y diligente la atencion, seguimiento y respuesia, y en su
caso, remisién oportuna, a todas las peticiones, quejes y de Snuncias preseniadas de
acuerdo con mis responsabilidades y funciones asignadas conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

6. Actuo con honradez y apego a las normas en las relaciones con proveedores y
contratistas de la Universidad; absteniéndome de solicitar o aceptar regalos, dadivas,
obsequios o estimulos de cualquier tipo por parte de estos

7. Atiendo las solicitudes de informacion publica, proporcionando informacion
completa y verificable dentro de los plazos que establece la Ley, por o que nunca
altero, oculto o elimino informacion publica de manera deliberada.

ervar en la Universidad se encuentran:

[€)]

Las siete conductas especificas para ob

Vinculadas con:

Principios: Legalidad, imparcialidad, profesionalismo, transparencia, objetividad.
Valores: Interés publico y respeto a los derechos humanos.

Reglas de Integridad: Informacién publica, desempefio permanente con la integridad,
control interno, actuacion publica y procedimiento administrativo.

Directrices: Articulo 7, fracciones 1, Il, lll y VII, de la LGRA.

Capitulo V
Juicos Eticos

Las personas servidoras publicas de esta Universidad, en caso de dudas sobre la
aplicacion y cumplimiento de los principios y valores en una situacion determinada,
previo a la toma de decnsnones Y acciones vmculadas con eI desempeno de su empleo
valyu v UUIIIIOIUII, puunall lualll_d.l Ul Junuuu \.n.luu d udvVco Uc Uil gjoiviviv nnlu;v;v:uun uo

ponderacion que puede comprender las siguientes preguntas:

1. ¢ Mi actuar esté ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?
2. ¢Mi conducta se ajusta al cddigo de conducta?

3. ¢ Mi conducta esta alineada a los objetivos de la Universidad?

4. iHe comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta

decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime-negativa o derive en una
duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica y
Prevencidn de Conflicto de Interés, a fin de recibir la asesoria que corresponda

Capitulo VI
Delaciones por Incumplimiento

AL “\x K

El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, promoverd, supervisara y




hara cumplir el presente codigo. Sin emberze, la onsabilidad primar
/ mantener una cultura de excelenci= &l
personas que la integramos. En caso d una conducta contraria a la
integridad debemos presentar delacion z | Comité de Etica y ”re'-\_!eﬂcién de
Conilicto de Interés, a través de los siguientes medios institucionales:

2 Unlversigad recae en toaas las

A) Por escrito mediante el buzén fisiw de deiacm ﬁ:u\;
B) '
C) Ante cualquier miembro que forme ;.Jarte Je! ﬁ"lif PCI, y

D) Al correo electronico: coepci.upb @ upb.edu.mx

Para que la delacion sea procedente se requerira:

Nombre (Opcional);

Domicilio o direccion electronica para recibir informes;

Breve relato de los hechos;

Datos del servidor publico involucrado, y

Medios probatorios de la conducta, entre estos, al menos dos terceros que
ayar conocido de los hechos.

T O R

En ningun caso debera ser requerido, como obligatorio, el nombre de la persona
denunciante para la admisién de su escrito. El comité empleara las medidas
necesarias para salvaguardar la confidencialidad de su identidad con fundamento en
la Ley de Proteccion de Datos personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Quintana Roo.

En la Universidad no se acepta ningun tipo de represalia hacia las personas que, de
buena fe, denuncien incumplimientos a este cddigo.

Capitulo Vil
Instancia de asesoria, consulta e interpretacién

Los casos no prewstos en este cod|go seran resueltos por el COEPCI a propuesta de

: 1 I avi A vl has
ou pncoluuuly\a/, Ui ICt Quuouna \.A\..v (L=} ulhuuunuu vuridica Yy Vluuuu e IIMII\J'JMIUIIVI'.A,,

Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.
Anexo. Carta Compromiso.

Carta compromiso de cumplimiento de Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la
Universidad Politécnica de Bacalar.

He recibido y conozco el contenido del Cdédigo de Conducta de la Universidad
Politécnica de Bacalar, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a
observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

Y“\%//(%

1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el
Comité.

2. ldentificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera
apoyo o capacitacion.




3. No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus preocupaciones por
posibles vulneraciones al Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la Universidad
Politécnica de Bacalar

4, Coopemr de manera total y transparente en las investigaciones que realice el
Comité por posibles vulneraciones a dichos Codigos.

5. Evitar cualquier posible conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafia
la imagen de tu institucion.

Por lo anterior, suscribo esta carta:

Nombre: |
Cargo: |
Unidad administrativa (Si se es parte de los docentes sefnalar en el apartado de

cargo y dejar en blanco este espacio)

Fecha y firma.

TRANSITORIOS >
ARTICULO PRIMERO. El presente Cédigo de Conducta, entrard en vigor al dia

siguiente al de su publicacién en el Periodico Oficial del Estado de Quintana Roo. /

ARTICULO SEGUNDO. Los acuerdos, circulares y demds disposiciones previas a la
autorizacion del presente Cddigo de Conducta, tendran plena validez siempre y
cuando no contravengan al mismo.

modificado o derogado acorde a las necesidades existentes en la Universidad y de
conformidad a las reglas vigentes, siempre y cuando medie previa justificacion y
revision del mlsmo Ia cual no surtiré efectos hasta el momento de la publicacién en la

] ™l ™ -
| c:tyﬂla ununcu uc unuolun uu 1a uuitv\lnol\Jau oliteCinica de I_Juuulul.

ARTICULO TERCERO. El presente Cédigo de Conducta podra ser reformado, X

Dado en las oficinas que ocupa la Universidad Politécnica de Bacalar en la ciudad
de Bacalar, Quintana Roo, a los dias del mes de del afio dos mil
veinticuatro.

g
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CONFLICTO DE INTERES (CC

COMITE DE ETICA Y PREVEI
DE LA UNIVERSIDA

\RZO 2024 - FEBRERO 2025

El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras PUblicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica del Poder Ejecutivo (COEPCI), es el Organo
Interno de la Universidad Politécnica de Bacalar que se encarga de promover la éfica vy la
integridad publica en la institucion.

Con fundamento en el articulo 15 numeral Vil de los lineamientos para la integracion vy
funcionamiento del Comité de Eticay Prevencion de Conflicto de Interés de las personas servidoras
publicas de las dependencias y entidades de la administracion publica del poder ejecutivo del
Estado de Quintana Roo, se integra el presente plan de trabajo del periodo febrero 2024 a enero
2025.

Objetivo

Reforzar la cultura de mejora continua, sensibilizacion y buenas practicas éticas de la Universidad, asi
como dar atencién a delaciones que en su caso se presentaren que refieran a sefalamientos por
actuacion en una situacién de posible conflicto de interés, desviaciones al Cédigo de Etfica, de
Conducta, Reglas de Integridad y demds lineamientos o protocolos aplicables.

Actividades y metas

establecimiento

dePdagina Institucional y

confroles que atiendenfugares fisicamente

las debilid
detectadas deriv
de quejas,

denuncias

adesiconcurridos.
adas

ACTIVIDAD RESPONSABLE (S) PERIODO DE MEDIDAS DE CONTROL
IMPLEMENTACION Y/O SEGUIMIENTO
1 Sesiones ordinarias Sesiones ordinarias Secretario Ejecutivo | Marzo 2024 afebrero | Actas
2025
2 Publicar las| Difusién constante Presidente del | Periddicamente Publicacion del
acciones para e COEPCI procedimiento para

atencién de quejas e

implementacion del buzén

digital.




| inconformidades y
procedimientos
adminisfrafivos de
responsabilidades.
Implementar el buzon ‘
digital del COEPCI. ‘
3 Reuniones con las | Reunion con 100% Integrantes Albril - Junio 2024 Enlace redireccionado
diferentes dreas de | dreas COEPCI los integrantes del Comité. |
frabajo para
presentacion de |
nuevo COEPCI. |
4 Informe trimestral de 4 informes | Secretario Marzo 2024 Informe trimestral de
actividades frimestrales Ejecufivo Junio 2024 actividades al COCODI
Septiembre 2024 previo A las sesiones.
Diciembre 2024
Distribucion/ invitacion | participacion  de | Secretario permanente Reporte de
a CUrsos de los (as) | Ejecutivo Capacitaciones.
capacitacion en | colaboradores (as)
temas de ética para Solicitud de apoyo aR.Hy
servidores pUblicos. Psicologa Platicar con la
Secretfaria Academica |
6 Capacitacion y | 80% de | Propietarios y | Junio - Diciembre Constancias de
Sensibilizacion  temas | integrantes del | Suplentes 2024 participacion.
de ética avanzados. comité Listas de Asistencia.
capacitados. Correos invitacion y fotos.
7 AtenciénaDelaciones | Atencidn del 100% | Propietarios Periddicamente Expediente y/o Acta
en Materia de Efica, | de las Delaciones | COEPCI Marzo 2024 a febrero
Integridad PuUblica vy recibidas. 2025
Conilicto de Infereses y
Emitir
recomendaciones
alas
instancias
competentes.
8 Plan anual de Difusion 100% del Plan de Presidente Peri¢dica Imagen y difusion en
Difusion del COEPCI mente redes, pagina web, -
correos institucionales.
9 Informe Anual  de Cubirirel ano 2024 Secretario Ejecutivo | Primera Sesion Informe Anual
Actividades Ordinaria 2025

|
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Factores de Riesgo para la Ejecucion del Programa Anual de Trabaijo.

RIESGO

Las sesiones Ordinarias no se llevan a cabo
por falta de Quorum

FACTORES DE RIESGO

Agendas saturadas de los
miembros del COEPCI

~ ACCION DE CONTROL

1) Que los miembros del COEPCI informen a su
suplente para que los represente con voz y
voto.

2) Convocar asesion extraordinaria.

Bajas de los miembros del COEPC|

1) Carga de trabajo de los
miembros del COEPCI

1) Considerar que en algunas reuniones sean
los suplentes quienes participen

2) Implementar el mecanismo de sustitucion
considerado en los lineamientos de los Comités
de Etica.

Atencion fuera de tiempo a Delaciones

Agendas saturadas de los
miembros del COEPCI

1) Considerar seguimiento por parte de los
suplentes.




