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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
INSTITUCION: 2112137337 - Universidad Politécnica de Bacalar
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO011 - Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE: 1337-3303 - Secretaria Académica
ACTIVIDAD: F.P.C02.A05 - Fortalecimiento en la docencia para la atencién estudiantil.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1337E011C02A05 - Ndmero de docentes parficipando en el Programa de Capacitacion Docente
VARIABLES
Namero de docentes participando en el Programa de Capacitacién Docente. Unidad de Medida 102 - Docente
Semaforizacién
Linea Base Aiio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de '} Rojo Amarillo
Afio: 2024 en el Ao Indicador hacia la Meta Método I "De | Hasta De Hasta
Valor: 30.000 2026 90.000 ASCENDENTE OTRO w 72.000 72.000 81.000 81.000 99.000
99.000 «
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 30.000 0.000 0.000 0.000 30.000 0.000 0.000 0.000 30.000 $0.000
| Variable Calendario Modificado
h Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO \ 0.000 0.000 0.000 30.000 0.000 0.000 0.000 30.000 0.000 0.000 0.000 30.000 90.000
\ — e
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Variable # o= . Calengaﬁo Ejecutaa;. 2 N =
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre o] (] e Diclembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 29.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 29,000

AVANCES PROGRAMATICOS
Acumulado

Trimestral
Modificado EJecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
30.000 29.000 96.667 30.000 33.333 29.000 32.222 96.667

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente DESCRIPCION DE RESULTADOS ]

87.000

Color del Seméforo

Durante el periodo se impartieron dos capacitaciones dirigidas al personal docente con el propésito de fortalecer competencias en resiliencia y sororidad, favoreciendo una mayor comprensién de las
necesidades del estudiantado y contribuyendo al mejoramiento de los procesas de ensefianza-aprendizaje mediante la creacién de ambientes de aula mas inclusivos y armoniosos. Estas acciones

forman parte de la estrategia institucional de educacién continua, orientada a fortalecer los conocimientos, habilidades y experiencias del profesorado. Como resultado, 29 docentes participaron en al
menos una de las dos capacitaciones impartidas, reafirando su compromiso con la actualizacién profesional y la mejora continua de la calidad educativa.
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