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Introduccion

Derivado de las reformas constitucionales en materia de combate a la corupcion
publicadas en 2015 y de la expedicién de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién en 2016, se establecié la obligacién de implementar acciones
permanentes que fortalezcan la integridad y el comportamiento ético de Ias
personas servidoras publicas, asi como de contar con politicas eficaces de ética

publica y responsabilidad en el servicio publico.

En el dmbito estatal, mediante los Lineamientos para la Integracién vy
Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés,
publicados en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo el 5 de diciembre
de 2019, se definid la operacién de estos érganos colegiados, asi como la
obligacion de elaborar y aprobar su Programa Anual de Trabgjo, conforme a lo

dispuesto en su articulo 15, fraccién VIII.

En este marco normativo, se presenta el Informe Anual de Actividades 2025 del
Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica
de Bacalar, el cual da cuenta de las acciones realizadas para promover la ética,

la integridad y el cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta institucional.

El objetivo general del COEPCI es establecer e implementar acciones permanentes
que aseguren el comportamiento ético de las personas servidoras publicas de la
Universidad Politécnica de Bacalar, asi como atender, turnar y dar seguimiento a
hechos o conductas que puedan constituir incumplimientos a la normatividad

ética aplicable.

Il. Marco normativo de actuacién

El COEPCI desempeiié sus funciones con base en los siguientes instrumentos

normativos:

e Cédigo de Etica de las Personas Servidoras PUblicas
e Cdédigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Bacalar
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¢ Protocolo para la Recepcién y Atencidn de Delaciones del COEPCI
¢ Lineamientos del Sistema de Control Interno
» Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2025

I1l. Actividades realizadas en 2025

Durante el ejercicio 2025, el Comité de Efica y Prevencidn de Conflictos de Interés
(COEPCI) de la Universidad Politécnica de Bacalar llevé a cabo diversas acciones
orientadas al fortalecimiento de la ética, la integridad y el cumplimiento de la

normatividad institucional.

En el periodo que se informa, se celebraron tres Sesiones Ordinarias del COEPCI, en
los meses de marzo, julio y octubre, las cuales se desarmollaron conforme a sus
respectivos érdenes del dia, en los que se dio seguimiento a las actividades
programadas, al estado de las delaciones y a los asuntos generales del Comité. En
la Primera Sesién Ordinaria se elabord y validé el Programa Anual de Trabajo 2025,
asi como la integracién de las comisiones de Atencién a Delaciones, Capacitacién,

Difusién y Administracién, conformadas por las y los integrantes del Comité.

Durante el gjercicio 2025, el COEPCI recibid, registrd, analizd y dio seguimiento a las
delaciones presentadas, aplicando el Protocolo para la Recepcién y Atencién de
Delaciones, conforme a la normatividad vigente. E! detalle de las delaciones

atendidas se presenta en la siguiente tabla:

Fecha de N
No. || Nomero de expediente » Medio de recepcién || Resolucién
recepcién
o Correo electronico )
1 ||ICOEPCI/UPB/D/001/2025 |09 de julio 2025 Concluida

andnimo

04 de agosto  ||Correo electrénico )
2 ||COEPCI/UPB/D/002/2025 Concluida
2025 andnimo
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Asimismo, de manera periédica se elaboraron y remitieron los reportes mensuales
de recepcién de delaciones a la Titular y a la Coordinadora de Control interno de
la Institucion, mismos que fueron informados al Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) en sus sesiones ordinarias, atendiendo los requerimientos de
informacién en materia de control interno, garantizando lo trazabilidad y

transparencia del proceso,

En materioc de capacitacidon y sensibilizacién, durante el ejercicio 2025 se
impartieron dos cursos dirigidos a las personas servidoras pUblicas de la Universidad:
en el mes de junio el curso "Prevencion del Acoso y Hostigamiento Sexual Laboral”
y en el mes de diciembre el curso “Derechos Humanos en el Servicio Piblico”,
orientados a fortalecer el conocimiento y la aplicacién de los valores, principios,

Reglas de Integridad, Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

De igual forma, durante los meses de junio y noviembre se presentaron a los
integrantes del Comité los avances en la elaboracién de los Lihneamientos para el
Funcionamiento del COEPCI, como parte del proceso de fortalecimiento normativo

del Comité.

En el dmbito de difusién, a lo largo del aio 2025 se realizaron acciones permanentes
para divulgar los principios, valores y disposiciones éticas, asi como para mantener
actualizada la informacion del COEPCl en la pdgina web institucional y en las redes
sociales oficiales de la Universidad Politécnica de Bacalar, con el objetivo de

promover una cultura organizacional basada en la ética y la integridad.

IV. Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno

Al cierre del ejercicio, el COEPCI reportd el cumplimiento del 100% de sus
actividades proyectadas en los Programas de Trabajo de Control Interno (PTCI),

mismos que fueron remitidos trimestralmente.
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V. Conclusiones

El ejercicio 2025 representd un periodo de consolidacién operativa del COEPCI en
materia de difusidn, atencién de delaciones y cumplimiento del Sistema de Control

Interno.

Sibien aun existen dreas de oportunidad que deberdn ser atendidas por el proximo
Comité, las acciones realizadas fortalecieron los mecanismos institucionales de

integridad, transparencia y ética publica en la Universidad Politéchica de Bacalar.

El COEPCI refrenda su compromiso de continuar impulsando una cultura

institucional basada en la honestidad, la legalidad y el respeto al servicio publico.

VI. Evidencias
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8 Estos principios son parte fundamental del Cédigo
de Etica y refuerzan nuestro compromiso con el
bienestar institucional y sacial.

o Consulta la infograffa completa en nuestro sitio
web:

-~ Mtps//www.upb.edu.mx/transparencia/COEPCI

#EticaPublica #ServicioPGblico #COEPCI #UPBacalar
#integridad #Culturattica
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7 Principios de os valores det servicio publico

E) Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(COEPCI) de la Universidad Politécnica de Bacalar nos
comparte los 7 valores de los principios del servicio
publico reafirmando su compromiso en pro de la
difusidn de la cultura de ética institucional.
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[« BRI Compartida 3 veces
o Meguste O Comentar £ Compartir
. — W—
BEER #COERCI

VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Pora el adecuodo ejercicio del servicio publico, &5 importanta contar eon
un ambiente koboral l-pmphdoqng Incida de forme directa « indirecta en
L] walores:

e
= Teatar emediakerti 8 s preriaran wh bnoriar
B mm_n

» Dra B erpicje b 4 wiger
* uries & pSRvgvs s 2owoun Kines. crmenier u

l“:ﬁ—- *y

__, ol L prorserset servisanss pbiican debens

|]I « Sat un ejomple 0ars ia peciedad v bis saie On
* Supmving acmuadaTmin W vecion o 8l
werbanal 2 s Eargo.
 Dar recammcireens dir e logros &' peranala
carge

2% porvonas ervidorns GikAces deie colsborsr Enbe ¥ Y
e w5 By P o oo o v » 1 ;.—' !
+ Detarulize vl wahsjo #n aguin, - h
oo oty ab g — ST Y
- - Cuidado dat entorne cultural ¥

Avenida 39 Reg. 12 Mz. 325 Lt. 1 entre calles 56 y 46 — A, C.P. 77930 Bacalar Q. Roo
Teléfonos: 9831281591 / 9831281592 www.upb.edu.mx



UNIVERSIDAD
128 POLITECNICADE

BACALAR 2COEPCI

TOMNTLDF A Y PMEFENCION TX CONGLICID OF WTRIE

Universidad Politécnica De Bacalar

17 de diciembre de 2025 3 ks Z04p. m,- @
Capacitacion Derechos Humanos en ¢ servicio pablico a personal de 12 UPB
Bdh&mummhmmmmnmmdmmm dirigido a

y directivo de I uni dl, con la finaBidad de-que los servidores poblicos
mummmmemmmmudeimMoau
iz, leven a cabo de respeta, y los

derechos humanos de todas tas personas.
Una capacitacion en 1b que se les did 3 conoees ¢ marco juridico para bn servicio con enfoque en
MMymm&WMywmummeEm
de la UPB
Agradecemos lhmammmumtm'awﬂ)m
de la UPR y 2 Ia Lic. Jessica Guemero Hemindez faciitadora de la capacitacidn.

#UP8 $COEPC #FormandoTriuniadores

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BACALAR
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA UPB
INFORME DEL EJERCICIO 2025

Poltécnics De Racalar

o Spewse ves o by

27 de poomm n toa 1455 @

Como parte del COEPCHLIA e firvd & cabo una ¥nes sobre p e xoso
¥y hostgamienso sexuat
Esta riadiana 3¢ Sevd & cabo, #n Wik, ol e

Senual”, imparticlo por of Kcenciado Neftelf Gancly Torres, Wuhm«u
mumutm«mmmumuuwm*wm
Formaciba, Promoddn y Dikusidn,

ummmumam,mauwma
l-:i:rum byeta ¥ bendar para prevens y atender

I o oo oL €
INTERRACIONAL.

% el dervicio pUbiico oncecan ses obligaciones en materl %

povzmas

<COEPCI

COMITE DE ETICA ¥ PREVENTION DE CONFLICTO DE WNTERES

B Comto Dt 1 St 0 Gt e ¥t 1a Sty 50 o s o sermbors BubLins O . kT8t ks

P ol e bcnis 15 et g v ke i s g @ § Gt bt
SEBIE £ 10w oL 5 s cavadlin p Pl 4ar 20 e wemi,

Organigrama COEPCL
' ——
=
.
e R
—
0 ] SRR Ao M
. - . r + ~
LR P = ix (T 2 e
E EE EIE S
Normatividad

¥ GOBCLO DI ITIEA 20 105 SCRVIDCAE Wl M08

2 RCA DT T TRIAIA
& FACTOCED HHAN LARSETRI0N T ATNGON 0 B0 2T

Universidad Politécnica De Bacalar U
16 jul 2025 - &

Buzdn de quejss... Ver mas

<COEPCI

COUNTE i FTICA ¥ BASVSICION DY COWRICTD B AT

FARA GO AMUER AL PERRDMAL alinrepi la e
B LA w09 PNILBD PUL T FCMTA DL BAT A AR

R TR S T

Contacto
e M g -
.
Wy AN G MASU el N

Avenida 3% Reg. 12 Mz. 325 Lt. 1 entre calles 56 y 46 — A, C.P. 77930 Bacalar Q. Roo
Teléfonos: 9831281591 / 9831281592 www.upb.edu.mx



