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S gg',‘"\,?:zﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
T INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HEE K 08/10/2025
INSTITUCION: 2112137337 - Universidad Politécnica de Bacalar
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1337-3304 - Secretaria Administrativa y de Archivos
ACTIVIDAD: F.P.C01,A05 - Participacion de personal administrativo en formacién para la realizacién de actividades,
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador CO01A05 - Porcentaje de reportes de capacitaciones realizadas
VARIABLES
NUMERADOR Reportes de capacitaciones realizadas Unidad de Medida del Numerador 253 - Reporte
DENOMINADOR Reportes de capacitaciones programados Unidad de Medida del Denominador 253 - Reporte
A Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de \ _ RSOz et Tl Amarillo
Afio: 2022 en el Afio Indicador hacia la Meta Método i ' ﬁi"l — | Hasta : :g De Hasta
Valor: 50.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE = 80.000 80.000 90.000 ©0.000 110.000
110.000 ©
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Totat
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
DENOMINADOR / 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 4.000
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Variable | Calendario Modificado 3 i == 3 )
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 4.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 3.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 1.000 4.000
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
25.000 25.000 100.000 75.000 75.000 . 75.000 75.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones
R ADO
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo Observaciones
\ / ‘100.000 Durante el tercer trimestre de 2025, cuatro integrantes del personal administrativo realizo una capacitacién con el objetivo de fortalecer sus conocimientos para la realizacion de sus actividades.

LIC. MANUEL ATJA MAGANA DRA. INGRID CITLALI SUAILEI MCLIBERTY

/ -
JEFE DE DEPARTAMENTODE RECURSOS HUMANOS STRATIVO Y DE ARCHIVOS RECTORA

Elaboro Revisé Autorizé



