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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BACALAR, CELEBRADA EL DIECIOCHO
DE JULIO DE DOS MIL VEINTICINCO.

En la Ciudad de Bacalar, Quintana Roo, a los dieciocho dias del mes de julio del afo dos
mil veinticinco, siendo las once horas del dia sefialado se encuentran reunidos de
manera virtual a fravés de la plataforma Teams, para que tenga verificativo la Tercera
Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempeno Institucional de la Universidad
Politécnica de Bacalar (UPB), la Dra. Ingrid Citlalli Sudrez Mcliberty, Rectora de esta casa
de estudios y Presidenta de este Comité; la Mtra. Paloma Tatiana Lépez Corona,
Directora de Planeacién y Mejora Regulatoria, Coordinadora de Control Interno y
Secretaria Técnica de este Comité; el Lic. JesUs Rolando Barrera Chuc, Director de
Informacién y Andlisis Econémico de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, suplente del
Mtro. JesUs Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Andlisis Econdmico y Finanzas
Pdblicas de la Secretaria de Finanzas y Planeacién y Vocal de este Comité; el Mtro. Jorge
Luis Mejia Caballero, Auditor Especial de la Secretaria Anticomrupcién y Buen Gobierno y
Vocal de este Comité; el Dr. Johnny Peniche Quintero, Secretario Administrativo y de
Archivos de la UPB y Vocal de este Comité; el Mtro. Angel Palacios Regules, Director
Juridico vy Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y
Proteccion de Datos Personales de la UPB y Vocal de este Comité y. como invitados
especiales, la Mira. Maria Antonia de los Angeles Diaz Martin, Secretaria Académica de
la UPB, y el Mtro. Julio Manuel Cen Can, en calidad de Presidente del Comité de Eticay
Prevencidn de Conflictos de Interés de la UPB; todos convocados por la Dra. Ingrid Citlalli
Sudrez Mcliberty, Rectora de la Universidad Politécnica de Bacalar, con fundamento en
el articulo 39 del Acuerdo por el que se emiten las Normas Generales de Control de la
Administracién PUblica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, de fecha
veintitrés de julio de dos mil diecinueve vy en los articulos 13, 22 y 25 del Acuerdo por el
cual se emiten los Lineamientos para la Integracion de los Comités de Control y
Desempefio Institucional para ia Administracién PUblica Central y Paraestatal del Estado
de Quintana Roo de fecha siete de noviembre de dos mil diecinueve, -ambos
ordenamientos vigentes y publicados en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo,
expedidos por la antes Secretaria de la Contraloria del Estado (SECOES) y con la finalidad
de celebrar la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempeno Institucional
(COCODI) de la Universidad Politécnica de Bacalar, conforme a Io siguiente:
Bienvenida. En uso de la voz la Dra. Ingrid Citlalli Sudrez Mcliberty, Presidenta de este
Comité, agradecio la presencia de cada uno de los asistentes y dio la bienvenida a
nombre de la Universidad, a efecto de celebrar la Tercera Sesidn Ordinaria de fecha
dieciocho de julio de dos mil veinticinco y cede la palabra a la Mtfra. Paloma Tatiana
Loépez Corona, Secretaria Técnica del COCOD, para dar seguimiento a los puntos a tratar
en la presente sesion.

1. Declaracién del quérum legal e inicio de sesién. En uso de la voz, la Mira. Paloma
Tatiana Lopez Corona, Secretaria Técnica, procedié a la lectura de la lista de asistencia
de los servidores pUblicos convocados, verificando que existe el quérum legal para la
instalacion de la Tercera Sesién Ordinaria de dos mil veinticinco de Ia Universidad
Politécnica de Bacalar. Por consiguiente, la Dra. Ingrid Citlalli Sudrez Mcliberty, Presidenta
de este Comité, procedio a iniciar la sesién siendo las once horas con seis minutos del dia
que lleva por fecha la presente actuacién, haciendo vdlidos todos los acuerdos gue de
esta emanen. Dicho registro hace constar que se encuentran las personas servidoras

presente hoja forma parte del Acta de la Tercera Sesidn Ordinaria dei Comité de Control y Desempeiio Institucional de la Universidad Politécnica de
dieciocho de julic de dos mil veinticinco.
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publicas antes mencionados, cuya lista de asistencia, debidamente firmada, se adjunta

a la presente como Anexo 1.

Siguiendo con el orden del dia, la Mtra. Paloma Tatiana Lépez Corona, procedié a dar

lectura del punto nUmero 2. Lectura, discusién y aprobacién del orden del dia:

Bienvenida

Declaracion del quérum legal e inicio de sesidn.

Lectura, discusién y aprobacién del orden del dia.

Ratificacién del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria celebrada el 07 de mayo

de 2025.

Informe del seguimiento de acuerdos de las sesiones previas.

Informe de la evolucion de riesgos.

Informe del avance de los Programas de Trabajo de Control Interno.

Presentacion y en su caso aprobacion del catdlogo de riesgos identificados y sus

respectivos controles definidos.

8. Presentacién y en su caso validacién de los Programas de Trabajo de Control
Interno para establecer o mejorar los controles definidos.

9. Conocimiento del avance del Programa de Etica.

10. Recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica.

11. Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios.

12. Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacion.

13. Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidades.

14, Asuntos generales.

15. Lectura y aprobacidén de los acuerdos tomados durante la sesién. Va)

16. Clausura de la Sesion. i ,:“/

W~

NOo oA

B
- 3

En uso de la voz, la Mira. Paloma Tatiana Lopez Corona, Secretaria Técnica, manifesté a
los presentes que, si tuvieran alguna observacién respecto al orden del dia propuesto, si
asi fuera lo manifiesten para el andlisis o en su caso la aprobacién. Por lo anterior los
miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional generan el siguiente
acuerdo:

AC/01/111/SO/COCODI/UPB/18072025.- Las personas integrantes del Comité de Control y
Desempeiio Institucional aprueban por unanimidad de votos el orden del dia propuesto.
Pasando al siguiente punto, se presentd el nimero 3. Ratificacidn del Acta de la Segunda
Sesion Ordinaria, celebrada el 07 de mayo de 2025. Al respecto, la Mtra. Paloma Tatiana
Lépez Corona, Secretaria Técnica de este Comité, solicité a las personas integrantes del
COCODI la obviedad de la lectura y en su caso la ratificacién del Acta de la Segunda
Sesidn Ordinaria, celebrada el 07 de mayo de 2025, misma que se encuentra
debidamente validada y firmada por todos los integrantes que en ella intervinieron. Por
lo anterior las personas integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de
la Universidad Politécnica de Bacalar emitieron el siguiente acuerdo:
AC/02/1/SO/COCODI/UPB/18072025.-Las personas integrantes del Comité de Control y
Desempeiio Institucional ratifican por unanimidad de votos el Acta de la Segunda Sesién
Ordinaria, celebrada el 07 de mayo de 2025.

4. Informe del seguimiento de acuerdos de las sesiones previas.

En uso de la voz y seguimiento con el orden del dig, la Mira. Paloma Tatiana Lépez

A N
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Corona, Secretaria Técnica, expuso el estado de seguimiento en el que se encuentran
los acuerdos. Respecto del acuerdo AC/03/1/SE/COCODI/UPB/20052022.- Los miembros
del Comité de Control y Desempefio Institucional por unanimidad aprueban las
modificaciones al Programa trabajo de control interno de la Universidad Politécnica de
Bacalar, dio a conocer que se presentardn a detalle los avances de las acciones de cada
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y toda vez que la Ultima actividad de los
PTCI aprobados es la difusidon del Cédigo de Conducta de la UPB, se propone que este
acuerdo se dé por concluido.

En relacién con el acuerdo AC/07/lll/SO/COCODI/UPB/20072023.- Los miembros del
Comité de Confrol y Desempefio Institucional aprueban el catdlogo de riesgos
institucionales y sus respectivos conftroles definidos 2023, se informé que la Universidad
trabaja en coordinacién con una empresa consultora para la creacién de los médulos
pertinentes del nuevo sistema de control escolar lo cual, una vez que ocurra, permitird
concluir el catdlogo de riesgos 2023.

En referencia al acuerdo AC/07/1/SO/COCODI/UPB/30012024.- Los miembros del Comité
de Control y Desempefio Institucional dan por aprobado los Programas de Trabajo de
Control Interno (PTCI) 2024, se dio a conocer que se presentan a detalle los avances de
las acciones de cada PTCI en el punto 6 del orden del dia.

En cuanto al acuerdo AC/12/IV/SO/COCODI/UPB/18102024.- Los miembros del Comité
de Control y Desempefo Institucional dan por aprobado el calendario de sesiones
ordinarias para el afo 2025, se informd que con la celebracion de la 3a Sesién Ordinaria
se tiene un avance del 75%.

Y respecto del acuerdo AC/07/1/SO/COCODI/UPB/07052025.- Las personas integrantes
del Comité de Confrol y Desempefio Institucional aprueban por unanimidad las
modificaciones al Programa de Trabajo de Control Interno y acuerdan que en la Tercera

Sesién Ordinaria se presentard el programa correspondiente a la implementacién de la /

encuesta de clima laboral, propia de la Universidad Politécnica de Bacalar, se explico /

que en esta sesion en el punto nimero 8 se presenta el PTCI comespondiente a J&
implementacién de la encuesta de clima laboral propia de la UPB, por lo que se
encuentira concluido.

Una vez presentado el seguimiento de acuerdos de las sesiones previas, las personas
infegrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad
Politécnica de Bacalar formularon el siguiente acuerdo:
AC/03/1lI/SO/COCODI/UPB/18072025.- Las personas infegrantes del Comité de Control y
Desempeno Institucional dan por presentado el informe del seguimiento de acuerdos
derivados de las sesiones anferiores, en el cual los acuerdos
AC/07/l1/SO/COCODI/UPB/20072023; AC/07/1/SO/COCODI/UPB/30012024 y
AC/12/IVv/SO/COCODI/UPB/18102024 se encuenfran en proceso y los acuerdos
AC/03/1/SE/COCODI/UPB/20052022 y AC/07/11/SO/COCODI/UPB/07052025 se
encuentran concluidos.

De regreso al orden del dia, en el punto nimero 5. Informe de la evolucién de riesgos, la
Secretaria Técnica informd que, en la evolucidén del catdlogo de riesgos 2023, de 9
acciones comprometidas a realizar 8 se han concluido, quedando pendiente la
“Determinacion de la mejor opcidn para la renovacién del Sistema de Servicios Escolares
(SISE)" que, como se explicé en uno de los acuerdos ya existe un avance en los frabajos
con la empresa consultora.

En cuanto al catdlogo de riesgos 2024, la Mtra. Lopez Corona sefiald que se establecieron
15 acciones comprometidas a realizar, las cuales 8 se han concretado (elaborar el plan
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de promocién de la oferta educativa, plan de promocién digital, solicitar material de
promocién, capacitar al personal sobre el nuevo modelo educativo, asistir a cursos o
capacitaciones en materia de redaccién juridica, disefiar los espectaculares de
promocidn educativa, entre otros), representando el 53.3% de avance. AUn estdn en
proceso 7 acciones con fecha de vencimiento vigente. Por lo anterior, las personas
integrantes del Comité de Confrol y Desempefno Institucional de la Universidad
Politécnica de Bacalar se pronunciaron sobre el siguiente acuerdo:
AC/04/ill/SO/COCODI/UPB/18072025.- Las personas integrantes del Comité de Control y
Desempeiio Institucional dan por presentado el informe de la evolucién de riesgos.

En seguimiento con el orden del dia, la Secretaria Técnica procedié a explicar al Comité
el punto nomero é. Informe del avance de los Programas de Trabajo de Control Interno,
apoydndose en la tabla siguiente:

Area

responsable

Actividades
concluidas

Actividades
pendientes
por concluir

Direccién Decreto por el que se reforma integralmente el Decreto
Juridicay que crea al organismo puUblico descentralizado 1 2
Unidad de dencminado Universidad Politécnica de Bacalar.
Transparencia. | Reglamento intetior de la Universidad Politécnica de 0 8
Bacalar.
Manual de Organizacién. 0 7
Programa Institucional de Desarrollo de la Universidad 0 9
Direccién de Politécnica de Bacalar.
Planeacién y Actudlizacién de Marco Normativo-Reglamento de
Mejora Licenciatura y Técnico Profesional Asociado de la 2 6
Regulatoria. Universidad Politécnica de Bacalar.
Actudlizacion de Marco Normativo-Reglamento de Becas. 0 6
Control del Sistema de Tecnologia de Informacién. 1 ] e
Secretaria /
Administrativa/ n _-_—
Diseeirice Seguimiento a las auditorias. 0 1
Planeacién.
Capacitacion. 0 2
Catdlogo de puestos. 0 1
Secretaria ;2 = = .
Evaluacién del des ara sonal administrativo. 0 4
Administrativa . =l U bl s dbelialinl | S | )
y de Archivos. | |ineas de comunicacidn UPB. 0 1
Evaluacién de la competencia profesional de los
- 1 3
candidatos a ocupar un puesto en la UPB.
Actudlizacién del Marco Normativo-Reglamento de
Estancios y Estadias de la Universidad Politécnica de 1 7
Bacalar.
Secretaria Actudlizacién del Marco Normativo-Reglamento de 1 7
Académica. Servicio Social de la Universidad Politécnica de Bacalar.
Oferta educativa. 4 0]
COEPCI Difusién del Cédigo de Etica de la Universidad Politécnica 1 1
de Bacalar.
Total 12 59
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Por lo anterior los miembros del Comité de Control y Desempeiio Institucional generan el
siguiente acuerdo:

AC/05/111/SO/COCODI/UPB/18072025.- Las personas integrantes del Comité de Control y
Desempetio Institucional dan por presentado el Informe del avance de los Programas de
Trabajo de Control Interno.

En uso de la voz la Mtra. Paloma Tatiana Lépez Corona, Secretaria Técnica, presentd el
punto numero 7. Presentacién y en su caso aprobacién del catdlogo de riesgos
identificados y sus respectivos controles definidos. Al respecto informé que se realizé un
taller para la identificacién de riesgos institucionales en dos procesos: Regularizacién del
estafus académico del estudiante y Titulacién, en el cual se tuvo la participacién de los
coordinadores de los programas educativos, las jefas de departamento de Servicios
Escolares, de Vinculacidn y Practicas Profesionales y de Desarrollo de Sistemas, donde se
identificaron 3 riesgos como se aprecia en la siguiente imagen:

Evaluacién de riesgos identificados y determinacion de controles

Regularizacién del estatus

académico del estudiante Titulacién

Riesgo 1. Al finalizar su programa
educativo, se detecta que. los
estudiantes no cumplen con el
total de c:rédito@1

Factor de riesgo 11 Fallas en la
actualizacion del  expediente
académico del estudiante.

Riesgo 2 Actualizaciones en los
datos del estudiante.

'

Factor de riesgo 2.1 Los datos en el
SISE no son actuales.

Acciones comprometidas a realizar

Detectar y realizar las
equivalencias correspondientes a
inicio de cada cuatrimestre,

‘

Entregar a SE. lista de estudiantes
proximos a egresar con créditos
completos hasta el 9
cuatrimestre.

+
Corroborar en el SISE que los
estudiantes de las listas recibidas
cumplan con los  créditos
correspondientes y remitir al
Dpto. de Vinculacién para €l
proceso de inscripcion a Ia
estancia o estadia

Actualizar los datos personales del
estudiante en el SISE, durante los
procesos de reinscripcion.

)
Requerir la CURP actualizada,
como documento requisitc de
reinscripcion &l  10° y 13
cuatrimestre.

Riesgo 1: El egresado no puede
comprobar su grado de estudios

académicos.

/

Factor de riesgo 11 La falta de
seguimientc al proceso de
titulacion.

Factor de riesgo 12 No se
corrobora la CURP en el sistema
de RENAPO.

Acciones comprometidas a realizar

+
Integrar y verificar que esté
completa la  documentacion
entregada por los egresados.

+

Verificar Ia vigencia de la FIEL del
titular.

)
Dar de alta o actualizar la firma
electronica del titular ante la DGR,
para  registros de  titulos
electrénicos.

Enviar al Dpto. de Sistemas datos /
ya corrcborados en RENAPO p. /
el proceso de emision de mua;
electrénicos.

)
Registrar los titulos electrénicos
en la plataforma  Médulo

Electrénico de Titulacion {MET).

Por lo anterior, quienes integran el Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Universidad Politécnica de Bacalar formularon el siguiente acuerdo:
AC/06/111I/SO/COCODI/UPB/18072025.- Las personas integrantes del Comité de Control Yy
Desempeiio Institucional aprueban por unanimidad de votos el catdlogo de riesgos
identificados y sus respectivos controles definidos, del ejercicio 2025.

Continuando con el orden del dia, la Secretaria Técnica del Comité, presenté el punto
nUmero 8. Presentacién y en su caso validacién de los Programas de Trabajo de Control
Interno para establecer o mejorar los controles definidos Interno.

Al respecto, la Secretaria Técnica del COCODI explicd que, si bien los programas de
trabajo existentes no sufrieron modificaciones, a raiz del taller antes referido se crearon
tres programas de trabagjo. El PTCI “Regularizacién del estatus académico del estudiante”
quedd bajo la responsabilidad de los coordinadores de los programas educativos y la
Jefa del Departamento de Servicios Escolares. El PTCI “Tifulacién” quedé baijo la

La presente hoja forma parte del Acta de la Tercera Sesidn Ordinaria del Comité de Confrol y Desempefio Institucional de la Universidad Politécnica de Bacalor,
de fecha dieciocho de julic de dos mil veinticinco.
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responsabilidad de la Jefa del Departamento de Servicios Escolares. El tercer PTCI
denominado  “Clima Laboral” se creé en seguimiento al acuerdo
AC/07/I1/§O/COCODI/UPB/07052025 de la Segunda Sesién Ordinaria y quien tendrd la
responsabilidad de llevar a cabo las actividades planteadas es el encargado del
Departamento de Recursos Humanos. Para mayor detalle se adjuntan los programas de
trabajo como Anexo 2. Una vez presentados los programas de trabajo, los miembros del
comité emiten el siguiente acuerdo:

AC/07/11I/SO/COCODI/UPB/18072025.- Las personas integrantes del Comité de Control y
Desempeiio Institucional aprueban por unanimidad de votos los Programas de Trabajo
de Confrol Interno 2025.

En uso de la voz el Miro. Julio Manuel Cen Can, en su calidad de Presidente del Comité
de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés (COEPCI) de la Universidad Politécnica de
Bacalar, presenté el punto nimero 9. Conocimiento del avance del Programa de Efica.
Informé al COCODI que se ha celebrado la Primera Sesién Ordinaria del COEPCI, en el
que se presentd y aprobé el Plan Anual de Trabajo del Comité, donde se establecieron
las actividades a desarrollar a lo largo del ejercicio 2025. Con corte al 30 de junio del
presente ano, el avance de actividades de dicho programa ha sido del 45 por ciento,
entre las que destacan la celebracién de sesiones ordinarias, la emisién de los informes
mensuales respecto a la recepcion y atencién a delaciones, la actualizaciéon de la
pdgina web institucional, la participacién en el curso sobre prevencidn del acoso y
hostigamiento sexual laboral, etc.

Por lo antes expuesto las personas integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Universidad Politécnica de Bacalar generan el siguiente acuerdo
AC/08/1lI/SO/COCODI/UPB/18072025.- Las personas integrantes del Comité de Control y
Desempeiio Institucional dan por presentado el avance del Programa de Etica.
Continuando con el orden del dia el Mtro. Julio Manuel Cen Can, Presidente del COEP
expuso el punto niUmero 10. Recomendaciones, en su caso, del Comité de Efica, e cfgf
que informé que, mediante oficios mensuales, el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés comunicé a la Coordinadora de Control Interno que durante el
segundo trimestre, comprendido del 01 de abril al 30 de junio de 2025, no se recibid
ninguna delacién, tanto fisica como electrénica, por lo que no existen recomendaciones
emitidas. Por lo anterior, las personas intfegrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Universidad Politécnica de Bacalar generaron el siguiente acuerdo:
AC/09/1lI/SO/COCODI/UPB/18072025.- Las personas integrantes del Comité de Control Yy
Desempeiio Institucional se dan por enterados que en el segundo trimestre del ejercicio
2025 no existié6 ninguna recomendacién por parte del Comité de Etica.

En uso de la voz la Mira. Paloma Tatiana Lépez Corona, Secretaria Técnica, presentd all
COCODI el nUmero 11. Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de
los programas presupuestarios. Al respecto informé que, durante el segundo frimestre en
el programa presupuestal sustantivo EO11 - Educacién Superior se calendarizaron 3 metas
obteniendo, 2 metas en semdforo verde y 1 meta en semdforo amarilio, lo anterior
representa un avance de 119% en el trimestre y un 118% en la meta anual.

En el programa presupuestal de apoyo MO001 - Administracién Responsable de los
Recursos, se calendarizaron 8 metas obteniendo 7 metas en semdaforo verde, 1 meta en
semaforo rojo, lo que representa un avance de 97% en el frimestre y un 97% en la meta
anual, como se muestra en la siguiente tabla:

/
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Viage

Programas Presupuestarios 2025
Meta de Avance Il trimestre de Indicadores Universidad Politécnica de
Bacalar
Programado* Readlizado Trimestre I Porcentaje de avance
Programa Respecto a Respecto

Anval Trimestre  Semdforo Semdforo Semdforo la Meta ala Meta

I Verde Amarillo Rojo Trimestral anual

7o 7o

EO11 - Educacién Superior : -“
M0O01 - Gestién y Apoyo 1
Institucional Transversal

indice de Gestién

Por lo anterior, el Comité generé el siguiente acuerdo:
AC/10/11I/SO/COCODI/UPB/18072025.- Las personas integrantes del Comité de Control y
Desempeiio Institucional dan por presentado el avance del cumplimiento de Obijetivos
Y Metas Institucionales de los Programas Presupuestarios.
Para presentar el punto nimero 11. Estado que guarda la atencién de observaciones por
acciones de fiscalizacién, el Dr. Johnny Peniche Quintero, Secretario Administrativo y de
Archivos de la UPB, manifesté que la Unica auditoria en proceso corresponde a:

* Grupo Consultare S.C.P.

— Tipo de observacién: Por Incumplimientos Normativos de Control Interno.

— Monto observado: $808,201.41.

— Estatus: Mediante el oficio No. SECOES/DS/SACI/SGACI/CAG/1014/X1/2024, con
fecha 20 de noviembre y nofificado el dia 5 de diciembre de 2024, la entonces
Secretaria de la Contraloria, actualmente Secretaria Anticomrupcién y Buen
Gobierno, comunicé a la Universidad Politécnica de Bacalar que se llevaria g

Auditoria Externa, practicada por el Despacho Grupo Consultare, S:

cabo el seguimiento a la carta de observaciones y recomendaciones dg;c/

correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023. Con oficio No. UPB/R/102/2025 la
Universidad remitié la documentacién con las justificaciones, aclaraciones,
documentos y argumentos que dan contestacién a las observaciones y
recomendaciones contenidas en el dictamen del despacho externo de la
auditoria a los Estados Financieros del Ejercicio Fiscal 2023, se espera el oficio
con la opinién del auditor especial de la SABGOB.
Al termino de este punto las personas integrantes del Comité formularon el siguiente
acuerdo:
AC/11/1ll/SO/COCODI/UPB/18072025.- Las personas integrantes del Comité de Control y
Desempeiio Institucional dan por presentado el estado que guardan las observaciones
por acciones de fiscalizacién.
13. Acciones para el establecimiento de controles que afiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidades.
En uso de la voz el Miro. Julio Manuel Cen Can, Presidente del COEPCI, explicé que las
acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas
derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades se plasmaron en el Protocolo para la recepcién y atencién de
delaciones del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad
Politécnica de Bacalar, mismo que contiene el siguiente proceso:

La presente hoja forma perte del Acto de la Tercera Sesion Ordinaria det Comité de Conirol y Desempeifio Institucional de Ia Universidad Politécnica de Bacalar,
de fecha dieciocho de julio de dos mil veinticinco.,
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1. Recepcién de delaciones por medio fisico/presencial o por medio electrénico a
través del formato de presentacién.

Registro de la delacién.

Determinacién del COEPCI.

Etapa de conciliacién.

Medidas preventivas.

. Etapa de resolucién.

El Mtro. Cen Can enfatizé que este protocolo fue aprobado y publicado el 29 de octubre
de 2024 en la pagina oficial de la universidad. Una vez expuestas las acciones, se generd
el siguiente acuerdo:

AC/12/11I/SO/COCODI/UPB/18072025.- Las personas integrantes del Comité de Control y
Desempeiio Institucional dan por presentadas las acciones para el establecimiento de
controles que atienden las debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias,
inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidades.

En seguimiento al orden del dia, para presentar el punto nOmero 14. Asuntos generales la
Secretaria Técnica de este Comité abrid el espacio en caso de que las personas
integrantes expusieran algun asunto a tratar.

Al no haber participacion alguna, procedié con el punto nimero 15. Lectura y
aprobacioén de los acuerdos tomados durante la sesién, en el que dio lectura de los doce
acuerdos aprobados en la presente sesién Y que se encuentran contenidos en el cuerpo
de esta acta, dentro de los puntos del orden del dia en los que fueron tratados.

16. Clausura de la sesién. Una vez agotados todos los puntos del orden del dia, en uso de
la voz la Dra. Ingrid Citlalli Sudrez Mcliberty, Rectora de la Universidad Politécnica de |
Bacalar y Presidenta de este Comité, agradecid la presencia de cada infegrante, 9/5'1_._.,
como sus recomendaciones u observaciones que enriquecen el buen funcionamientg’
de la universidad y aseguré que dard puntual seguimiento a cada uno de ellos. 74 ‘,/ )
Por consiguiente, procedié a dar clausura de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de
Control y Desempefio Institucional de la Universidad Politécnica de Bacalar, siendo las
once horas con cincuenta minutos del mismo dig de su inicio y se autoriza la presente
acta, firmada al margen y al calce de las 14 fojas Utiles que la integran, por todos los que
en ella intervinieron, para su debida constancia y validez.

Urs
ARIA

™AW

C e ——
Presidenta Secretaria Téa ica y Coordinadora
Dra. Ingrid Citlalli Suarez Mcliberty de Confrql Interno
Rectora de la Universidad Mira. Paloma Tatiana Lépez Corona
Politécnica de Bacalar. Directora de Planeacién y Mejora

Regulatoria de la  Universidad
Politécnica de Bacalar.

La presente hoja forma parte del Acta de la Tercera Sesidn Ordinaria del Comité de Contrel y Desempefio Institucional de la Universidad Politécnica de Bacalar,
de fecha diecioche de julic de dos mil veinticinco.
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COMITE DECONTROL Y DEEMPERO INSTIRICIONAL

Vocales

olghdo Barrera Chuc,
de-thfdrmacién y Andlisis
i la  SEFIPLAN,
suplente del Miro. JesUs Ricardo
Ayala Ramirez.

Mtro. Angel Palacios Regules
Director Juridico y Titular de Ia
Unidad de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica vy
Proteccidn de Datos Personales de
la Universidad Politécnica de
Bacalar.

4

fécfél de la Secretaria
gz':ién y Buen Gobiemo.

Mtro. Jorge Luis Mejia Caballero
Audiw/;?

AnﬁC}rru

Peniche Quintero
Secrefario  Administrativo y de
Archivos de la Universidad
Politécnica de Bacalar.

La presente hoja forma parte det Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Conlrol y Desempeno Institucional de la Universidad Politécnica de Bacatar.
de fecha dieciocho de julic de dos mil veinticince.
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Comité de Control y Desempefio Institucional

Nombre del titular Firma Nombre del suplente Firma
Dra. Ingrid Citlalli Suarez
MclLiberty =
Presidenta. a 4—4’//
Rectora de la Universidad Politécnica“-\_\ i T
de Bacalar.
'
Mtra. Paloma Tatiana Lépez . .
Cofona Lic. Angelica Chan Puch
Secretaria Técnica y Coordinadora de Auxiliar de Control Interno.
Control Interno. Jefe del Departamento de Calidad, .
Directora de Planeacién y Mejora Proyectos y Mejora Reguiatoria de la
Regulatoria de la Universidad G Universidad Politécnica de Bacalar.
Politécnica de Bacalar.
h) " e
Mtro. Jesis Ricardo Ayala Ramirez Lic. Jesus Rolando Barrera Chuc
Vocal Director de Informacién y Analisis
Subsecretario de Analisis Econémico Econémico de |3 Secretaria de
y Finanzas Publicas de la Secretaria Finanzasy Planeacion.
de Finanzas y Planeacion. e
~
Mtro. Jorge Luis Mejia Caballero ;
Vocal
Auditor Especial de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno.
Mtro. Angel Palacios Regules
Vocal
Director Juridico y Titular de la
Unidad de Transparencia, Acceso a la -
Informacién Publica y Proteccion de c
Datos Personales de la Universidad
Politécnica de Bacalar.
ﬁ‘,
Dr. Johnny Peniche Quintero
Vocal N -
Secretario Administrativo de la e il
Universidad Politécnica de Bacalar.
Invitados
! >
Nombre Firma | Nombre Firma )/
METE RS Ar;::::tli:de o5 & Diaz Mtro. Julio Manuel Cen Can
Secretaria Académica de la @\ Presidente del Comité de Etica y
Universidad Politécnica de Bacalar. “‘i\“\.‘ Prevencién de Conflictos de Interés Z
\\" de la Universidad Politécnica de
Bacalar.

3A SESION ORDINARIA - JULIO 2025
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