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CONVOCATORIA 2024 -2
PARA PROFESORAS Y PROFESORES
POR ASIGNATURA CUATRIMESTRE
MAYO-AGOSTO 2024

La Universidad Politécnica de Bacalar, Institucidon PuUblica de Educaciéon Superior,
con sede en Bacalar, Quintana Roo, CONVOCA a profesionistas interesados en
desempenarse como Profesor (a) de Asignatura de acuerdo con lo siguiente:

Tipo de convocatoria: RxVlell[leRF-Nell=lg(eR
Cargo: Profesor (a) por Asignatura.

LN LR G LIS I Ml Entre 3 y 15 horas semanales.
Horario: Conforme a las necesidades del Programa Educativo.
DTS W IR T i (oI M Del 06 de mayo al 27 de agosto de 2024.

Tipo de Contrato

Honorarios: De acuerdo con el anexo Unico de la presente
convocatoria.

Prestacién de servicios profesionales por honorarios
asimilables a salarios.

FUNCIONES DEL CARGO

Las funciones que deberdn desarrollar los Profesores (as) por Asignatura, serdn las
siguientes:

Realizar de manera colegiada la Planeacién Docente Cuatrimestral.

Elaborar y presentar los programas de trabajo e informes correspondientes a
sus responsabilidades docentes.

Realizar actividades de docencia, planeacion, desarrollo, innovacion de
contenidos académicos, vinculacién, investigacion y evaluacion por
competencias, asi como, presentar las evidencias que las sustenten.

Dar a conocer a sus estudiantes el programa, fechas y las modalidades de
evaluacion.

Participar en eventos académicos y civicos cuando se requiera.

Participar en los procesos de evaluacién del desempeno docente.

Cumplir con las normas y procedimientos administrativos en el dmbito de
sus respectivas actividades.

Obtener su carta de liberacién de actividades del cuatrimestre, otorgada
por la coordinacion correspondiente.

Emplear sus clases en las plataformas de la UPB.

Cualqguier otra funcién que le requiera otra autoridad y/o drea superior de

la Universidad.
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REQUISITOS

A. GENERALES:

e Tener Titulo y Cédula Profesional de Nivel Licenciatura, Maestria o Doctorado
(segun sea el caso).

e Tenerla Cédula de Registro al Padréon de Profesionistas del Estado

e Contar preferentemente con el Grado de Maestria o Doctorado de acuerdo a
la disciplina para la que aplica (se considerardn de manera relevante los
estudios que pertenezcan al Programa Nacional de Posgrados de Calidad del
CONACYT).

e Contar con al menos un ano de experiencia como docente a nivel superior
(comprobable) en asignaturas de especialidad de acuerdo al perfil de cada
Programa Educativo.

e Tener al menos un ano de experiencia profesional en la materia o drea de su
especialidad.

Preferentemente:

e Poseer experiencia docente dentro del Modelo Académico por Competencias
(comprobable).

e Contar con al menos un estadndar de competencia del Consejo Nacional de

Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) en el
drea de especialidad.

B. ESPECIFICOS POR ASIGNATURA:
ASIGNATURAS OFERTADAS Y PERFIL DESEABLE

PROGRAMA

\ MATERIA \ PERFIL PROFESIOGRAFICO

OPERACION DE [LICENCIATURA EN GASTRONOMIA, LICENCIADO EN ALIMENTOS Y

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS
TURISTICAS

2 PROFESORES
(AS)

ALIMENTOS Y |BEBIDAS O CARRERAS AFINES.
BEBIDAS
4 HORAS/SEMANA[OBLIGATORIO CONTAR CON EXPERIENCIA DOCENTE EN NIVEL
SUPERIOR COMPROBABLE, CONOCIMIENTO DEL MODELO
EDUCATIVO BASADO EN COMPETENCIAS, USO DE TICs
INOCUIDAD |[TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION) Y
ALIMENTARIA [ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL AULA DE CLASE.
5 HORAS/SEMANA
CONSULTORIA Y
ASESORIA

EMPRESARIAL
4 HORAS/SEMANA

ADMINISTRACION
ESTRATEGICA
APLICADA AL

TURISMO
5 HORAS/

SEMANA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS,
LICENCIATURA EN TURISMO, LICENCIADO EN ADMINISTRACION O
CARRERAS AFINES.

OBLIGATORIO CONTAR CON EXPERIENCIA DOCENTE EN NIVEL

SUPERIOR COMPROBABLE, CONOCIMIENTO DEL MODELO
EDUCATIVO BASADO EN COMPETENCIAS, USO DE TICs
(TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION) |

ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL AULA DE CLASE.
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PROGRAMA

LICENCIATURA EN
NUTRICION

3 PROFESORES
(AS)

MATERIA

NUTRICION

QUINTANA ROO

FISIOLOGIA DE LA

5 HORAS/SEMANA

FISIOPATOLOGIAS
5 HORAS/SEMANA
FARMACOLOGIA
EN LA NUTRICION

4 HORAS/SEMANA
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‘ PERFIL PROFESIOGRAFICO

LICENCIATURA EN NUTRICION CON EXPERIENCIA DOCENTE EN EL
NIVEL SUPERIOR, IMPARTIENDO ASIGNATURAS ENFOCADAS A LA
NUTRIOLOGIA EN CUALQUIERA DE SUS AREAS.

OBLIGATORIO CONTAR CON LA EXPERIENCIA ANTERIORMENTE
MENCIONADA (COMPROBABLE), CONOCIMIENTO DEL MODELO
EDUCATIVO BASADO EN COMPETENCIAS, USO DE TICs
(TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION) Y|
ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL AULA DE CLASE.

CULTURA
ALIMENTARIA

SALUD PUBLICA
5HORAS/
SEMANA

SALUD PUBLICA
5 HORAS/
SEMANA

ANTROPOLOGIA Y

4 HORAS/SEMANA

EPIDEMIOLOGIA Y

LICENCIATURA EN NUTRICION CON EXPERIENCIA DOCENTE EN EL
NIVEL SUPERIOR, IMPARTIENDO ASIGNATURAS ENFOCADAS A LA
NUTRIOLOGIA EN CUALQUIERA DE SUS AREAS.

OBLIGATORIO CONTAR CON LA EXPERIENCIA ANTERIORMENTE
MENCIONADA (COMPROBABLE), CONOCIMIENTO DEL MODELO
EDUCATIVO BASADO EN COMPETENCIAS, USO DE TICs
(TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION) Y
ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL AULA DE CLASE.

TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS |
5 HORAS/
SEMANA

LICENCIATURA EN GASTRONOMIA, LICENCIADO EN CIENCIAS DE
LOS ALIMENTOS O LICENCIATURA AFIN.

OBLIGATORIO CONTAR CON EXPERIENCIA DOCENTE A NIVEL
SUPERIOR (COMPROBABLE), CONOCIMIENTO DEL MODELO
EDUCATIVO BASADO EN COMPETENCIAS, USO DE TICs
(TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION) Y|
ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL AULA DE CLASE.

PROGRAMA

LICENCIATURA
EN TERAPIA
FiSICA

1 PROFESOR
(A)

MATERIA

PRESCRIPCION DEL
EJERCICIO Y DEL
DEPORTE

(6 HORAS/SEMANA)

TERAPIA FiSICA Y
DEPORTE

(5 HORAS/SEMANA)

PERFIL PROFESIOGRAFICO

LICENCIADO EN TERAPIA FiSICA, INDISPENSABLE CONTAR CON El
MANEJO DE PATOLOGIAS FRECUENTES Y AL MENOS UN ANO DE
EXPERIENCIA EN EL AMBITO CLINICO TERAPEUTICO.

DESEABLE QUE CUENTE CON EXPERIENCIA DOCENTE EN NIVEL
SUPERIOR  COMPROBABLE, CONOCIMIENTO DEL MODELO
EDUCATIVO BASADO EN COMPETENCIAS, USO DE Tics (TECNOLOGIAS|
DE INFORMACION Y COMUNICACION) Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS
EN EL AULA DE CLASE.

=
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PROGRAMA ASIGNATURA PERFIL PROFESIOGRAFICO

LICENCIATURA O MAESTRIA EN FiSICA, MATEMATICAS, SISTEMAS
COMPUTACIONALES, SOFTWARE O CAMPOS AFINES. SE VALORA LA
EXPERIENCIA DOCENTE, Y ES DESEABLE QUE TENGA HABILIDADES
PARA EXPLICAR CONCEPTOS COMPLEJOS DE MANERA CLARA Y

FUNDAMENTOS DE
FISICA

INGENIERIA EN COMPRENSIBLE PARA ESTUDIANTES DE NIVEL SUPERIOR DE DISTINTOS
ANIMACION Y NIVELES.
EFECTOS (6 ,
AT HORAS/SEMANA) |ASIMISMO, SE BUSCA QUE TENGA ~ DESTREZAS EN LA CREACION

DE MATERIALES DIDACTICOS E INNOVADORES Y QUE IMPLEMENTE
1 PROFESOR (A) TECNOLOGIAS EDUCATIVAS PARA POTENCIAR EL PROCESO DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES.

PROGRAMA MATERIA PERFIL PROFESIOGRAFICO

ETICA
PROFESIONAL ] )
3 HORAS/SEMANA |LICENCIATURA EN PSICOLOGIA CON EXPERIENCIA CLINICA VY|
DOCENTE.

TRANSVERSALES DESARROLLO |OBLIGATORIO CONTAR CON EXPERIENCIA DOCENTE A NIVEL
INTERPERSONAL [SUPERIOR (COMPROBABLE), CONOCIMIENTO DEL MODELO
1 PROFESOR (A) 6 HORAS/SEMANA EDUCATIVO BASADO EN COMPETENCIAS, USO DE TICs
(TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION) Y
ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL AULA DE CLASE.

PROGRAMA ‘ MATERIA PERFIL PROFESIOGRAFICO

LICENCIATURA EN LENGUA INGLESA, LENGUAS EXTRANJERAS, O
CARRERAS AFINES A LA ENSENANZA DE IDIOMAS.

OBLIGATORIO TENER CERTIFICACION EN EL IDIOMA INGLES SEGUN
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS
(MCER) CON EL NIVEL DE B2 O C1 VIGENTE Y COMPROBABLE CON

INGLES 1lI
IDIOMAS - HORAS/SEMANAUNA DE LAS DIFERENTES CERTIFICACIONES TOEFL ITP (550-627),
TOEFL IBT (91-120), ADVANCED DE CAMBRIDGE (CAE), LINGUASKILL
1 PROFESOR (A) DE CAMBRIDGE, IELTS 6.5 A 8 PUNTOS.

CONTAR CON EXPERIENCIA DOCENTE A NIVEL SUPERIOR
(COMPROBABLE), CONOCIMIENTO DEL MODELO EDUCATIVO
BASADO EN COMPETENCIAS, USO DE TICs (TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION) Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN
EL AULA DE CLASE.

==
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CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

BACALAY

Responsabilidad y Liderazgo.
Comunicacién Verbal y Escrita.
Trabajo en Equipo.

Capacidad de Andlisis.

Resolucién de Problemas

Capacidad para la Planeacion.
Actitud Proactiva y Propositiva.
Actitud de Servicio.

Experiencia profesional comprobable

DOCUMENTOS REQUERIDOS

e Curriculum Vitae profesional y académico, con fotografia tamano infantil a

color, que incluya copias de la documentacidn comprobatoria de

experiencia profesional y académica (constancias, nombramiento, fitulos,

diplomas, cursos, etc.).

Copia de CURP.

Copia de la Constancia de Situacion Fiscal Vigente no mayor a 3 meses.

Original y copia de identificacién oficial INE.

Original y copia de fitulos y cédulas profesionales de ambos lados, asi como

de certificaciones o distinciones académicas con las que se cuente. En caso

de haber realizado estudios en el extranjero deberd presentar la cédula del

grado correspondiente, emitida por la Secretaria de Educacion Publica.

e Original y copia de cédula de Registro al Padrén de Profesionistas del Estado
de Quintana Roo.

e Carta de Intenciéon dirigida a la Coordinacion del Programa Educativo vy
donde se mencione las asignaturas por las que desea concursar.

e En caso de tratarse de postulantes extranjeros; acreditar su legal estancia con
los documentos correspondientes.

Nota: La documentacién antes mencionada es la minima para cumplir con el registro de la presente
convocatoria, en caso de resultar elegido por el CIPPPA, tendrd que integrar los demds requisitos para la
integracién del Expediente de Personal en el Departamento de Recursos Humanos. En caso de no contar
con la totalidad de los requisitos completo del Expediente de Personal de Nuevo Ingreso, no procederd su
confratacion.

RECEPCION DE DOCUMENTOS

e Presentarlos de manera completa en forma digital.
e El Departamento de Recursos Humanos recibird la documentacién en forma
digital como sigue:

Del 15 al 24 de abril de 2024 los archivos en formato PDF al correo electronico
recursos.numanos@upb.edu.mx (el asunto serd: convocatoria 2024-2 PA-
nombre y primer apellido del candidato).
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IMPORTANTE:

e Las solicitudes digitales deberdn ser enviadas antes de las 15:00 horas de la
fecha limite de la presente convocatoria.

e La documentacion enviada por correo electronico se tendrd por ingresada
en la Universidad mediante el acuse de recibo digital por parte del
Departamento de Recursos Humanos.

VL. PROCESO DE EVALUACION

a) FASE 1

1) El proceso se aplicard a los candidatos de nuevo ingreso y a aquellos que
hayan participado con anterioridad en alguna convocatoria de la
Institucion. En el caso de profesores que se encuentren actualmente
laborando en la institucion, se tomard en cuenta su evaluacién docente
obtenida de los estudiantes y el desempeno docente por parte de los
coordinadores.

2)  Se evaluard el Curriculum Vitae profesional y académico, asi como, los
documentos de respaldo del candidato.

b) FASE 2

1) A los candidatos que hayan sido seleccionados para continuar con la
segunda fase se les citard para sostener una entrevista (10 minutos) y, del
mismo modo, se les solicitard el desarrollo de una Clase Muestra (10
minutos) de la(s) asignatura (s) que aspira impartir ante la Comision de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (CIPPPA) de la
Universidad.

2) Lafechay hora de la Enfrevista y la Clase Muestra se dardn a conocer via
correo electréonico después de que los candidatos hayan concluido la
fase 1.

3) La entrevista y la clase muestra se llevardn a cabo de manera presencial
en la sala de juntas de la Rectoria en la Universidad Politécnica de Bacalar,
situada en Avenida 39 entre calle 50 y 54. C.P. 77930, Bacalar, Q. Roo.

VII. PROCESO DE SELECCION

Una vez concluida la fase 2 del proceso de evaluacion de los profesores de nuevo
ingreso, el CIPPPA dard los fallos definitivos e inapelables.

VIIl.  RESULTADOS

Los resultados se publicardn el dia 02 de mayo de 2024 en la pdgina web de la universidad:

www.upb.edu.mx %%#
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IX. FECHAS DEL PROCESO

Del 15 al 24 de abril de 2024
Vigencia de la Convocatoria. © “ e abriae

Recepciéon de documentos por el Departamento de | Del 15 al 24 de abril de 2024
Recursos Humanos.

Validacion de documentos de acuerdo al perfil 25 de abril de 2024
Notificacién de Entrevista y de Clase Muestra. 26 de abril de 2024
Realizacién de Entrevista y Clase Muestra. 30 de abril de 2024
Dictamen del CIPPPA 30 de abril de 2024

Notificacién Final de Resultados para Contratacion 02 de mayo de 2024

Capacitacion de induccion a P.A. de nuevo ingreso | 03 de mayo de 2024

Inicio de Labores 06 de mayo de 2024

ATENTAMENTE;
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ANEXO
PAGO POR SERVICIOS
Nivel “A”

Tener titulo y cédula profesional de licenciatura; poseer aptitudes para la docencia; tener al menos un
ano de experiencia profesional en la materia o drea de su especialidad.

SALARIO H/S/M: $131.16 PESOS POR HORA ANTES DE IMPUESTOS
Nivel “B”

Contar con el grado de maestro y cédula profesional de maestria; poseer aptitudes para la docencia;
tener al menos un afo de experiencia profesional en la materia o drea de su especialidad.

SALARIO H/S/M: $149.15 PESOS POR HORA ANTES DE IMPUESTOS
Nivel “C”

Contar con el grado de doctor y cédula profesional de doctorado; poseer aptitudes para la docencia;
tener al menos un ano de experiencia profesional en la materia o drea de su especialidad.

SALARIO H/S/M: $179.95 PESOS POR HORA ANTES DE IMPUESTOS



