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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BACALAR,
CELEBRADA EL VEINTISEIS DE ABRIL DE DOS MIL VEINTICUATRO.

En la Ciudad de Bacalar, Quintana Roo, a los veintiséis dias del mes de abril del afio dos
mil veinticuatro, siendo las once horas del dia sefialado para que tenga verificativo la
Segunda Sesion Ordinaria de dos mil veinticuatro del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Universidad Politécnica de Bacalar; convocados para celebrarse en la
Sala de Juntas del Centro de Informacién y Documentacién de la Universidad Politécnica
de Bacalar; se encuentran reunidos los servidores publicos convocados, conforme a lo
siguiente: Mtra. Paloma Tatiana Lopez Corona, Directora de Planeacion de la Universidad
Politécnica de Bacalar, Coordinadora de Control Interno y Secretaria Técnica de este
Comité; Mtro. Angel Palacios Regules, Abogado General de la Universidad Politécnica
de Bacalar y Vocal de este Comité; el Dr. Johnny Peniche Quintero, Secretario
Administrativo de la Universidad Politécnica de Bacalar y Vocal de este Comité; el Lic.
Jorge Abrahan Coob Calderén, Auditor Especial de la Secretaria de la Contraloria del
Estado y Vocal de este Comité; Lic. Jesis Rolando Barrera Chuc, Director de Informacion
y Analisis Econémico de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, suplente del Mtro. Jests
Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Analisis Econémico y Finanzas Publicas de la
$ecretaria de Finanzas y Planeacion y Vocal de este Comité; Mtra. Maria Antonia de los
Angeles Diaz Martin, Secretaria Académica de la Universidad Politécnica de Bacalary la
Lic. Angélica Chan Puch, Jefa del Departamento de Calidad y Proyectos de la
Universidad Politécnica de Bacalar y Auxiliar de Control Interno; todos convocados por la
Dra. Ingrid Citlalli Suarez McLiberty, Rectora de la Universidad Politécnica de Bacalar y
Presidenta del Comité, con fundamento en el articulo 39 del Acuerdo por el que se emiten
las Normas Generales de Control de la Administracion Publica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo, de fecha veintitrés de julio de dos mil diecinueve y del Acuerdo
por el cual se emiten los Lineamientos para la Integraciéon de los Comités de Control y
Desemperio Institucional para la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado
de Quintana Roo de fecha siete de noviembre de dos mil diecinueve, ambos
ordenamientos vigentes y publicados en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo,
expedidos por la Secretaria de la Contraloria del Estado y con la finalidad de realizar la
Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempeifio Institucional (COCODI)
de la Universidad Politécnica de Bacalar, conforme a lo siguiente:
Bienvenida.
En uso de la voz la Mtra. Paloma Tatiana Lépez Corona, Directora de Planeacion,
agradeci6 la presencia de los miembros y a nombre de la Dra. Ingrid Citlalli Suarez
McLiberty, dio la bienvenida, para efecto de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria de fecha
veintiséis de abril de dos mi veinticuatro y procedi6 a abordar los puntos del orden del dia.

1. Declaracion del quérum legal e inicio de sesién. E
La Mtra. Paloma Tatiana Lépez Corona, Directora de Planeacién, procedi6 a la lectura de

la lista de asistencia de los servidores publicos convocados, verificAndose que existe el

quérum legal para la instalacion de la Segunda Sesién Ordinaria de dos mil veinticuatro

de la Universidad Politécnica de Bacalar, siendo las once horas con diecisiete minutos del

dia que lleva por fecha la presente actuacion y validos todos los acuerdos que de esta

emanen. Dicho registro hace constar que se encuentran los miembros mencionados, cuya

lista de asistencia, debidamente firmada, se adjunta a la presente como Anexo N° 1. --—-
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2. Lectura, discusién y aprobacioén del orden del dia.

Continuando con los puntos a tratar, la Mtra. Paloma Tatiana Lépez Corona, Directora de

Planeacion, procedié a dar lectura al orden del dia de la presente Sesion:
Orden del dia

Bienvenida;

. Declaracién del quérum legal e inicio de sesién;

. Lectura, discusién y aprobacién del orden del dia;

. Ratificacién del Acta de la Primera Sesién Ordinaria, celebrada el 30 de enero de 2024;

. Informe del seguimiento de acuerdos de las sesiones previas;

. Informe de la evolucidén de riesgos;

. Avance de los Programas de Trabajo de Control Interno;

. Presentacion del resultado de evaluacion del Informe anual del estado que guarda el

Sistema de Control Interno Institucional;
8. Presentacion y validacion de las modificaciones al Programa de Trabajo de Control
Interno;

9. Conocimiento del avance del Programa de Etica;

10. Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica;

11. Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios;

12. Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacion;

13. Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas
derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades; \

14. Asuntos generales;

15. Lectura y aprobacién de los acuerdos tomados durante la sesion;

16. Clausura de la Sesion.

En uso de la voz, la Mtra. Paloma Tatiana Lépez Corona, Directora de Planeacion,

manifesté a los presentes que si tuvieran aiguna observacion respecto al orden del dia

propuesto, si asi fuera lo manifiesten para el analisis o en su caso la aprobacién. ----------

Por lo anterior los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional generan el

siguiente acuerdo:

AC/01/II/SO/COCODI/UPB/26042024.- Los miembros del Comité de Control y de

Desempeiio Institucional aprueban el orden del dia propuesto.

3. Ratificacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 30 de enero de /{

~NOODh WN =

2024.
En uso de la voz la Mtra. Paloma Tatiana Lopez Corona, Directora de Planeacion, solicito
a los integrantes del COCODI la obviedad de la lectura y en su caso aprobacién del Acta
de la Primera Sesion Ordinaria celebrada el treinta de enero de dos mil veinticuatro, misma
que se encuentra debidamente validada y firmada por los miembros que asistieron. -------
Por lo antes expuesto los miembros del comité generan el siguiente acuerdo: ---------------
AC/02/1I/SO/ICOCODI/UPB/26042024.- Los miembros del Comité de Control y
Desempeiio Institucional aprueban, por unanimidad de votos, el Acta de la Primera
Sesion Ordinaria, celebrada el 30 de enero de 2024.
4. Informe del seguimiento de acuerdos de las sesiones previas.
En seguimiento con el orden del dia, la Mtra. Paloma Tatiana L6pez Corona, Directora de

Planeacion, informé el estado de seguimiento en el que se encuentran los acuerdos de X

las sesiones anteriores.
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Respecto al acuerdo AC/03/I/SE/COCODI/UPB/20052022.- Los miembros del Comité de
Control y de Desemperio Institucional por unanimidad aprueban las modificaciones al
Programa de Trabajo de Control Interno de la Universidad Politécnica de Bacalar. ---------
En esta Segunda Sesién Ordinaria se presenta los avances de los Programas de Trabajo
de Control Interno, en un punto seis del orden del dia.
En el acuerdo AC/07/lll/SO/COCODI/UPB/20072023.- Los miembros del Comité de
Control y de Desempefio Institucional aprueban el catalogo de riesgos institucionales y
sus respectivos controles definidos 2023.
De los 4 procesos, con un total de 9 acciones comprometidas, 7 han sido concluidos y 2
se encuentran en proceso.
Del acuerdo AC/10/IV/SO/COCODI/UPB/18102023.- Los miembros del Comité de Control
y Desempefio Institucional dan por aprobado el calendario de sesiones ordinarias para el
afo 2024. .
Con la celebracion de esta Segunda Sesion Ordinaria se tiene el avance del 50%. -----—----
Respecto al acuerdo AC/07/I/SO/COCODI/UPB/30012024.- | os miembros del Comité de
Control y Desemperio Institucional dan por aprobado los Programas de Trabajo de Control
Interno 2024.
En esta Sesion Ordinaria se presenta los avances de los Programas de Trabajo de Control
Interno, en un punto seis del orden del dia.
Una vez presentado el informe del seguimiento de acuerdos derivados de las sesiones
anteriores, los miembros del comité emiten el siguiente acuerdo:
AC/03/II/ISO/COCODI/UPB/26042024.- Los miembros del Comité de Control y
Desempeiio Institucional dan por presentado el informe del seguimiento de
acuerdos de las sesiones previas.
5. Informe de la evolucion de riesgos.
En uso de la voz y seguimiento con el orden del dia, la Mtra. Paloma Tatiana Lépez
Corona, Directora de Planeacion, informé la evolucion de los riesgos institucionales; en el
catalogo 2023, se identificaron 4 procesos con 9 acciones a realizar, de los cuales se han
ejecutado 7, teniendo la evidencia documental en la carpeta de trabajo compartida, y
queda pendiente el proceso de admisién (pagos hasta julio de 2024) y la determinacion
de la mejora del Sistema de Servicios Escolares (SISE) que se encuentra en espera de
recurso para la generacion de un sistema.
Por lo anterior los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional generan el
siguiente acuerdo:
AC/04/1IISO/COCODI/UPB/26042024.- Los miembros del Comité de Control y
Desempeiio Institucional dan por presentado el informe de la evolucién de riesgos.
6. Avance de los Programas de Trabajo de Control Interno.
Continuando con el orden del dia, la Mtra. Paloma Tatiana Loépez Corona, Directora de

Planeacion, procedi6é a explicar a los miembros del Comité los avances de los Programas
de Trabajo de Control Interno (PTCI) por unidad responsable. En la unidad del Abogado
General con proyecto de nombre: Decreto por el que se reforma integralmente el Decreto
que crea al Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad Politécnica de
Bacalar, y del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Bacalar, se reporta
modificaciones en sus actividades, dado que ahora las regulaciones deberan pasar por la
Comision Estatal de Mejora Regulatoria (CEMERY); en el PTCI: “Validacién de los

Reglamentos de las Tic's” dos actividades estan concluidas y una en proceso. Con .
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relacién a los PTCI de la Secretaria Administrativa, en el proyecto de nombre: Catalogo
de puestos, se ha reprogramado las fechas de las actividades, ya que la estructura
organica se encuentra en proceso de actualizacién para este ejercicio fiscal 2024, una vez
autorizada y validada, se realizaran los trabajos con las areas de la actualizacion de los
catalogos de puestos. En el PTCI de Capacitacién se reprogramé una actividad y dos
estan en proceso como se demuestra en el anexo N° 2, se sefala que todas las
actividades concluidas presentan el medio de verificacion en la carpeta de trabajo. —------
Por lo anterior los miembros del Comité de Control y de Desempefio Institucional generan
el siguiente acuerdo:
AC/05/11SO/ICOCODI/UPB/26042024.- Los miembros del Comité de Control y
Desempeiio Institucional dan por presentado el informe del avance de los
Programas de Trabajo de Control Interno.
7. Presentacion del resultado de evaluacion del Informe anual del estado que guarda
el Sistema de Control Interno Institucional.
En uso de la voz la Mtra. Paloma Tatiana Lopez Corona, Directora de Planeacién, informa
que, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 28 del Acuerdo por el que se emiten
las Normas Generales de Control Intemo para la Administracion Puablica Central y
Paraestatal del Estado de Quintana Roo, se envié a la Secretaria de Contraloria del
Estado mediante oficio UPB/R/094/2024 de fecha 26 de febrero de 2024, el Informe Anual
del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional (SCIil), correspondiente
al ejercicio 2023, mismo que fue validado en la 1ra Sesién Ordinaria del COCODI. --------
Con fecha 17 de abril se recibi6 copia de oficio signado por la Secretaria de la Contraloria
del Estado, Lic. Reyna Arceo Rosado, donde instruye al Auditor Especial, Lic. Jorge
Abrahan Coob Calderon, realizar la evaluacion al SCII, por lo que hasta el momento ain
no se cuenta con los resultados.
Una vez presentado el estatus del informe anual, los miembros del comité emiten el
siguiente acuerdo:
AC/06/1I/SO/ICOCODI/UPB/26042024.- Los miembros del Comité de Control y
Desempeiio Institucional acuerdan, por unanimidad de votos, que una vez teniendo
el resultado del Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional, se presente en una Sesion Extraordinaria.
8. Presentacion y validacion de las modificaciones al Programa de Trabajo de
Control Interno.
En uso de la voz, la Mtra. Paloma Tatiana Lépez Corona, Directora de Planeacion, informa
que derivado de la falta del resultado del Informe Anual, las modificaciones a los
Programas de Trabajo no se pueden llevar a cabo, por lo que los miembros del comité,
generan el siguiente acuerdo:
AC/07/1I/SO/ICOCODI/UPB/26042024.- Los miembros del Comité de Control y
Desempeiio Institucional acuerdan, por unanimidad de votos, que una vez teniendo
el resultado del Informe Anual del estado que guarda al Sistema de Control Interno
Institucional, se presente en una Sesion Extraordinaria, las modificaciones a los
Programas de Trabajo de Control Interno.
9. Conocimiento del avance del Programa de Etica.
En uso de la voz, el Lic. Jorge Abrahan Coob Calderon, Auditor Especial de la Contraloria
del Estado, con fundamento en el articulo 9, capitulo | del Acuerdo por el cual se emiten
los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control y
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Desemperio Institucional para la Administraciéon Pablica Central y Paraestatal del Estado
de Quintana Roo, solicita a la Presidenta Dra. Ingrid Citlali Suarez Mcliberty, la
autorizacién para que el Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés (COEPCI) de la Universidad Politécnica de Bacalar, asista a las sesiones
Ordinarias y Extraordinarias como invitado permanente, derivado de que tiene injerencia
con asuntos a tratar, respecto a los puntos del orden del dia.
En uso de la voz, el Miro. Angel Palacios Regules, Abogado General y Secretario Ejecutivo
del COEPCI, presenta a los miembros del COCODI el programa de ética, el cual fue
aprobado por los miembros del COEPCI en la Primera Sesién Ordinaria con diez
actividades durante el ejercicio 2024-2025 e inform¢é el estatus del avance del mismo, en
el que se han celebrado una sesion extraordinaria y una sesién ordinaria, ademas se
trabajo6 la elaboracién del Cédigo de Conducta.
En uso de la voz el Lic. Jorge Abrahan Coob Calder6n, Auditor Especial, indica que deben
apegarse a la Guia para la elaboracién del cédigo de conducta en el que también
menciona que se debe solicitar de manera oficial a Ia Secretaria de Contraloria del Estado,
un asesor para la revision y evaluaciéon del Cédigo de Conducta. Por lo anterior los
miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional generan el siguiente acuerdo:-
AC/08/1l/SO/COCODI/UPB/26042024.- Los miembros del Comité de Control y de
Desempeio Institucional dan por presentado el avance del Programa de Etica. -———
10. Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica.
En seguimiento con el orden del dia, el Mtro. Angel Palacios Regules, Abogado General

y Secretario Ejecutivo del COEPCI, informa que, durante la Primera Sesién Extraordinaria /

del Comité se presentd una delacién, en consecuencia, y de acuerdo con los Lineamientos
para la integracién y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de las personas servidoras publicas de las dependencias y entidades de las
administracion publica, se sometié a calificacion por parte de los miembros del COEPCI,
dando como resultado, 4 votos como probable incumplimiento por lo que se procedié a
instalar una comisién de entrevistas para realizar las audiencias con las partes implicadas.
Con fecha 11 de abril de 2024, se culminaron las entrevistas con las partes implicadas, el
comité de entrevistas emitié sus recomendaciones al respecto, las cuales seran turnadas
al Departamento de Recursos Humanos para su consideracion y accion adecuada. -------
El COEPCI reserva el nombre de los involucrados con fundamento en el articulo 19 del
mencionado lineamiento.
Una vez presentada las recomendaciones emitidas por el COEPCI, los miembros del
Comité de Control y Desempefio Institucional generan el siguiente acuerdo: -------------—---
ACI/09/II/ISO/COCODI/UPB/26042024.- Los miembros del Comité de Control y de
Desempeiio Institucional dan por presentado las recomendaciones del Comité de
Etica.
11. Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios.
En uso de la voz y continuando con el orden del dia la Mira. Paloma Tatiana Lépez Corona,
Directora de Planeacion, informé que, el programa presupuestal sustantivo es el E011 -
Educacién Superior. En este primer trimestre se programaron 2 metas donde una alcanzé
el color verde mientras que la otra logré el color amarillo, lo anterior representa un avance
de 90% en el trimestre. En el programa M001 se calendarizaron 4 metas, de las cuales
tres se situaron el color verde y uno en rojo. Esta situacién representa un avance de 87%
en el trimestre, como se aprecia en la siguiente tabla:
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Por lo anterior se genera el siguiente acuerdo:
AC/10M1/SO/ICOCODI/UPB/26042024.- Los miembros del Comité de Control y
Desempeiio Institucional dan por presentado el avance del cumplimiento de

objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios.

12. Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacion.
En uso de la voz, el Dr. Johnny Peniche Quintero, Secretario Administrativo y Vocal del
Comité, presenta el estado que guarda la atencion de observaciones por acciones de

fiscalizacion de cada despacho:

Corporativo Muram Especialistas Contables y Juridicos S.C. Ejercicio Fiscal 2022.
Mediante el oficio No. SECOES/DS/SACI/SGACI/CAG/01051/X/2023, la Secretaria de
la Contraloria comunica a la Universidad Politécnica de Bacalar que se llevara a cabo
el seguimiento a la carta de observaciones y recomendaciones de la Auditoria Externa.
Mediante oficio UPB/R/SAD/0017/2024 de fecha 19 de enero de 2024 la Universidad
envia informacion y solicita prérroga para dar cumplimiento a la totalidad de las
observaciones relativas al seguimiento de observaciones y recomendaciones de la
Auditoria del ejercicio Fiscal 2022. Mediante oficio SECOES/SACI/0128/11/2024 la
SECOES autoriza préorroga para dar cumplimiento a la carta de observaciones y
recomendaciones relativa a la Auditoria. Mediante oficio UPB/R/00182/2024 de fecha
8 de abril la Universidad envia justificaciones, aclaraciones, documentos y argumentos
que dan contestacion a las acciones y recomendaciones emitidas en la carta de
observaciones y recomendaciones.
Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano. Mediante el oficio No.
ASEQROO/ASE/AEMF/1262/10/2023de fecha 31 de octubre de 2023, se hace la
notificacion de la solicitud de informacion para la conclusién del proceso de la auditoria
y notificacion del informe individual de Auditoria en materia financiera, resultado de la
fiscalizacion efectuada. Mediante Oficio UPB/R/0369Bis/2023 de fecha 14 de
diciembre de 2023, se hace entrega de carpeta conteniendo folios de 000001 al
000177 con las justificaciones, aclaraciones, documentos y argumentos que dan
contestacion a las acciones y recomendaciones contenidas en el informe individual
referido.

Una vez presentada la atenciéon de observaciones por acciones de fiscalizacion, los

miembros del Comité generan el siguiente acuerdo:

AC/11/1/SOICOCODI/UPB/26042024.- Los miembros del Comité de Control y
Desempeifio Institucional dan por presentado el estado que guarda la atencién de

observaciones por acciones de fiscalizacion.

13. Acciones para el establecimiento de controles que atienden las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos

La presente hoja forma parte del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Politécnica

de Bacalar, de fecha veintiséis de abril de dos mil veinticuatro.

G60006

So gL s TC



= [ SEGUNDA urB

. UNIVERSIDAD 2

] 42 POLITECNICADE SESION ORDINARIA
QUINTANA ROO BACALAR COMTEDE CONTROL Y DECHPONHTUCIONH

administrativos de responsabilidades.
En seguimiento a los puntos del orden del dia, la Mtra. Paloma Tatiana Lépez Corona,
Directora de Planeacion, expreso a los miembros del Comité que, mediante de oficio No.
UPB/COEPCI/003/2024, el COEPCI informé que se esta llevando a cabo la
implementacion de un nuevo Cédigo de Conducta, en el cual se contemplan los controles
para atender las quejas, denuncias e inconformidades. Por otra parte, se esta elaborando
un protocolo contra el acoso y hostigamiento sexual cuya finalidad seréa establecer un
procedimiento institucional para la denuncia y atencién de casos de acoso y hostigamiento
sexual que se presenten en el contexto de las actividades de la Universidad Politécnica
de Bacalar.
Por lo anterior los miembros del Comité generan el siguiente acuerdo:
AC/M2/II/ISO/COCODI/UPB/26042024.- Los miembros del Comité de Control y
Desempeiio Institucional dan por presentado el informe de las acciones para el
establecimiento de controles que atienden las debilidades detectadas derivadas de
quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades.
14. Asuntos generales.
Continuando con el orden del dia, la Mtra. Paloma Tatiana Lépez Corona, Directora de
Planeacion, abrié el espacio por si alguien de los miembros integrantes del Comité tuviera
algun asunto a tratar.
Al no haber un tema dentro de los asuntos generales se procede al siguiente punto del
orden del dia.
15. Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesidn.
La Mtra. Paloma Tatiana Lopez Corona, Directora de Planeacién, procede a dar lectura
de los doce acuerdos generados en la presente sesién y que se encuentran contenidos
en el cuerpo de esta acta, dentro de los puntos del orden del dia en los que fueron tratados.
16. Clausura de la Sesion.
Una vez instalado formalmente la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y
Desemperio Institucional de dos mil veinticuatro, la Mtra. Paloma Tatiana Lopez Corona,
Directora de Planeacion, asegura que agotados todos los puntos del orden del dia y no
habiendo otro asunto que tratar al respecto, en nombre de la Dra. Ingrid Citlalli Suarez
McLiberty, Rectora de la Universidad Politécnica de Bacalar y Presidenta de este Comiteé,
se cierra la presente, siendo las once horas con cincuenta y siete minutos del mismo dia
de su inicio y se autoriza la presente acta, firmada al margen y al calce de las catorce fojas
utiles que la integran, todos los que en ella intervinieron, para su debida constancia y
validez.

Firma de los miembros del/Comigé\de Control y Desempeiio Institucional

y Secretaria Técnica
Mtra. Paloma Tatiana Lépez Corona
Directora de Planeacion de la Universidad
Politécnica de Bacalar.

Cb&ldinad ra de Control Interno

La presente hoja forma parte del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Politécnica

de Bacalar, de fecha veintiséis de abril de dos mil veinticuatro. ) )
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Mtro. Angel Palacios Regules ; nny Peniche Quintero
Abogado General de la Universidad Politécnica Secretario Administrativo de la Universidad
de Bacalar. Politécnica de Bacalar.
[4
>
_///1
Lic. Jorge Abrahan Coob Calderén Lic. Jesﬁ?olanhp Barrera Chuc
Auditor Especial de la Secretaria de la Director de Infoprmacion y-Analisis Econdémico de
Contraloria del Estado. la SEFIPLAN, suplente del

Mtro,Jesiis Ricardo Ayala Ramirez
Subsecretario de Analisis Economico y
Inanzas Publicas de la SEFIPLAN.

La presente hoja forma parte del Acta de la Segunda Sesi6n Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Politécnica

de Bacalar, de fecha veintiséis de abril de dos mil veinticuatro.
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