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PERiODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

'UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BACALAR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E027 - Educacion Superior

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA META

cobertura estatal de

garantizar el acceso y
Educaci6n Superior.

permanencia a una
educacién inclusiva y de
calidad en todos los
niveles educativos que
promueva en los
educandos aprendizajes
para la vida mediante
estrategias de atencién
alademanday
permanencia en todos
los niveles educativos.

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcUMULABLE oS DO REn L ZADOIENEEEERIODO PROGRAMADA g SUEICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION PROGRAWAD |  SINO (A o | o o e
‘ ANUAL a5.270| Sl 0.000 0.000 0.000 0.000% 0.000%
F - Contribuir a PED23I3 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 35.279
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E027 - Educacién Supetrior
: , _ METAS-AVANCE
E ek = R TR i ise AVANGE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcUmULABLE RIS NARONEEN  ZADO EN ELRFHIODO " PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMAD SI/NO 1er TRIM odo TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 70.029 Sl 0.000 0.000 0.000 0.000% 0.000%
P - Los alumnos de 1106EO1 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 70.029
educacién superior eficiencia terminal de
aseguran la continuidad | educacién superior
y conclusién de sus
estudios a través de
programas y proyectos
que favorezcan la
calidad de la formacién
profesional.
SEMESTRAL 19.512 Sl 0.000 0.000 18.658 - 95.624% 95.624%
CO01 - Educacién CO01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 ; !
superior con calidady | egreso 19.512 0.000 2E(r)]2?3| (ﬂﬁl?o?:lcgfg 3022
pertinencia impartida. 3 studiantes olies
programas educativos de
IS, LAET, LFT,LN e
IAEV lograron egresar.
SEMESTRAL 0.000 Sl 0.000 0.000 -4.612 0.000% 0.000%
MTRA. ROC'IQJ EL RBOZA CAAMAL CAAMAL DRA. INGRID CITLALLI SUAREZ MCLIBERTY
DIRECTORA DE PLANEACION DIRECTORA DE R/ANEACION RECTORA
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T @
NIVEL MIR CON - NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENGIA - META ANUAL | ACUMULABLE ; :
RESUMENNARRATIVO| INDICADOR |  INDICADOR DEMEDI%!’(&N ?noggAMAD SIINO. 16,.@”, | 200 TRIM 3er TRIM aoTRM | TRIM ANUAL

g0 : : 'AVANCE DE LA META ; 2
%ﬁgg‘nAMAuo Y REALIZADO EN EL PERIODO R JUSTIFICACIONES

CO01 - Educacién CO01 - Tasa de Variacion [ ASGENDENTE 0.000 0.000 0.000 0.000 En el ciclo escolar 2023-
superior con calidad y de la Matricula Atendida 2024 |a matrfcula
pertinencia impartida. alcanzada fue de 455
estudiantes inscritos en
los cinco diferente
programas educativos, la
cual al ser comparada a
la obtenida el ciclo
pasado se aprecia una
reduccién de 22
estudiantes,
representando una
disminucién de 4.61
puntos porcentuales, lo
que a la UPB le lleva a
pensar que se puede
deber a varios factores
como el desinterés de los
egresados de
bachillerato por estudiar
en la Universidad, el
desinterés que mostraron
algunos estudiantes
previamente inscritos por
continuar, asf como
algunos otros estudiantes
tuvieron problemas
ajenos, no permitiéndoles
seguir. Ante tales hechos
la UPB se encuentra
realizando acciones a
favor de los estudiantes,
permitiéndoles en la
medida de los posible no
dejar de lado su
formaciép profesional.

RBOZA CAAMAL MTRA. ROCIO DEL S
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2 E027 - Educacion Superior
s ! i " METASAVANCE e
, i i ey i o AVANCE DE LA META s
Wi | acomiasie| | PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL p;nlono " PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMENNARRATIVO; tkizel MAD | SINO | 4or7RIM | 2doTRIM | erTRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
. SEMESThAL 100.000 Sl 0.000 0.000 90.278 90.278% 90.278%
e Oy , ,
MTRA. ROCIQ-DEL SOCO ARBOZA CAAMAL MTRA. ROCI®ODEL SOCOR OZA CAAMAL DRA. INGRID CITLALLI SUAREZ MCLIBERTY
DIRECTORA DE PLANEACIQ DIRECTORA DE PLANEACION RECTORA
Elaboré Revisé Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E027 - Educacién Superior

; NOMBhE bE‘f.
m CADOR

NIVELMRCON |
RESUMEN NARRATIVO |

FREGUENCIA

g | METAS-AVANCE

META ANUAL

;‘PROGRAMAD SINO.

AGUMULABLE

| PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

PROGR AMAD A JUSTIFICACIONES

Ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

A01 - Porcentaje de
incorporacién de Nuevo
ingreso

C01.A01 - Iricorporacléh
de estudiantes

ASCENDENTE

0.000 0.000 100.000

0.000

Si bien la participacién en
las ferias de promocién
presencial como virtual,
asf como la visita a
diferentes instituciones
de educacién media
superior y la propaganda
realizada se genera para
captar el interés de los
egresados de
bachilleratos, se depende
mucho de las
preferencias que ellos
tengan para realizar una
carrera profesional. Por
lo que para el periodo
2023-2024 |a cantidad de
nuevos estudiantes es de
ciento treinta inscritos;
generando un alcanza de
90 porciento de los
estimados, si bien la
diferencia de lo
proyectado a lo obtenido
varia de 14 estudiantes,
la universidad concluye
se vio afectada por la
poca demanda de
programa IS por lo que
este afio no aporto
ningln estudiante.
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DIRECTORA DE PLANEA

Elaboro

DIRECTORA DI PLANEACION

Reviso

E027 - Educacién Superior
: : ; . METASAVANGE i
A e R P (RS S SRR AVANCE DE LA META - ;
S pLp R Sl it Yo | Semate il Lo AMADO Y REALIZAD L PERIOD L R S STIFICACI
MER SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumutasie| PROGRAMADOYREALIZADO EN EL PERIODO ~ PROGRAMADA SESUFICAGIORES
RESUMENINARRATIVO | AINDICADORISEE NDICADOR: [ oc MEDICIONI (ERQCRANRD! . (JSINO TerTRIM | 2doTRIM | erTRIM | 4toTRIM  TRIM ANUAL |
CUATRiMESTR ; 90.000 Sl 81.609 96.056 92.754 - 100.000% 99.462%
L

C01.A02 - Retenci6n y A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 85.057 93.243 92.754 0.000 Para el cuatrimestre

permanencia de variacién de la matrfcula 2023-3 Ia cantidad de

estudiantes alumnos reinscritos en la
Universidad fue de 325
correspondiente a los 5
Programas Educativos

CUATRIMESTR 8.000 S| 0.000 8.388 8.400 105.000% 104.923%
AL

C01.A03 - Imparticion [ AO3 - Promedio de ASCENDENTE 0.000 8.000 8.000 8.000 El promedio general fue

de conocimientos aprovechamiento de 8.4 en el cuatrimestre

tebricos y practicos en Escolar 2023-2, ademas el

el estudiante 75.07% de los
estudiantes obtuvo un
promedio igual o mayor a
8 de calificacién general
durante este mismo
cuatrimestre
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PROGRAM E027 - Educacién Superior
: s AMETAS-AVANCES G T Tl i b b :
e g e s e [ e iR e | AVANCE DE LA META ‘
T o e ] Al g Y REALI i D\ R NI c
NIVEL MIR CON' FRECUENCIA | META ANUAL | AcUMULABLE (HioaiaMADCIREAL ZADOENEURERIORO 1 PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEINARBETNL IS e e on Sharabile bING ter T RIM 3erTRIM |  4toTRIM TRIM  ANUAL
CUATRIMESTR 3.778 Sl 57.297 46.374 - 95.066% 155.897%
AL
CO01.A04 - Participacién | A04 -.Porcentajq gie ASCENDENTE 24,324 26.087 48.780 0.000 Para el cuatrimestre
de estudiantes en estudiantes participando 2023-3 se Incentivs la
actividades relacionadas | en actividades participacién de los
con vida saludable deportivas y culturales estudiantes, obteniendo
(deporte, cultura, salud, respuesta de 211
liderazgo) inscritos en las once
diferentes actividades
deportivas y culturales,
representando el
46.374% de la matricula
actual.
SEMESTRAL 10.000 Sl 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
(! e 7]__
MTRA. ROC A CAAMAL CAAMAL DRA. INGRID CITLALLI SUAREZ MCLIBERTY
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RESUMEN NARRATIVO | INDI( : terTAIM | 2doT 3erTRIM | atoTRAM | TRM | ANUAL 7 :
C02 - Estudiantos C02 - Porcentale de | ASOENDENTE 0.000 0.000 10.000 0.000 Para la obtencién de una
atendidos en programas | estudiantes atendidos Certificaciép 1SO 9001,
educativos acreditados | con los programas es necesario que la
por su calidad educativos reconocidos Universidad cuente en
por su calidad cada Programa

Educativo con elementos
indispensables como un
plan de estudios
actualizado, un cuerpo
académico colegiado,
profesores de tiempo

4 completo, elaboracién de
lineas de investigacion,
talleres y/o laboratorios
en las instalaciones,
acondicionados y
equipados, entre otras
cosas. Adicionalmente se
tiene que dar recursos
monetarios a los
consultores/evaluadores
para que se realice el
proceso. Si bien hay
puntos solventados por la
UPB, hay otros que no se
han alcanzado
satisfactoriamente,
dando areas de
oportunidad para
trabajar. Asf mismo la
institucion se encuentra
asesorandose con
integrantes de otras
Universidades para
poder seguir aquellas
lineas de acci6n que

permitan en un futuro
/ / obtener esta distincién

o importante.

—
MTRA. ROCIO DE ZA CAAMAL DRA. INGRID CLFALLI SUAREZ MCLIBERTY

DIRECTORA DE PLANEACIO DIRECTORA DE RI/ANEACION RECTORA
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=SUPUESTARIO E027 - Educacién Supetior
; : ; e "; E'M;ETAS'AVANC’E s S SRR
S Sera (e ET e Wiy SIS LA | AVANCEDELAMETA '
2 A e 1 : S DO'Y. REALIZAD h ' :
NIVELMIRCON |  NOMBREDEL | FRECUENCIA | META ANUAL [acumutasie|  PROGRAMADOYREALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA | WUSTIFICACIONES
HESUMENIRRE AT | NI CEDLH | BENERCIOHHgroahalan] RelNOR B R chraiil [ ool | sertam 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 26.316 Sl 0.000 25.641 26.316 S 100.000% 98.701%
C02.A01 - A01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 26.316 26.316 26.316 La cantidad de docentes
Fortalecimiento de la personal académico que capacitados fueron diez
planta académica con participa en programas en el cuatrimestre 2023-
las competencias de capacitacién y/o 2,
requeridas actualizacién curricular ;
SEMESTRAL 13.158 Sl 0.000 0.000 0.000 < 0.000% 0.000%
C02.A02 - Fomento a la | A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 13.158
investigacién personal academico
realizando investigacion
SEMESTRAL 100.000 Sl 100.000 0.000 0.000 5 0.000% 100.000%
C02.A03 - Revisiony | A03 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000
Actualizacién de Planes | Planes de estudio
de Estudios Actualizados
CUATRIMESTR 8.600 Sl 0.000 7.481 7.481 - 86.994% 86.994%
AL
C02.A04 - Prestacién de | A04 - Promedio Indice |  ASCENDENTE 0.000 8.600 8.600 8.600 El indice de satisfaccién
Servicios de apoyo para | de Satisfaccion de los de los servicios
el aprendizaje Servicios adicionales permite a la
(biblioteca, cémputo, Universidad conocer las
idiomas, etc.) 4reas de oportunidad que
hay que poner énfasis
para mejorar la
experiencia de la
comunidad universitaria,
si bien en esta ocasién
se no se alcanza una
buena aprobaci6n de los
servicids. se estan
MTRA. ROCIO DEL S® SPANBRZA CAAMAL DRA. INGRID CHTLALLI SUAREZ MCLIBERTY
DIRECTORA DE PLANE RECTORA
Elaboré Reviso Autoriz6
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tomando acciones de
mejora, como por
ejemplo se acaba de
firmar un contrato para
que Telmex proporcione
internet de fibra 6ptica
mejorando considerando
la cobertura. Asi mismo
se ha dado
mantenimiento a los
sanitarios que permitan
ofrecer una mayor
comodidad a las
personas que hacen uso
de estos, en la
infraestructura se
participan en los Fondos
Federales que permita la
adquisicion de
equipamiento,
construccion o/y
mantenimiento.
Adicionalmente se
entrabo conversaciones
con los servicios que
atienden a los
estudiantes para hacer
llegar sus observaciones
y se mejore el trato, asf
como muchas otras
actividades para lograr
que se sientan bien
durante su estadfa
estudiantil.

SEMESTRAL 17.073 Sl 0.000 0.000 16.981 . 99.461% 99.461%

& =

DRA. INGRID CITLALLI SUAREZ MCLIBERTY

RECTORA
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PROGRAMAPRESUUESTARIO | E027-Educacién Superior
R il _ METAS-AVANCE : ‘
; : SR : S i - i : AVANCE DE LA META 2
7 : LSl bin 'Y REALI AT
 NIVELMIRCON | AcUMULABLE | RO BQMADQY : Z{\DO.EN_ELKE:RFOI)?O I _ PROGRAWADA ok JUSTIFICACIONES
RESUNENTHARRATR G} 2 MIND Ly bO B INDICADOR, - SN0 1 qerTRM | 2doTRIM aOTRIM [ TRIM ANUAL
C03 - Abandono escolar | C03 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 17.073 0.000 Para el ciclo escolar
en edpcacién superior abandono escolar 2023-2024 se cuenta con
reducido. una matrfcula de 455
estudiantes en los
programas de LAET,
LTF, LN e IAEV; teniendo
una rendicién de 4.612
con respecto al ciclo
escolar anterior.
SEMESTRAL 85.122 Sl 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
C03.A01 - A01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 85.122
Reconocimiento al estudiantes con becas
esfuerzo estudiantil
CUATRIMESTR 11.707 S| 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
AL
C03.A02 - AO02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 11.707
Reconocimiento al estudiantes con becas
esfuerzo estudiantil institucionales.
intitutucional.
CUATRIMESTR 10.667 SI 0.000 10.704 14.663 - 126.466% 113.003%
AL
DRA. INGRID CITLALLI SUAREZ MCLIBERTY
RECTORA
Elaboré ' Reviso Autorizo
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E027 - Educacién Superior
b ‘ aelEtueanaeal e e _ i Fiig METAS-AVANCE A | ; I
' S g il b R il R e JADO ENEL PERIODO | AVANCEDELA META : »»
£t Rusescee e e R | S e P Y REALIZADO EN EL PERIODO |  AVANCEDELAM STIFIGACIO
NIVELMRCON | NOMBREDEL | SENTIDODEL | FRECUENGIA [ METAANUAL |acumuiasie|  PROGRAMADOVREALZADOENELPERIODO |  ™pRoRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN‘NARRA'TIV'OV : INDICADOR ; INDICADOR' DE»,MEDICIQN "PﬁOGlF:AMAD, - "Sl/NO ] 1erTHlM . 2do TRIM : SerTRIM i dioTth TRIM ANUAL
C03.A03 - Fomentarla | A03 -:Pdrcentaie de ~ ASCENDENTE | : 0.000 10.811 11.594 9.756 El alumno monitor es un
cooperacién estudiantil | estudiantes apoyados estudiante sobresaliente
entre pares por los Alumnos que ayuda a sus
Monitores compaiieros a lograr
mejorar su entendimiento
en el aula, con base en
los anélisis se estimo
que cuarenta estudiantes
buscarfan el apoyo de
Sus pares, pero
realmente la cifra
alcanzada fue de
cincuenta, por lo que se
sitlia por encima de la
meta situando en
seméforo rojo. Se
aprecia un incremento de
lo pronosticado, mas
debido a la facilidad que
tienen los estudiantes de
acercarse a sus pares
para resolver inquietudes
que hacia un docente.
CUATRIMESTR 100.000 S| 0.000 100.000 100.000 - 100.000% 100.000% A
AL
C03.A04 - A04 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000 Como cada cuatrimestre
Fortalecimiento en la estudiantes que reciben a168 34T astidiantes
formacién integral del tutorfas inscritos en el
esludiante. cuatrimestre 2023-2 se le
fue asignado un docente
/ tutor.
-1l
- =
MTRA. ROCIO,BEL SOCORRO BARBOZ)\ CAAMAL ; 2 G BARBPZA CAAMAL CITLALLIJSUAREZ MCLIBERTY
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PRQGRAMA‘.PHE,SUPUESIARIO_ ‘ | E027 - Educacién Superior

o METAS-AVANCE

_PROGRAMADO Y REALIZADO ENEL PERIODO |  AVANCEDELAMETA JUSTIFICACIONES
N s ey | PROGRAMADA _

ACUMULABLE
D[ SINO

NIVELMIRCON' |  NOMBREDEL || SENTIDODEL | FRECUENGIA | MET.
RESUMEN NARRATIVO/|  INDICADOR | INDICADOR | DEMEDICION | PR

1erTRIM | 2doTRM | erTRIM | 4toTRM |  TRM ANUAL
CUATRIMESTH . » 6667 Sl : 0.006 7.042 1.760 - 24.282% 63.693%
AL

C03.A05 - Reforzarel | AO5 - Porcentaje delos |  ASCENDENTE 0.000 6.757 7.246 6.098 El reforzamiento
conocimiento alumnos que reciben académico es un
académico de los Reforzamiento programa que se
Estudiantes. Académico implement6 como apoyo
a los estudiantes donde
son asesorados por un
profesor en sus dudas o
inquietudes, por lo que
se ofrece a la comunidad
estudiantil para ser uso
del mismo, pero en este
cuatrimestre solo seis
estudiantes hicieron usos
de este servicio. Esto se
deriva a diversos factores
que pueden tener los
educados, como la pena
de mostrar inquietudes,
el miedo de parecer
alguien que no tienen o
simplemente el
desinterés a mejorar sus
notas. Aun asf, la
universidad seguira
ofreciendo este apoyo
para captar el interés de
los estudiantes para

J seguir mejorando.

DRA. INGRID CITLALLI SUXREZ MCLIBERTY
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PROGR MA PRESUF UESTAHIG 0 | E027 - Educacién Superior

i

| METAS-AVANGE

R S TR 'AVANCE DE LA META |
i i VPR‘Q.GRéMADQ,‘MFE‘ALIZA‘DO EN‘ELEPJEHIODO ol PROGRAMADA | JUSTIFICACIONES

SIINO

 NIVEL MIR CON'
RESUMEN NARRATIVO

1erTRIM | 2doTRIM | 3erTRIM 4o TRIM TRIM ANUAL

CUATRIMESTR S| 0.000 7.324 6.745 - 77.566% 83.896%
AL
C03.A06 - Estudiantes | A06 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 8.108 8.696 7.317 Los temas de consulta
canalizados para ayuda | Estudiantes que son psleolégica se
Psicolégica canalizados para ayuda establecen una vez que

psicolégica el estudiante decide
acudir por primera vez,
siendo una decisién
completamente de cada
persona, se depende de
su toma de decisiones,
por lo que la universidad
en el ambito de
institucién formadora de
personas profesionistas
brinda este servicio a
toda la comunidad
estudiantil para que
acuda si es que lo
requieren y desean el
apoyo. Dando
seguimiento a cada una
de esas, pero sin
obligarla y dejando que
todo sea de manera
voluntaria.

DRA. INGRID'CITLALLI SUAREZ MCLIBERTY

DIRECTORA DE PLANEACION DIRECTORA DE PLANEACION RECTORA

Elaboré Reviso Autorizé
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E027 - Educacién Superior
| METAS-AVANCE _
e : . OY R yADO EN EL PERIOD | AVANCE DE LA META A
'NIVELMIRCON RAMADOYREALZADOENELPERIODO || ™PrOGRamApA | UUSTIFICACIONES
HESUMENINARRATIVO) derTRIM | 2doTRIM | 3erTRIM | 4toTRM | TRM | ANUAL
SEMESTRAL 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
C083.A07 - Fortalecer A07 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 37.500
formas de deteccién estudiantes
oportuna de estudiantes | reincorporados por
en riesgo Consejo de Calidad
CUATRIMESTR 55.185 Sl 0.000 2.535 2.639 s 101.173% 102.814%
AL :
€04 - Vinculacion C04 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 2.432 2.609 46.341 Para el cuatrimestre
Interinstitucional estudiantes participando 2023-2, nueve alumnos
realizada en proyectos y/o estuvieron participando
convenios en convenios o proyectos
de investigacién.
CUATRIMESTR 50.000 Sl 0.000 0.000 8.333 - 16.667% 16.667%
AL
4 —
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E027 - Educacién Superior

_METAS-AVANCE

2ttt {41 ik

REALIZADO ENELPERioDO |  AVANCEDELAMETA | yysmiricaciones

RESUMEN NARRATIVC SI/NO 3erTRIM |  4toTRIM TRIM ANUAL
C04.A01 - Impulso a la Porcentaje de ASCENDENTE 50.000 0.000 La movilidad estudiantil
cooperacién académica | alumnos con movilidad es experiencia que
permite a los educados
poder conocer diferentes
enfoques de aprendizaje,
para este ciclo que
culmina solo un
estudiante realizo una
estancia en la
Universidad de Sonora.
Por lo que la Universidad
cuenta con la tarea de
realizar actividades que
den aporte a las
decisiones de que ellos
tomen, como entablar
relaciones cooperativas
con instituciones de
educacién nacionales
como internacionales,
orientarlos en los
tramites de apoyos
econdémicos y/o becas
que se ofrecen las
instituciones privadas y
publicas, asf como hacer
charlas de las
experiencias de personas

que han participado en
/ intercambio.
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PROGRAMA PRESU

NIVELMIRCON

=

,AcﬁMQLABLEf

~ AVANCEDELAMETA
 PROGRAMADA

JUSTIFICACIONES

Elaboro

=N N
V QZA CAAMAL

DIRECTORA DE PLANEACIQ

DIRECTORA DEJ

Reviso

RESUMEN NARRATIVO | MAD [ SINO woTAM | TRM ANUAL
. SEMESTRAL 85.366 Sl - 0.000% 96.643%
C04.A02 - Incorporacién | A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000
de estudiantes a estudiantes
programas de Servicios | incorporados en
Social programas de Servicio
Social
SEMESTRAL 7.015 Sl 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
G04.A08 - Seguimiento [ AO3 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 7.015
de egresados que egresados que realizan
realizan Educacién educacién continua
Continua
TRIMESTRAL 28.000 Sl 5.000 5.000 13.000 - 100.000% 100.000%
C04.A04 - Realizacién | AO4 - Total de ASCENDENTE 5.000 5.000 13.000 5.000 Durante el tercer
de convenios con convenios firmados con trimestre que comprende
instituciones puiblicas y in_stituciones publicas y de julio, agosto y
prlvadgls para la = privadas septiembre se firmaron
ejecucion dql servicio 13 convenios
soc:al,_ précticas colaborativos con las
profesionales instituciones publicas y
privadas
4 c &
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