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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BACALAR
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E027 - Educacién Superior

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA META

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

META ANUAL

PROGRAMAD
A

ACUMULABLE
SI/NO

PROGRAMADA

ler TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM

ANUAL

F - Contribuir a
garantizar el acceso y
permanencia a una
educacion inclusiva y de
calidad en todos los
niveles educativos que
promueva en los
educandos aprendizajes
para la vida mediante
estrategias de atencion
ala demanday
permanencia en todos
los niveles educativos.

PED23I3 - Tasa de
cobertura estatal de
Educacién Superior.

ASCENDENTE

ANUAL

35.279

Sl

0.000

0.000

0.000

35.279

0.000

0.000%

0.000%

P - Los alumnos de
educacién superior
aseguran la continuidad
y conclusion de sus
estudios a través de
programas y proyectos
que favorezcan la
calidad de la formacion
profesional.

1106EOL1 - Tasa de
eficiencia terminal de
educacion superior

ASCENDENTE

ANUAL

70.034

SI

0.000

0.000

0.000

0.000

70.034

0.000%

0.000%

CO01 - Educacién
superior con calidad y
pertinencia impartida.

CO01 - Tasa de Variacion
de la Matricula Atendida

ASCENDENTE

SEMESTRAL

1.020

Sl

0.000

0.000

0.000

1.020

0.000

0.000%

0.000%

La informacion de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E027 - Educacién Superior
METAS-AVANCE
I AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG'I:AMAD SI/INO 1ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Incorporacion | AO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 0.000
de estudiantes estudiantes de nuevo
ingreso
SEMESTRAL 83.750 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A02 - Retencién y A02 - Tasa de variacion ASCENDENTE 0.000 0.000 83.750 0.000
permanencia de de la matricula
estudiantes
CUATRIMESTR 8.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
AL
C01.A03 - Imparticion | AO3 - Promedio de ASCENDENTE 0.000 8.000 8.000 8.000
de conocimientos aprovechamiento
tedricos y practicos en Escolar
el estudiante
CUATRIMESTR 21.321 Sl 23.978 - - - 99.455% 99.455%
AL
C01.A04 - Participacion | A04 - Porcentaje de ASCENDENTE 24.110 20.238 20.000 0.000 Para este primer
de estudiantes en estudiantes participando cuatrimestre, nuestra
actividades relacionadas| en actividades institucién ofrecio la
con vida saludable deportivas y culturales oportunidad de participar
(deporte, cultura, salud, a la comunidad
liderazgo) estudiantil en 8
actividades
cocurricurales durante el
primer cuatrimestre del
este afio.
SEMESTRAL 16.667 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO2 - Programas C02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 16.667
Educativos Evaluables Programas Educativos
de Calidad ofertados de calidad

La informacion de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E027 - Educacién Superior
METAS-AVANCE
I AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG'I:AMAD SI/INO 1ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 75.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C02.A01 - A01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 75.000
Fortalecimiento de la profesores de tiempo
planta académica completo(PTC)
reconocidos con perfil
PRODEP
SEMESTRAL 75.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C02.A02 - Fomento a la | AO2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 75.000 0.000
investigacion participacion de PTC en
convocatorias del
PRODEP
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C02.A03 - Revision y A03 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
Actualizacion de Planes | Planes de estudio
de Estudios Actualizados
CUATRIMESTR 8.599 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
AL
C02.A04 - Prestacion de | A04 - indice de ASCENDENTE 0.000 8.598 8.598 8.600
Servicios de apoyo para | Satisfaccién de los
el aprendizaje Servicios de Biblioteca,
(biblioteca, coémputo, computo y laboratorio
idiomas, etc.) de idiomas
SEMESTRAL 4545 s 0.000 - - - 0.000% 0.000%
€03 - Vinculacién CO03 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 2.273 0.000 2.273
Interinstitucional estudiantes participando
realizada en proyectos y/o
convenios
SEMESTRAL 36.842 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO03.A01 - Impulso ala | AO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 36.842 0.000
cooperaciéon académica | Alumnos que obtienen
una beca de movilidad

La informacion de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E027 - Educacién Superior

METAS-AVANCE
I AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG}I:AMAD SI/NO 1ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

CUATRIMESTR 92.157 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%

AL
C03.A02 - Difusion de | AO2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 92.157 92.157 92.157
los programas de Alumnos Beneficiados
estimulos para alumnos | con Programas de
en servicio social Estimulos para
Servicios Social
SEMESTRAL 10.314 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%

CO3.A03- A03 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 10.314 0.000 10.314
Implementacién de egresados que realizan
Programas de educacion continua
Educacién Continua
para egresados

TRIMESTRAL 18.000 Sl 5.000 - - - 100.000% 100.000%
C03.A04 - Realizacion | A04 - Total de ASCENDENTE 5.000 4.000 5.000 4.000 Durante este primer
de convenios con convenios firmados con trimestre nuestra
instituciones publicas y | instituciones publicas y institucion realizo 5
privadas parala privadas convenios con entidades
ejecucion del servicio publicas y privadas.
social, practicas
profesionales y modelo
dual.

BARBOZA CAAMAL

IER BOTELLC

RECTOR

La informacion de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
f AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG’I:AMAD SI/NO 1ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuira PED19I1 - indice DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 14.000
consolidar la Gestion General de Avance en
para Resultados como PbR SED
un modelo de cultura
organizacional, directiva
y de gestion que permita
la creacion de valor
publico en la
administracion publica
estatal., mediante
acciones de facilitacion
para el cumplimiento de
metas sustantivas
ANUAL 94.991 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - La Administracion 0901102 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 94.991
Publica Estatal mejora de cumplimiento
la calidad del gasto programatico de metas
publico y promueve una | sustantivas del
adecuada rendicion de Gobierno del Estado
cuentas
TRIMESTRAL 90.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO1 - Actividades de CO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 77.017 100.000
facilitacion (apoyo) cumplimiento
desarrolladas para el programatico de metas
cumplimiento de metas | sustantivas de la
de las &reas sustantivas | institucion
TRIMESTRAL 20.000 S| 20.000 - - - 100.000% 100.000%
CO1.A01 - Asistenciaa | AOL - Porcentaje del DESCENDENTE 20.000 20.000 20.000 20.000 Porcentaje del
las &reas sustantivas en | Presupuesto Ejercido Presupuesto Ejercido
funciones destinado a las areas destinado a las areas
administrativas, staff staff
juridicas, de p

laneagion, L
relaciones publicgé u
otras funciones”de staff M\)

DR, LUIS CARLOS SANTARDSERR BOTELLS



