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	Nombre del alumno:
	
	Matrícula:
	


	Nombre del programa académico:
	
	Fecha:
	


	   Institución o empresa:
	


	Nombre del asesor académico:
	


	Estancia I :
	
	Estancia II :
	
	Estadía: 
	
	Fecha:
	


	PUNTOS A EVALUAR
	PUNTUACIÓN POSIBLE
	

	PROYECTO
	DESCRIPCIÓN DE LA PUNTUACIÓN
	
	PUNTOS

	
	(3 PTS)
	(2 PTS)
	(1 PT)
	(0 PTS)
	
	

	Problema de investigación y su potencial
	Expone un problema social real que requiere de solución, lo contextualiza desde una perspectiva integral (social, educativo, político, económico, etc.). Considera la necesidad, la magnitud, trascendencia, factibilidad, vulnerabilidad, valor teórico.
	Expone un problema social real que requiere de solución omite uno de los siguientes criterios: la necesidad, la magnitud, trascendencia, factibilidad, vulnerabilidad, valor teórico.
	Expone un problema social real que requiere de solución, lo contextualiza desde una sola perspectiva y no integral y omite dos de los siguientes criterios: la necesidad, la magnitud, trascendencia, factibilidad, vulnerabilidad, valor teórico.
	Enuncia el problema, pero no lo contextualiza, no determina las partes del problema, sus características y factores que los hacen posible. No considera el potencial de su propuesta.
	
	

	Justificación
	Justifica de manera pertinente, clara y coherente el por qué y para qué se quiere estudiar e investigar ese problema.
	Justifica de manera clara y coherente el por qué y para qué se quiere estudiar e investigar ese problema.
Toma en cuenta alguna información previa que hay sobre el problema.
	Justifica de manera poco clara e incoherente el por qué y para qué se quiere estudiar e investigar ese problema.
No toma en cuenta 
la información previa que hay sobre el problema.
	No justifica el por qué y para qué se quiere estudiar e investigar ese problema.


	
	

	Objetivos 
	Presenta objetivo general y específicos claros y alcanzables.


	Unos de los objetivos no responden a las preguntas: qué se quiere alcanzar, cómo y para qué se lograra.

	Los objetivos no responden a las preguntas: qué se quiere alcanzar, cómo y para qué se lograra.
No hay congruencia entre objetivo general y específicos


	Presenta el objetivo general y específicos, pero sin las especificaciones mencionadas en las otras ponderaciones. 


	
	

	Metodología
	La metodología empleada es pertinente para lograr los objetivos específicos.


	La metodología empleada es parcialmente pertinente para lograr los objetivos específicos.
	La metodología empleada es parcialmente pertinente, cuenta con algunas deficiencias menores en su ejecución y con ella se logran los objetivos específicos. 
	La metodología empleada es mejorable, cuenta con deficiencias menores en su ejecución y con ella se logran los objetivos específicos. 
	
	

	Marco teórico 
	La teoría que sustenta la investigación es pertinente y se ajusta a las categorías de análisis.
	La teoría que sustenta la investigación es parcialmente pertinente y se ajusta a las categorías de análisis.
	La teoría que sustenta la investigación es parcialmente pertinente y no se ajusta a las categorías de análisis.
	La teoría que sustenta la investigación no es pertinente y no se ajusta a las categorías de análisis.
	
	

	Análisis de resultados
	Los resultados obtenidos son relevantes, interpretados de manera correcta presentan aportaciones del estudiante y dan respuesta al planteamiento del problema. 
	Los resultados obtenidos son parcialmente relevantes, interpretados de manera correcta y dan respuesta al planteamiento del problema

	Los resultados obtenidos son mejorables, interpretados de manera correcta y dan respuesta al planteamiento del problema. 
	Los resultados obtenidos no son relevantes pero dan respuesta al planteamiento del problema.


	
	

	Conclusiones y/o recomendaciones 
	Las conclusiones y/o recomendaciones son relevantes, pertinentes, presentadas de manera correcta, son aportaciones del estudiante y dan salida a los objetivos.


	Las conclusiones y/o recomendaciones son parcialmente relevantes, pertinentes, presentadas de manera correcta y dan salida a los objetivos.


	Las conclusiones y/o recomendaciones no son pertinentes, o no se presentan de manera correcta o dan salida a los objetivos.


	Las conclusiones y/o recomendaciones son muy pobres o inexistentes


	
	

	Referencias 
	Usa las referencias adecuadamente y acorde al formato APA 6, y el nivel de actualización es igual o menor de 5 años.
	Usa las referencias adecuadamente y acorde al formato APA 6, y el nivel de actualización es mayor a 5 años.
	Usa las referencias al formato APA 6, y el nivel de actualización es mayor a 5 años.
	No usa las referencias adecuadamente y acorde al formato APA 6.
	
	

	Ortografía y 

sintaxis
	De 0 a 5 errores de ortografía detectados, y coherencia en el texto.
	De 6 a 10 errores de ortografía detectados.
	De 11 a 15 errores de ortografía detectados.
	Más de 15 errores de ortografía detectados.


	
	

	Cumplimiento de requisitos solicitados
	Contiene toda la información solicitada (formato, redacción, presentación y contenido).
	Falta alguno de los puntos de la información solicitada.


	Faltan algunos de los puntos de la información solicitada.


	Faltan varios puntos de la información solicitada.


	
	


	PUNTOS A EVALUAR
	PUNTUACIÓN POSIBLE
	

	EXPOSICIÓN
	DESCRIPCIÓN DE LA PUNTUACIÓN
	
	PUNTOS

	
	(5 PTS)
	(2 PTS)
	(1 PT)
	(0 PTS)
	
	

	Apoyo visual contiene todos los requisitos solicitados.
	Contiene toda la información solicitada y la presentación no tiene errores de ortografía.
	Contiene toda la información solicitada y la presentación tiene errores de ortografía.
	No contiene toda la información solicitada y la presentación no tiene errores de ortografía.
	No contiene toda la información solicitada y la presentación tiene errores de ortografía.

	
	

	Calidad en la explicación oral. 
	Explica con claridad las ideas, toma con seriedad su intervención, aporta información valiosa y cumple con el tiempo establecido.


	Explica con claridad las ideas, toma con seriedad su intervención, aporta información valiosa, pero no cumple con el tiempo establecido.
	No explica con claridad las ideas, o no toma con seriedad su intervención, o no aporta información valiosa y cumple con el tiempo establecido.
	No explica con claridad las ideas, o no toma con seriedad su intervención, o no aporta información valiosa y no cumple con el tiempo establecido.

	
	


	INFORMES
	DESCRIPCIÓN DE LA PUNTUACIÓN
	
	PUNTOS

	
	(5 PTS)
	(4 PTS)
	(3 PTS)
	(2 PTS)
	
	

	Cumplimiento de requisitos solicitados
	Contiene toda la información solicitada (formatos, redacción, presentación).
	Falta uno de los puntos de la información solicitada.


	Faltan algunos de los puntos de la información solicitada.

	Faltan varios puntos de la información solicitada.

	
	

	Puntualidad
	Los documentos son entregados en tiempo y forma, cubriendo todos los requisitos solicitados.
	Los documentos son entregados un día hábil después de la fecha establecida, cubriendo todos los requisitos.
	Los documentos son entregados dos días hábiles después de la fecha solicitada, cubriendo parcialmente los requisitos.
	Es entregado más de dos días hábiles después de la fecha solicitada y cubre parcialmente los requisitos.
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	CALIFICACIÓN FINAL DE LA ESTANCIA 

(CALIFICACIÓN MÁXIMA 50 PTS)
	
	


	OBSERVACIONES:
	


CALIFICACIÓN FINAL DE LA ESTANCIA Y/O ESTADÍA
	CALIFICACIÓN 

ASESOR LABORAL (50 pts.)
	CALIFICACIÓN 
ASESOR ACADÉMICO (50 pts.)
	CALIFICACIÓN FINAL

	
	 
	


Nombre y firma del asesor académico

INSTRUCCIONES DE LLENADO

Este formato deberá ser requisitado por el asesor académico que supervisa al alumno en el desarrollo de la estancia.

1. Para la obtención de la calificación de cada uno de los rubros a evaluar, se presentan varias opciones, cada una de las cuales equivale a una calificación según se muestra en la parte inferior de cada uno de los cuadros que describe la puntuación de acuerdo a las características observadas en cada uno de los puntos a evaluar.

2. En cada uno de los conceptos se colocará una palomita indicando la calificación que se considera más apropiada y justa de acuerdo a lo observado durante el periodo en que el alumno participó con su asesor académico.

3. En la última columna se deberán anotar los puntos obtenidos por el alumno en cada aspecto que se evalúa y se deberá realizar la sumatoria al final de la lista para obtener la calificación final que asigna el asesor académico al alumno durante su periodo de trabajo. NOTA: Observe que la calificación máxima posible es de 50 puntos.
4. En la parte siguiente a la calificación final, el asesor académico podrá anotar las observaciones que considere apropiadas con el fin de resaltar aquellos puntos que puedan ayudar al alumno y/o a la Universidad Politécnica de Bacalar a mejorar en esta actividad. NOTA: Si requiere mayor espacio, puede realizar sus anotaciones en el reverso de la hoja.
5. Después de las observaciones, el asesor académico deberá concentrar la calificación final de la actividad de la estancia en este formato, anotando el resultado de la calificación otorgada por el asesor laboral y la calificación otorgada por él mismo para obtener la sumatoria de la calificación final.

6. En la parte final del formato el asesor académico deberá escribir su nombre completo y firmarlo.
	Univeridad Politécnica de Bacalar

Av. 39 s/n Lote 2 Mza. 271 entre Calle 50 y Calle 54 C.P. 77930, Bacalar Q.Roo.
www.upb.upb.edu.mx
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