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DECRETO QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
DENOMINADO "UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BACALAR".

LICENCIADO ROBERTO BORGE ANGULO, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANQ DE QUINTANA ROO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
CONFIERE EL ARTICULO 90 FRACCION XVII, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES QUE ME IMPONE EI ARTICULO 91 FRACCIONES VI, XIll Y 82 DE
LA CONSTITUCION POLITICA; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 2, 3 Y 11 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA: 1Y 3 DE LA LEY DE ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARAESTATAL; 4 Y 24 FRACCION IX DE LA LEY DE EDUCACION, TODOS
ORDENAMIENTOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO YCON SUSTENTO EN LA
SIGUIENTE: -

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que el articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece los principios fundamentales de la educacién en México, la cual tendera al
desarrollo arménico de todas las facultades del ser humano, fomentando en él el amor
a la patria y la conciencia de solidaridad internacional, en la independencia y en la
justicia orientada de conformidad con el proceso cientlfico. que luchara contra la
ignoranciay sus defectos, las servidumbres los fanatismos y los perjuicios.

Que conforme a lo dispuesto en la Ley de Educacion del Estado. la educacion es el
medio fundamental para adquirr, transmitir y acrecentar la cultura; es proceso

. permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacion de la
sociedad, y es factor determinante para la adquisicion de conocimientos y formacion
de personas que tengan sentido de solidaridad social.

Que el Plan Macional de Desarrollo 2007-2012. en su Eje 3 "lgualdad de
Oportunidades” numeral 3.3 “Transfermacién Educativa". Objetiva 9 "Elevar la calidad
Educativa", estrategia 9.3 establece gue es impostergable una renovacién profunda
del sistema nacional de educacion para que las nuevas generaciones sean formadas
con capacidades y competencias que les permitan salir adelante en un mundo cada
vez mas competitivo, obtener mejores empleos y contribuir exitosamente a un México
con crecimiento econdmico y mejores oportunidades para el desarrcllo del ser
humano. g

Asimismo, en su Objetivo 14. “Ampliar la cobertura, favorecer la equidad y mejorar la
calidad v pertinencia de la educacién superior”, Estrategia 14.1 sefala la necesigad
de que las instituciones de educacién superior funcionen con mayor equidad en la
formacion de ciudadanos, profesionales creativos y, cientificos comprometidos con su
pais y de competencia interacional; para lo cual se crearan nuevas instituciones de
educacién superior, se diversificaran los programas y se fortaleceran las modalidades

educativas.

Que el Estado de Quintana Roc tiene la responsabilidad de impartir educacion en
todos sus fipos niveles y modalidades, asi coma promover alternativas de equidad
para llevar los beneficios de la educacian a todos los estratos sociales de |a poblacién,
a fin de lograr la socializacidn util del individuo por medio de la trasmision de valores
relacionados con la ciudadania, la democracia. la sclidaridad y la tolerancia,
constituye un elemento para facilitar la participacion activa de todos los ciudadanos en
la sociedad.

Que el Plan Quintana Roo 2011-2016, en su eje 1 ‘Un Quintana Roo Solidario®
- .establece como objetivo esfratégico Ofrecer educacion de calidad y solidaria,
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sustentada en valores humanos Yy clvicos. que permitan el desarrollo integral del ser
humano y su entorno, con enfoque de competencias, fortaleciendo el proceso de
ensefianza-aprendizaje, la formacién continua del docente y una efectiva gestién
escolar.

Que entre las estrategias y lineas de accién del Plan Quintanha Roo 2011-2016, esta
ampliar las oportunidades de acceso a |a educacion, asi como fomentar la actividad
cientifica, tecnolégica y de innovacién que incidan en el desarrollo social y econémico
con equilibrio entre las regiones de la entidad, de manera sostenida y sustentable,

Que con fecha 20 de Enero del 2012, el Gobiemo del Estado por conducto del
Ejecutivo Estatal y el Ejecutivo Federal por conducto de |a Secretaria de Educacion
Publica, suscriben el Convenio de Coordinacién para la Creacion Operacidn y Apoyo
Financiero de la “Universidad Politécnica de Bacalar’, estableciéndose el compromiso
por parte del Goblerno del FEstado de expedir el ordenamienta juridico
correspondiente. : :

Que el Ejecutivo a mi cargo considera justificado Y pricritario para la atencién de las
necesidades educativas de los jovenes quintanamoenses la creacion  de Ia
Universidad Politécnica de Bacalar - como una instancia efectiva en |a formacion de
profesionistas responsables Y comprometidos con el desarrollo de nuestro estado:

Que en mérito de las consideraciones anteriormente vertidas he tenido a bien,
expedir el siguiente:

DECRETO QUE CREA E| ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADC
"UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BACALAR"

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO. -
De la naturaleza y el objeto

ARTICULO 1.- Se crea la Universidad Politécnica de Bacalar como una Institucién
Publica de Educacion Superior, con caracter de Organismo Publico Descentralizado
de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizada a |a Secretaria de Educacion
del Estado. :

ARTICULO 2.- La Universidad tendra su domicilio legal en el Municipio de Bacalar,
Quintana Roo, para la realizacién de sus objetivos de conformidad con los estudios Y
presupuesto debidamente autorizados por las autoridades competentes.

ARTICULO 3- la Universidad Politécnica de Bacalar, en lo subsecuente, |a
“Universidad”, forma parte del Sistema de Educacion Superior del Estado de Quintana
Roo y adopta el modelo educativo del Subsistema de Universidades Politécnicas, con
apego a las normas, politicas y lineamientos establecidos de comdn acuerdo entre las
autoridades educafivas estatal ¥ federa!_.

ARTICULO 4.- La "Universidad" tendré por objeto:

. Impartir educacién superior en los niveles de Profesional Asociado,
Licenciatura, Especializacion, Maestria, Doctorado, asi como cursos de
actualizacién en sus diversas modalidades, incluyendo educacion a distancia;
disefiados con base en competencias, para preparar profesionales con una.
solida formacién cientifica, tecnolbgica y en valores, conscientes del contexto

Pagina 18 Marzo 15 de 2012



PERIODICO OFICIAL

nacional e internacional, en lo econdmico, politico, sacial, del medio ambiente y
cultural; :

Il Realizar la investigacion aplicada y desarrcilo tecnolégico, pertinentes para el
desarrollo econdmico y social de la regién, del Estadoy de la Nacién;

Il Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la
formacion a lo large de toda [a vida;

V. Prestar servicios techoldgicos y de asesoria, que contribuyan a mejorar el
desempefio de las empresas y otras organizaciones de la region y del Estado,
principalmente;

V. Impartir programas de educacion continua coh orientacion a la capacitacion
para el trabgjo y al fomento de la cultura tecnolégica en la regién y en el
Estado; v '

Vi Ejecutar cualquier ofro gue permita consolidar el modelo educativo con base
eh competencias. )

ARTICULO 5. Para el cumplimiento de su objeto, la “Uni'-iers'idad” tendra las
facultades siguientes: -

. Fomentar el desarrollo de la investigacion con el sector privado; :

Il. Contribuir a la adopcién y asimilacién de tecnologias de vanguardia en las
empresas del sector publico y privado que les permitan mejorar su
competitividad; :

.  Impulsar en forma permanente mecanismos externos de evaluacion de la
calidad de la docencia, la investigacion y el desamollo tecnologice a fraves de
evaluaciones internas y externas a fin, de lograr los mas altos estandares de

- calidad;

V. Reglamentar la seleccién, ingreso. estancia y egreso de los estudiantes;

V. Establecer los términos del ingreso. promocion y pemmanencia del personal
académico, asi como la seleccion, admision y asenso del personal
administrativo, apoyada en la reglamentacion correspondiente;

V1. Impulsar |a certificacion de procesos estratégicos de gestion de |os servicios ¥
programas que apoyan las aclividades académicas con el cbjeto de asegurar
la calidad de la gestion institucional,

Vil.  Promover y suscribir convenios con organizaciones e instituciones de los

diversos, sectores social, publico y privado tanto nacionales como extranjeras,

para el intercambio y cooperacién en programas y proyectos académicos de
beneficio institucional; ;

VIll. Disefiar programas educativos con base en compstencias profesionales de
huena calidad con una amplia aceptacion social para la sdlida formacién
técnica y en valores de sus egresados;

IX. Planear y programar la enseflanza superior que imparta, en un modelo
curricular flexible; : 1

X. Expedir constancias, certificados de estudio, certificados de competepcias
laborales y otorgar diplomas, titules y grados académicos; lastaif

Xl. Establecer equivalencias. y reconocer '&studios del mismo tipo educafivo
realizados en ofras instituciones de ensehanza superior hacionales Yy
exiranjeras: j

¥|l.  Crear las instancias necesarias de vinculacion con los sectores publico, privado
y social, gue deben ser distintas y diferenciadas de los 6rganos de gobierno de
la “Universidad”; ;

_XIlIl.  Promovery organizar programas de prestacion del servicio social, residencias
y estadias u ofras modalidades de vinculacién entre’ la sociedad y la
“Universidad’ acordes a los objetivos de los programas educativos.

XIV. Establecer 6rganos y mecanismos de apoyo financiero;

XV. - Disefar vy establecer anualmente su calendario escolar en funcién de los
programas de trabajo aprobados por los érganos competentes, de modo que,
pueda cumplir de manera eficaz las actividades académicas, programadas;

XVI.  Conferir grados honorificos, distincicnes, recan ocimientos y estimulos; y

XVIl. Las demas que le confieran las normas Y disposiciones reglamentarias de la

“Universidad”. - ;
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TITULO SEGUNDD
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

_ CAPFiTULOI
De los Organos de |a Universidad

i . ARTICULO 6.- Son érganos calegiados de la “Universidad" los siguientes:

||
[l l.  LaJunta Directiva:
i g Il.  ElConsejo Sacial; y
[ lll.  El Consejo de Calidad.

ARTICULO 7.- Son organos unipersonales de |a “Universidad” los siguientes:

. El Rector:
Il.  Los directores de Divisién; y
lll.  Los directores de Programa Académico.

‘ { ARTICULO 8.- Son instancias de apoyo de |a "Universidad" los siguientes:

/ | " I El Secretario Académico;
J Il.  EI Secretario Administrativo Y '
. Los demas que apruebe la Junta Directiva a propuesta del Consejo de Calidad
¥ se sefialen en el Estatuto Orgénica,
J : ;
I

I : : "CAPITULO II
Il ‘ De la Junta Directiva

ARTICULO 9.- La Junta Directiva, érgano méximo de gobierno de la "Universidad",
estara integrada por once miembros que seréan:

‘ [ Tres representantes del Gobierno Estatal, designados por el Gobernador:
| Il. . Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Subsecretario de
‘ Educacion Superior: ¥ ; :
lll.  Cinco miembros distinguidos de la vida social, cultural, artistica, cientifica Vo
! : economica del pais; designados de comln acuerdo entre €l Gobernador del
Estado, quien propondra tres candidatos y el Subsecretario de Educacion
Superior, quien propondra dos candidatos.

La Junta Directiva contara ademas con la participacion de:

(" -Un Secretario que serd desighado por la Junta Directiva. a propuesta de sy
»  Presidente, quien Participard con voz pero sin voto Y No se considerard para efectos
del quérum requerido para sesionar, y ¢

-Un Comisario que sera el representante de la Secretfaria de |a Confraloria, quien
', participara también con voz pero sin voto y tampoco se considerarg para efectos del
quorum requerido para sesionar. :

ARTICULO 10.- Los cargos dentro de la Junta Directiva seran de caracter haonorifico,
por lo que no percibiran retribucién alguna por su desemperio.

Cada integrante de la Junta Directiva designhard a un suplente con funciones de
propietario. para que cubra sus ausencias temporales, La designacion del suplente
deberd recaer en una misma Persena a fin de garantizar la continuidad de los
trabajos,

' - "ARTICULO 11.- Las miembros de la Junta Directiva referidos en !a_fraccién I del

T
.
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aticulo 9 del presente decreto, durarén cuatro afios en €l cargo, y podran ser
ratificados en una sola ocasién para un periodo igual. sin exceder en hinglin caso los
ocho afios.

ARTICULO 12.- Cuando ocurra alguna vacante de los miembros de la Junta Directiva,
sera el-Gobernador del Estado o el fitular de la Subsecretaria de Educacién Superior,
seguin corresponda, quien nombrard al sustifuto. Cuando la vacante ocurra para
alguno de los miembros sefialados en la fraccion Il del articulo 9 del presente
decreto, la designacion se hara en |os mismos terminos, de comun acuerdo.

ARTICULO 13.- El Rector de la "Universidad" podré asistir a las sesiones de la Junta
Directiva y tendré derecho de voz, mas no de voto.

ARTICULO 14.- El Presidente de la Junta Directiva sera nombrado pof el Gobemador
del Estado.

ARTICULO 15.- La Junta Directiva celebrard al menos cuatro sesiones ordinarias al
afio, las que seran convocadas por su Presidente. Las sesiones exfraordinarias se
podran cohvocar en cualquier tiempo por €l Presidente 0 @ solicitud escrita de por lo
menos la tercera parte de |os integrantes.

ARTICULO 16.- La Junta Directiva sesicnara validamente con la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros y sus resoluciones se tomaran por el voto de la mayoria de
los miembros presentes, excepto que una disposicion legal o reglamentaria
establezca una mayoria calificada. El Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 17.- En ningtin caso podrén ser miembros de la Junta Directiva:

|. El Rector;

Il. Los cényuges y las personas que tengan parentesco por consanguinidad y
afinidad hasta el cuarto grado o civil con cualquiera de los miembros de la
Junta Directiva o con el Rector, asi como aquellos que ostenten alguna
representacion en empresas de participacidn estatal, ya sea mayorifaria o
minoritaria; asi como quienes ostenten el caracter de accionistas,
administradores o representantes legales de concesicnarios de los servicios
publicas con los gue se relacionen;

lll. Las personas que tengan liigios pendientes con la Universidad; ¥

IV. ' Las personas sentenciadas por delitos patrimoniales, las inhabilitadas para
ejercer el comercio o desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio
publico.

ARTICULO 18.- La Junta Directiva tendré |as atribuciones siguientes:

| Vigilar la buena marcha de la "Universidad" en todos los ambitos de su
actividad y recomendar medidas para mejorar su funcionamignto;
ll.  Aprobar el presupuesta y la programacion plurianual de la "Universidad”. a
propuesta del Consejo de Calidad;
. Autorizar la estructura organizacional de la "Universidad®, asi como sus
; cambiocs;
V. Aprobar las cuentas anuales de la "U niversidad®;
V. Aprobar los estados financieros dictaminados;
Vl. Aprobar los planes estratégicos de la "Universidad",
VIl.  Aprobar los planes y programas de estudio;
Vill.  Aprobar los reglamentos de |a "Universidad";
IX. Aprobar la estruciura académica de la "Universidad®;
X Designar a |los miembros distinguidos de la sociedad del Consejo Social;
¥|. Ralfificar, en su caso, las designaciones de Secretario Académico y Secretario
Administrativo, asi como las de directores de Division, realizadas por el Rector.
XIl.  Resolver |os conflictos entre 6rganos de |a "Universidad™;
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XL
AV,

Expedir el Reglamento de la Junta Directiva; y 3
Las demds que establezca la Ley de Entidades de |a Administracién Publica
Paraestatal del Estado de Quintana Roo, el presente decreto, las normas y
disposiciones reglamentarias de |a ‘Universidad”, y demds disposiciones
legales aplicables, ' '

CAPITULO Il
Del Consejo Social

ARTICULO 19.- I Consejo Social se integrara por:

il
Il
Il
V.

El Rector, quien lo presidira;

El Secretario Académico:

El Secretario Administrativo; y

Diez miembros de reconocido prestigio en alguno de los ambitos de Ia vida
social, cultural, artistica, cientffica Y econdmica de la region o del pals, los
Cuales seran designados por [a junta directiva por mayoeria de dos tercios,

ARTICULO 20- Los cargos dentro del Consejo Social serén de cardcter personal,
tonorifico ¢ intransferible, .

ARTICULO 21.- Los miembros de la sociedad que participan en el Consejo Social
durardn cuatro afios en el cargo Y podran ser ratificados en una sola ocasién para un
periodo igual, sin exceder en ningtin caso los ocho afios.

ARTICULO 22.. ] Consejo Social tendrd Ias atribuciones sigdi'entes:

Il

il
V.

eV

Vil

Supervisar las actividades de caracter econdmico de la “Universidad’, el
rendimiento de sus servicios y efectuar las recomendaciones pertinentes;
Proponer medidas, ‘en el &mbito de sus alribuciones, para ¢ mejor
funcionamiento de la "Universidad" ' ;

Proponer el Cddigo de Etica de fa "Universidad"

Promover la vinculacion de la "Universidad” con su entorno;

Promover la colaboracion de la sociedad en o financiamiento de Ia
"Universidad" y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional
econdmico y social al servicio de [a calidad de [a actividad universitaria;
Promover [a rendicion de cuentas administrativas y académicas:

Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de [a

"‘Universidad”. .
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Xl
XV,

Expedr el Reglamento de la Junta Directiva; y :
Las demas que establezca la Ley de Entidades de la Administracién Publica
Paraestatel del Estado de Quintana Roo, el presente decrato, las normas y
disposiciones reglamentarias de la ‘Universidad", y demas disposiciones
legales aplicables. f

CAPITULO III
Del Consejo Social

ARTICULO 19.. E Consejo Social se integrard por:

zl

Il
Il
V.

El Rector, quien lo presidira;

El Secretario Académico;

El Secretario Administrativo; y |
Diez miembros de reconocido prestigio en alguno de los ambitos de la vida
social, cultural, artistica, cientifica y econdmica de la region o del pals, los
cuales serdn designados por [a junta directiva por mayoria de dos tercios.

ARTICULO 20.- Los cargos dentro del Consejo Social serén de caracter personal,
tonorifico e intransferible. .

ARTICULO 21.- Los miembros de la sociedad que participan en el Consejo Social
duraran cuatro afios en el cargo y podrén ser ratificados en una sola ocasion para un
periodo igual, sin exceder en ningtin caso los ocho afios.

ARTICULO 22.- EI Consgjo Social tendra las atribuciones sigdientes:

[

oAl

V.

i

vl

Supervisar las actividades de cardcter econémico de la ‘Universidad’, el
rendimiento de sus servicios y efectuar las recomendaciones pertinentes;
Proponer medidas, en el émbito de sus atribuciones para el mejor
funcionamiento de la "Universidad": | i
Proponer el Cédigo de Etica de fa "Universidad":
Promover [a vinculacion de la "Universidad" con su entorno:

Promover la colaboracion de la sociedad en el financiamiento de la
"Universidad" y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional,
econdmico y social al servicio de la calidad de [a actividad universitaria:
Promover |a rendicion de cuentas administrativas y academicas:

Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglaméntar_ias de la

"Universidad",
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CAPITULO IV
Del Consejo de Calidad

ARTICULO 23.- El Consejo de Calidad serd la méxima autcridad academica, y se
integrara por: ' :

l
Il
I,
\'
V.
Vi,

El Rector, quien lo presidiré;

El Secretario Académico;

El Secretario Administrativo;

Los Directores de Division;

Los Directores de Programa Académico; y

Un representante del personal académico por cada programa educativo.

ARTICULO 24.- Los integrantes del Conse]o de Calidad representantes del personal
académico duraran en su cargo dos afios y no podrén ser designados para un NUevo
periodo, '

ARﬁCULO 25. - Los cargos dentro del Consejo de Calidad serén'r de cardcter
 personal, honorifico ¢ intransferible por lo que no existiran las suplencias.

ARTICULO 26.- El Consejo de Calidad establecerd las modalidades para la
designacién de los sustitutos que cubrirén las vacantes de los representantes del
personal academico que ocurran en el propio Consejo.

ARTICULO 27. El Consejo de Calidad tendré las atribuciones siguientes:

l
Il
It
V.
V.
VI,

VIl
Lo

Someter a la Junta Directiva para su aprobacion los planes estrategicos de la
"Universidad"; : :
Someter & la Junta Directiva; para su aprobacion, la propuesta de presupuesto
y programacion plurianual;

Someter a consideracién de la Junta Directiva los proyectos de planes y
programas de estudio en sus distinto niveles y modalidades; .
Proponer a la Junta Direcliva las normas y disposiciones reglamentarias de la
"Universidad®; ;

Proponer @ la Junta Directiva modificaciones & la estructura organica y
académica de a "Universidad"; ‘ ! ‘
Vigilar la buena marcha de los procesos de la "Universidad” que forman parte
de su Sistema de Calidad; e -
Designar comisiones en asuntos de su competencia; y.

Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la
"Universidad". :
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CAPITULO V
_ Del Rector .

ARTICULO 28.- El Rector seré la méxima autoridad administrativa de la "Universidad”
y fungira como su representante legal; durard en su cargo cuatro afios y podra ser
ratificado en una sola ocasién para un periodo igual, sin exceder en ningun caso los
0cho @ios.

Los rectores seran nombrados por el Gobernador del Estado de entre una terna que
propeonga la Junta Directiva.

ARTICULO 29.- Las ausencias temporales del Rector serdn cubiertas por él
Secretario Academico, y las definitivas antes de que concluyere el cargo para el que

fue designado por la persona que al efecto designe el Gobernador del Estado, hasta

en tanto se lleve a cabo el proceso para designar al nuevo rector.
ARTICULO 30.- Para ser Rector de la "Universidad®, se requiere:

. Ser Mexicano por nacimiento;

IIl.  Ser mayor de treinta v, si fuese el caso, menor de setenta afios al finalizar su
gestion;

lll. Poseer el grado de doctorado 0 al menos é grado de maestria,
preferentemente en alguna de las éreas del conommlento impartidas por la
‘Universidad"; -

[V, No ser miembro de la Junta Directiva;

V. Contar con reconocidos méritos profesionales, prestigio académico y
experiencia en la direccién de programas académicos; y

VI Las demés que en su caso se establezcan en el Estatuto Organico.

ARTICULO 31.- El Rector de la “Universidad’ tendré las facultades y obligaciones
siguientes:

L3

. Ejercer la direccion, gobierno y gestion de la "Universidad”;

I Desarrollar [as lineas de actuacion aprobadas por los érganos colegiados y

ejecutar sus acuerdos;

ll.  Otorgar, revocary sustituir poderes; _

V. Cumplir y hacer cumplir las normas y dlsposmtones reglamentarias de la
‘Universidad”;

V. Proponer al Consejo de Calidad’modificaciones a Ia estructura organica y
académica de la"Universidad",;

V. Promover |a difusion y divilgacion del conocimiento y la cultura;
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VI,

VI
X,

Nombrar y remover al Secretario Académico, al Secretario Administrativo, a los
Directores de Divisién y de programa académico, con la ratificacion de la Junta
Directiva; ‘

Nombrar y remover al Abogado General;

Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine, sin menoscabo de
conservar su ejercicio y responsabilidad directa; y

Las demas que establezca la Ley de Entidades de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado de Quintana Roo, el presente decreto, las normas y
disposiciones reglamentarias de la "Universidad" y demds disposiciones
legales aplicables.

- TITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO

CAPITULO UNICO
De la Integracion del Patrimonio

ARTICULO 32.- E| patn‘monio' de la "Universidad" se integrard por:

l

I
V.

Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en cumplimiento de s
objeto; _ : :

Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los
gobiernos Federal, Estatal v Municipal y, en general, las personas fisicas y
morales para el cumplimiento de su objeto;

Los legados, herencias y las donaciones, otorgadas en su favor;

Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquiera por
cualquier titulo legal; y

Las utiidades, intereses, dividendos, rendimientos, derechos y, en general todo
ingreso que adguiera por cualquier titulo legal.

ARTICULO 33.- Los bienes inmuebles que formen parte del pafrimogio de la
‘Universidad" seran inembargables, inalienables e imprescriptibles y se sujetaran a [a
observancia de [a Ley del Patrimonio del Estado de Quintana Roo.

La "Universidad" destinaré la totalidad de sus activos exclusivamente al cumplimento
de sus fines.

ARTICULO 34.- La inversién de recursos financieros por parte de la "Universidad” en
proyectos, investigaciones clentificas, lecnologicas y humanisticas; becas y
cualesquier ofro de carécter econdmico, estara sujeta a las siquientes bases:
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. La Junta Directiva conocerd de la -debida aplicacion y adecuado
aprovechamiento de los recursos en la "Universidad"; y

Il. - Los derechos de autor, propiedad industrial y, en general, los resultados
obtenidos por las personas fisicas o morales que reciban apoyo de la
“Universidad" serén maleria de regulacion especffica en los acuerdos y
convenios que el efecto se celebren, los cuales protegerdn los intereses de la
“Universidad", de los miembros del personal académico y de los estudiantes.

ARTICULO 35.- EI EJGI'CFCIO de los recursos en la "Un|ver5|dad" se glustard siempre a
los cntenos de racionalidad y disciplina presupuestal

TITULO CUARTO :
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULOI
Del Personal

ARTICULO 36.- Para el cumpl miento de su objeto 2 “Universidad” contara con el
siguiente persanal.

. -Académico;
Il.  Téenico de apoyo, y
. De servicios administrativos.

ARTICULO 37.- EI personal académico serd el contratado para llevar a cabo las
funciones sustantivas de docencia, investigacion y desarrollo tecnolégico, en los
terminos de las disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y programas
que se aprueben.

~ ARTICULO 38.- El personal téchico de- apoyo sera el contratado para reglizar

funciones que faciliten y complementen dlrec‘zamente el desarrollo de las labores

“atadémicas.

ARTICULO 39.- El personal de servicios administrativos serd el contratado para
realizar labores distintas a las del personal académico y técnico de apoyo.

~ ARTICULO 40.- La estructura y tabuladores para las remuneraciones del personal se

fijarén dentro de los limites que determine el Estado, de acuerdo con la disponibilidad
de recursos.
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ARTICULO. 41.- Seran considerados frabajadores de’ confianza: e Rector. el
Secretario Académico, el Secretarig Administrativo. los directores de Division Y de
Programas Académicos, los Jefes de Departamento, el Abogado General, log
secretarios y demas personal que desempefie funciones de coordinacion, direccion,
inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, independientemente de la denominacion del
puesto, cuando tengan caracter general y aquellos que se relacionen con frabajos
personales de los fitulares. ‘

CARITULO |
Del Personal Académico

ARTICULO 42- I personal académico de la “Universidad” ingresara mediante
concurso de oposicion o por procedimientos igualmente idéneos para comprobar |a
capacidad e idoneidad de los candidatos, -

ARTICULO 43.. EI personal academico de carrera contara al menos con el grado
academico de maestria, . .

ARTICULO 44.- La Junta Directiva establecerd los requisitos y el procedimiento para

la integracion y operacién de las comisiones que'evalu,arén al personal académico, las
Cuales estardn integradas por profesionales de alto reconocimiento_:

Los procedimientos que la Junta Directiva expida en relacién con el personal
academico, deberan asegurar que el ingreso, promocion Yy permanencia sea de
personal altamente calificado. '

ARTICULO 45.- Lg “Universidad" establecers el regimen salarial del personal
académico, dentro de log limites que determine el Estado y de acuerdo con la
disponibilidad de recursos. No seré viclatorio del principio de lgualdad de salarios |

filacion de salarios distintos para trabajo iqual si éste corresponde a diferentes

categorias académicas.

ARTICULO 46.- Las relaciones de trabajo con el personal académico sesregulardn
ademés por el Reglamento de Ingreso. Promocion Y Permanencia del Personal
Académico de la propia "Universidad", conforme a las caracteristicas propias de un
rabajo especial. :

CAPI'_I'U LO I o
De los Alumnos

ARTiCULo 47.- Serdn alumnos de la “Universidad" qUiénes cumplan con los
procedimientos y requisitos de Ingreso que al efecto queden establecidos por las
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disposiciones reglamentarias que expida a “Universidad” y al efecto y sean admitidos
a cualesquiera de los programas. cursos y hiveles que se impartan con los derechos y
obligaciones que correspondan.

ARTICULO 48.- Las agrupaciones de alumnos de la "Universidad" se organizaran en
la forma que ellos determinen y se mantendrén independientes de grupos politicos,
religiosos, sindicales..asi como de las propias autoridades universitarias.

TITULO QUINTO
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

CAPITULO UNICO
Del Comisario Publico

ARTICULO 49.- La “Universidad" contard con un drgano de vigilancia a través de un
Comisario PUblico y su respectivo suplente quienes seran designados por el titular de
la Contraloria del Estado.

ARTICUL®O 50.- EI Comisario Publico evaluara el desemperio general del organismo,
realizaran estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en los
rubrog de gasto corriente y de inversion, asi como en lo referente a los ingresos Y. en
general, solicitaran la informacion y efectuaran los actos que requiera €l adecuado
cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas que les asigne
especificamente conforme a la ley. Para el cumplimiento de lo anterior, el Junta
Directiva y el Rector deberén proporcionar la informacion que soliciten los comisarios
publicos.

TITULO SEXTO
DE LAS RELACIONES LABORALES :
CAPITULO UNICO
ARTICULO 51.- Las relaciones de frabajo del personal académico, técnico de apoyo y
el de servicios administrativos con la "Universidad" se regularan, conforme a la Ley

Federal del Trabajo.

ARTICULO 52- Los trabajadores de la "Universidad” gozaran del servicio de
seguridad social.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrard en Vigor al dia siquiente de su publicacion en
el Peri¢dico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO.~ Dentro del plazo de treinta dias habiles posteriores a la entrada en Vigor
del presente Decreto, el Secretario de Educacion, convocaré a la instalacion de la
Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Racalar, En esta sesion se aprobara
el calendario de sesiones subsecuentes y se tomarén los acuerdos corespondientes
para €l funcionamiento de [a Universidad, asimismo sera presentado ante dicho
érgano de gobierno, a la persona que fungira como Rector Fundador de la
Universidad nombrado dé comun acuerdo por €l Gobernador del Estado y el
Subsecretario de Educacion Superior de [a Secretaria de Educacion Publica.

TERCERO.- Instalada |a Junta Directiva, procederd a designar a los miembros de los
érganos colegiados y los de apoyos previstos en el presente Decreto.

CUARTO. Los representantes del personal académico del primer Consejo de Calidad
seran designados por el director del Programa Académico respectivo de entre los
profesores de mayor nivel.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO EN LA CIUDAD DE
CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO A LOS 24 DIAS DEL
MES DE ENERO DE DOS MIL DOCE. :

LIC. ROBERTO BORGE ANGULO
GOBERNADOR DEL ESTADO

ARQ. LUIS ALBERTO GONZALEZ FLORES
SECRETARIO DE GOBIERNO

PROF. EDUARDO JOSE PATRON AZUETA
SECRETARIO DE EDUCACION

L& PAESENTZ HOLA DE 7IRMAS FORMA FARTE INTEGRANTZ DEL CECRETD QUE CREA LA UM YERGIDAC 2OITZCHICA DE
BACA.AR, 0L INTANA FCD
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